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I.  El articulo 20 de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades establece que “la Secretaria Municipal
estara a cargo de un secretario Municipal, quien tendrd a cargo las siguientes funciones:
a) Dirigir las actividades de secretaria administrativa del alcalde y del Concejo;
b) Desempefiarse como ministro de Fe en todas las actuaciones municipales;
c) Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracién de Intereses establecida por la Ley N°
18.575;
d) Llevar el registro municipal a que se refiere el articulo 6° de la Ley N°19.418, sobre Juntas de Vecinos y

demas Organizaciones Comunitarias.

II. El Reglamento de Organizacidn Interna de la Municipalidad de Salamanca, de 2011, incorpora en su articulo
27 a la Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias (OIRS) a esta Unidad, la cual, entre sus funciones
debe dar formalizacidn a los procedimientos de ordenamiento interno y regulacion para una mejor atencién

al publico.

lll. Por Decretos N°s 1905, 1906 y 1907, de fecha 13 de Octubre de 2016, se incorpora a esta Unidad Municipal

la responsabilidad de la Oficina de Transparencia, que se relaciona a la Ley N° 20.285, sobre acceso a la

Informacidén Publica.
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HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SALAMANCA

Segun lo define la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, el Concejo es un ente de cardacter
normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva la participacion de la comunidad local y de ejercer

las atribuciones que sefiala esta ley.

Conforme al tipo de comuna y poblacién, y segun lo establecen las leyes de la republica, el Concejo Municipal de
Salamanca esta compuesto por 6 concejales.

El periodo de ejercicio del gobierno comunal corresponde a cuatro afos, sin embargo, producto de la pandemia
del COVID-19 las autoridades salientes estuvieron en ejercicio desde el 28 de junio de 2021 hasta el 6 de diciembre

de 2024 y el nuevo gobierno comunal es desde el 6 de diciembre de 2024 hasta el 6 de diciembre de 2028.

=
SRS L

Concejo Municipal periodo 28/06/2021 al 06/12/2024

Concejo Municipal periodo 06/12/2024 al 06/12/2028
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Asistencia a sesiones 2024 (01/01/2024 — 06/12/2024)

CONCEJO ASISTENCIA SESIONES SESIONES
Periodo 2024 (%) ORDINARIAS EXTRA
ORDINARIAS
Héctor O. Alamos Calderén 100 36 7
Manuel Cuevas Saavedra 100 36 7
Carlos Cepeda Ramirez 100 36 7
Ismael Maldonado Pérez 100 36 7
Milena Baez Lara 100 36 7
Jorge Barraza Cortés 100 36 7

Asistencia a sesiones 2024 (06/12/2024—31/12/2024)

CONCEJO ACTUAL ASISTENCIA SESIONES SESIONES
Periodo 2024 (%) ORDINARIAS EXTRA
ORDINARIAS
Carlos Cepeda Ramirez 100 3 1
José Pefia Gonzalez 100 3 1
Manuel Cuevas Saavedra 100 3 1
Jacqueline Bricefio Salinas 100 3 1
Angel Barraza Pinto 100 3 1
Franco Cereijo Varela 100 3 1
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CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (COSOC)

La ley N° 18.695, Orgdanica Constitucional de Municipalidades, establece en su articulo 94 que “en cada
municipalidad existira un Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil” el cual se compondra
de las Organizaciones Territoriales, Funcionales, de Interés Publico, Sindicales, Asociaciones Gremiales u
otras relevantes. Estos duraran 4 afios en sus funciones.

El Reglamento del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Salamanca, aprobado por
Decreto Alcaldicio N° 983, de 12 de octubre de 2011, le da a esta instancia la calidad de “Organo Asesor y
Consultivo” el cual esta constituido por 12 integrantes.

Mediante el Decreto N° 453, de 29 de marzo de 2022, se convocé a las organizaciones civiles de la comuna
de Salamanca al proceso de elecciones de Consejeros del COSOC para el periodo 2022-2026, llevdndose a
cabo dichas elecciones el 29 de abril de 2022, resultando electos los siguientes dirigentes, quienes se
desempefiaran en estas funciones a contar desde el 25 de julio de 2022, fecha de la sesidn constitutiva y

de instalacién del COSOC, hasta el 24 de julio de 2026:

Organizaciones Territoriales

Dfia. Alba Cristina Farias Barraza

Dn. Freddy Antonio Rivera Collao
Dn. Erasmo Cofré Villalobos

Dn. Renato Alfredo Pereira Plaza
Organizaciones Funcionales

Dn. Maximo Augusto Vega Jara

Dn. Pedro Agustin Castro Castro

Dn. Bruno Miguel Angel Cueto Pinilla

Organizaciones de Interés Publico

Dfia. Johanna Macarena Cortés Sanchez
Dn. Victor José Salinas Guerra

Organizaciones de Interés para el Desarrollo Econdmico, Social y Cultural de la Comuna
Dn. Javier Enrique Santibafiez Avila

Organizaciones Gremiales

Dfia. Sandra del Rosario Parra Gonzalez
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Cuadro de asistencia y participacidn en sesiones del afio 2024
SESIONES
PERIODO 2024 ASISTENCIA SESIONES EXTRA
(%) ORDINARIAS ORDINARIAS

Pedro Castro Castro 50 2 0
Erasmo Cofré Villalobos 0 0 0
Johanna Cortés Sanchez 50 1 1
Bruno Cueto Pinilla 50 1 1
Alba Farias Barraza 100 3 1
Sandra Parra Gonzalez 75 3 0
José Pefia Gonzalez 100 3 1
Renato Pereira Plaza 100 3 1
Freddy Rivera Collao 100 3 1
Victor Salinas Guerra 50 1 1
Javier Santibafiez Avila 100 3 1
Maximo Vega Jara 100 3 1
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OFICINA DE INFORMACIONES, SUGERENCIAS Y RECLAMOS
(0.I.R.S.)

En sus funciones, la OIRS desarrolla el tramite de ingreso, clasificacion y distribucién de la correspondencia oficial
de la municipalidad y el seguimiento de ésta para el cumplimiento de los plazos, cuando corresponde.

Asimismo, debe cumplir con la atencidn personalizada a los usuarios municipales, como también a los servicios de
comunicacién interna y externa.

El cuadro estadistico de correspondencia del afio 2024 es el siguiente:

Total correspondencia normal ingresada 2.287

Respecto a las solicitudes, reclamos, sugerencias y felicitaciones, el cuadro refleja los siguientes resultados:

Reclamos 30
Sugerencias 0
Felicitaciones 6
Solicitudes varias 0
Solicitud Ley de Transparencia 2
Total 38
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OFICINA DE GESTION PUBLICA

SECCION ASUNTOS PUBLICOS Y CIUDADANOS- ORGANIZACIONES SOCIALES

El 28 de agosto de 2019 entré en vigencia la modificacion de la ley N° 21.146 que simplifica el proceso de
calificacion de las elecciones de las juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias. Esta modificacién a la

Ley N° 19.418 implica nuevas funciones y responsabilidades del Secretario Municipal, que son:

1. Recepcionar la comunicacion de la fecha de la eleccion proporcionada por la comision electoral de las
organizaciones con 15 dias habiles de anticipacién a la fecha de realizacién.

2. Publicar la fecha de la eleccidn al dia siguiente habil de recepcionada la comunicacién, en la pagina web
institucional.

3. Verificar el depésito y conformidad legal de los antecedentes de la eleccidn (articulo 6 bis), esto es, revisar
gue los antecedentes que deben ser depositados en la Secretaria Municipal (enumerados en el art. 6)
sean aquellos que exige la ley y hayan sido entregados dentro del plazo.

4. Publicar en la pagina web institucional los registros publicos de las organizaciones comunitarias y sus
directivas.

5. Emitir certificados de vigencia de directorio de caracter provisorio.

6. Ingresar en la plataforma del Registro Civil e Identificacidn la constitucidn, actualizacidon y modificacién de

directorios de organizaciones territoriales y funcionales.

Conforme a las funciones legales de la Secretaria Municipal, en lo que corresponde al control y registro de las

organizaciones comunitarias de la comuna de Salamanca, las siguientes son las estadisticas examinadas durante

el afo 2024.

Cuenta

Publlca
2024 ="

o 6 ALLALN b AL 8 L SIS




R RSN SRR RFRRBEEEE ESSBSSHEIEIEEEAESBEEiESEEINEDNNNNNNNSENANE s

Cuenta
Publlca
2024 ="

GHTION DAL ALCALOG ¥ AR GINERAL CF LA MUNE 58000
R

UNICIPALIDAD
ALAMANCA

Se agregan, igualmente, aquellas organizaciones en las cuales se ha actuado como Ministro de Fe, no obligadas al

registro municipal:

Notificaciones de Elecciones 82
Actas de Modificaciones de Directorios 82
Organizaciones Comunitarias Territoriales Constituidas 0
Organizaciones Comunitarias Funcionales Constituidas 11
Organizaciones Comunitarias Territoriales Disueltas 0
Organizaciones Comunitarias Funcionales Disueltas 0
Otras Organizaciones Iniciadas (sélo como ministro de fe) 0
Total, Organizaciones Comunitarias Territoriales Vigentes 52
Total, Organizaciones Comunitarias Funcionales Vigentes 312
Total, Certificados de Vigencia de Directorio Provisorios Emitidos 50
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LEY DEL LOBBY — N° 20.730

La entrada en vigencia de la Ley N° 20.730 que regula el Lobby en la Administracién Publica, que para el sector de
las Municipalidades comenzé a regir el 28 de Agosto de 2015, obligd a elaborar un plan de trabajo que permitiera
cumplir con las exigencias establecidas, para lo cual, mediante un trabajo que incorpord a la Secretaria Municipal,
se disefid metodologias y procedimientos que permitieran informar a la comunidad y sus organizaciones los
elementos principales a cumplir por los funcionarios afectos denominados “Sujetos Pasivos”, que son: el Alcalde,
los Concejales, el Director de Obras Municipales y el Secretario Municipal.

Conforme a ello, a esta Unidad municipal le corresponde informar las gestiones del Secretario Municipal, como
asi también, apoyar en la informacidn a los Sres. Concejales, y registrar las comisiones evaluadoras de licitaciones
publicas, considerados sujetos pasivos.

Los tépicos que corresponden comunicar durante el afio 2024, son los siguientes:

Periodo 01/01/2024 al 06/12/2024

Sujetos Pasivos Audiencias Viajes Viajes Donativos
CONCEJALES Nacionales Internacionales
Héctor Alamos Calderdn 0 0 0 0
Manuel Cuevas Saavedra 0 13 0 0
Carlos Cepeda Ramirez 0 2 0 0
Ismael Maldonado Pérez 0 7 0 0
Milena Baez Lara 0 9 0 0
Jorge Barraza Cortés 0 4 0 0
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OFICINA DE TRANSPARENCIA

MARCO REGULATORIO, TRAMITACIONES Y ESTADISTICAS

En el marco de cumplimiento a lo establecido por la Ley de Transparencia N° 20.285, de 2008, la Secretaria
Municipal ha ido consolidando un sdlido trabajo que ha permitido que la gestién municipal, en su conjunto, se
mantenga en estandares altos. Para ello ha sido necesario que los profesionales a cargo realicen un permanente
seguimiento, tanto a los requerimientos de los usuarios, como a las respuestas que deben darse dentro de los
plazos permitidos.

Vitales han sido en ello, el permanente contacto con los encargados y enlaces de las distintas unidades
municipales.

En relacion a las solicitudes recibidas desde diferentes usuarios durante el periodo enero a diciembre de 2024,

estas se desglosan de la siguiente forma:

Solicitudes recibidas a través del portal 198
Solicitudes con respuestas entregadas en etapa de cumplimiento 196
Solicitudes anuladas por no considerarse de acceso a la informacion 11
Solicitudes desistidas por los usuarios 0
Solicitudes derivadas a otros organismos 2

Se presentaron 4 amparos por denegacion de acceso a la informacién, los cuales todos fueron acogidos por el

CPLT y respondidos por la oficina de transparencia municipal, estos son:

Amparo Rol C5824-24 Amparo acogido por el CPLT, el cual declara admisible.
Amparo Rol C12453-24 Amparo acogido por el CPLT, el cual declara inadmisible.
Amparo Rol C11421-24 Amparo acogido por el CPLT, el cual se declara inadmisible.
Amparo Rol C12279-24 Amparo acogido por el CPLT, el cual se declara inadmisible.

Por ultimo, en los periodos correspondientes, se hizo entrega de informes trimestrales de las solitudes de acceso
a la informacién al Concejo Municipal, conforme al Art. 75 del Reglamento de este cuerpo colegiado. Estos

informes contienen el detalle de las solicitudes recibidas en el afio y las respuestas entregadas a los usuarios.
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SECCION VALIDACION Y REGISTROS

Esta Unidad municipal durante el periodo anual fue el control, clasificacidn, digitalizacién y archivo de toda la
documentaciéon municipal, funcién a cargo de la seccién Validacién y Registros, quien recibe, procede a foliar y
distribuir la gran cantidad de expedientes que se ejecutan a través de las dreas de gestidn municipal, educaciény

salud.

Durante el afio 2024 se validaron y registraron los siguientes documentos:

9.476 Decretos Alcaldicios

1.876 Decretos Afectos

1.050 Oficios Ordinarios
420 Certificados

Aparte de esta labor, esta seccion tiene la responsabilidad de elaborar el registro del uso del salén de reuniones

y sala de sesiones, supervisando el control de sus bienes y mobiliario.
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SECCION AUTORIDAD LOCAL

Dado el curso de los contenidos en su gestion que se le ha dado a la Secretaria Municipal, durante el afio 2024 se
ha realizado la elaboracién de las actas del concejo municipal y del COSOC, las cuales, una vez revisadas y
corregidas por el Secretario Municipal pasan a constituir la informacidn oficial de la municipalidad, quedando asi
en los registros y plataformas publicas para la utilizacidn de los usuarios.

Conforme a los registros probatorios, esta seccion elaboré los siguientes documentos:

39 | Actas de sesiones ordinarias del Concejo Municipal

8 | Actas de sesiones extraordinarias del Concejo Municipal

3 | Actas de sesiones ordinarias del COSOC

Otras informaciones relevantes desarrolladas por la unidad

Por mandato de la Ley N° 18.700, a la Municipalidad de Salamanca, a través de la Unidad Secretaria
Municipal, le correspondié coordinar territorialmente y responder a las obligaciones de llevar a cabo el
siguiente proceso electoral en el afio 2024:

26y 27 de octubre de 2024 Elecciones de Gobernadores Regionales,
Consejeros Regionales, Alcaldes y Concejales.
24 de noviembre de 2024 22 Vuelta eleccidn Gobernadores Regionales
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| BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTA Y ESTADO DE LA
SITUACION FINANCIERA

Ingresos Municipales

Los ingresos municipales se dividen segin muestra el siguiente esquema:

INGRESOS
MUNICIPALES

Ingresos Propios Ingresos por Ingresos de Terceros Ingresos como Fuente

Transferencia de Financiamiento

Permanentes

No Permanentes

INGRESOS PROPIOS DEL MUNICIPIO

Ingresos Propios Permanentes

Tributos Sobre El Uso De Bienes y Realizacion De Activos:

a) Patentes y Tasas por Derechos:
Esta partida esta compuesta por Patentes Municipales, Derechos de Aseo, Otros Derechos y Derechos de
Explotacion.

v' Patentes Municipales: Considera los ingresos propios permanentes que son de beneficio municipal. En el
cuarto trimestre del afio 2023, ingresaron a las arcas municipales la suma de MS$ 1.438.537. Los ingresos
por este concepto en el cuarto trimestre del afio 2024, sumaron MS 1.540.891, lo que representa un
aumento de M$ 102.354, correspondiente a un 7,12%.

v Derechos de Aseo: Por este concepto, ingreso el cuarto trimestre del afio 2023 la suma de MS 52.509,
con respecto a los ingresos del cuarto trimestre afio 2024, estos corresponden a la suma de M$50.794,
representando una disminucion de M$1.715, lo que se traduce porcentualmente en un 3,27% menos.

v' Otros Derechos: Considera los Permisos de Construccién, Permisos Provisorios, Propaganda,
Transferencia de Vehiculos y Otros. Por este concepto en el cuarto trimestre afio 2023, ingresd la suma
de M$ 556.966 con respecto a los ingresos del cuarto trimestre del afio 2024, alcanzaron la suma de M$
546.377, representando una disminucion de M$ 10.589, lo que se traduce en un 1,90% menos para el
2024.
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v" Derechos de Explotacion: Esta partida considera la concesién de estacionamientos de la comuna. Por
este concepto no se registra ejecucién de movimientos en la cuenta en el cuarto trimestre del afio 2023
y 2024.

v" Permisos y Licencias:
Estd compuesta por Permisos de Circulacidn, Licencias de Conducir y Similares y Otros.

v" Permisos de Circulacién: Se considera aquel ingreso que corresponde netamente al beneficio municipal.
Por este concepto durante el cuarto trimestre afio 2023, ingresé la suma de MS 1.666.797. Los ingresos
del cuarto trimestre afio 2024, sumaron M$ 1.790.284, representando un alza de M$123,487, lo que se
traduce en un 7,41% de aumento respecto del afo anterior.

v Licencias de Conducir y Similares: Se consideran aquellos ingresos que corresponden netamente al
beneficio municipal. Por este concepto ingresaron en el cuarto trimestre del afio 2023, la suma de M$
127.189. En el cuarto trimestre del afio 2024, los ingresos correspondieron a la suma de M$ 102.833, lo
que representa una disminucion de MS 24.356, que se traduce en un 19,15% de disminucion respecto al
afio anterior (2023).

v' Otros: Corresponde a la subcuenta permisos de circulacidon. Para este item en el cuarto trimestre afio
2023 se recaudd la suma de MS$ 2.384. En relacién con los ingresos del cuarto trimestre afio 2024 este
fue de MS 2.234, lo que representa una disminucién de MS 150, correspondiente a un 6,29% menos
respecto al afio anterior.

b) Participacidon en Impuesto Territorial:
Por este concepto de ingresos en el cuarto trimestre afio 2023, se percibié la suma de M$470.586. El
cuarto trimestre del afio 2024, se recaudd M$484.731, lo que representa un aumento de MS 14.145,
correspondiente a un 3,01%, de incremento respecto al afio 2023.

c) Otros Ingresos Corrientes:

v" Recuperacién y Reembolsos por Licencias Médicas: Por este item, se logré la recuperacidn total de M$
34.149, durante el cuarto trimestre afio 2023. En relacion con los ingresos del cuarto trimestre afio 2024,
estos sumaron MS $ 28.583. Si comparamos los resultados, significa que en el presente afio hubo una
disminucion de MS 5.566, que corresponde a un 16,30% menos, respecto al afio anterior.

v/ Multas y Sanciones Pecuniarias: Esta partida considera todas las multas y sanciones establecidas por ley,
gue nuestro municipio debe percibir, como son, por ejemplo, Multas del Juzgado de Policia Local, Multas

de Transito, Multa Ley de Alcoholes
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De acuerdo con lo anterior, y tomando todos aquellos ingresos propios permanentes que integran esta
cuenta podemos decir lo siguiente:

Detallede Multas y Sanciones Pecunarias CUARTO Trimestre (Permanentes)

Cuentas Ao 2023 Aio 2024 Porcentaje [Observacion

Multas de Tansito de Beneficio

. MS | 108,250 |MS 119,787 10,66% | Aumenta
Municipal
Otras Multas de Beneficio

. MS 2,870 |MS 3,670 27,87% | Aumenta
Municipal
Multa Ley Alcoholes de beneficio L
Municipal MS 1,584 |MS 1,417 -10,54% | Disminuye
Registro de multas de Transito no
pagadas MS 2,239 [MS 4,253 89,95%| Aumenta
Intereses MS 38,888 |MS 52,632 35,34% | Aumenta

v Participacién del Fondo Comun Municipal: Por este concepto de ingresos correspondientes al cuarto
trimestre 2023, se percibid la suma de M$ 4.028.390. En relacién a los ingresos del cuarto trimestre 2024,
estos ascendieron a la suma de MS$ 5.548.404, representando un aumento de M$1.520.014, lo que se
traduce en un 37.73 % de aumento para el afio 2024.

Cabe sefialar que por este concepto en el afo 2024 hubo un aporte extraordinario denominado “Fondos
Puente del Royalty Minero”, como un adelanto de recursos previo a que la Ley de Royalty entrara en
régimen el afio 2025. Los municipios beneficiados deben dar cuenta de sus modificaciones presupuestarias
y ejecucion de gastos trimestralmente a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo que, a su
vez, informa al Congreso Nacional y Contraloria General de la Republica. Estos aportes extraordinarios
fueron realizados en el mes de abril 2024, por la Tesoreria General de la Republica.

e Composicion de la cuenta Participacidon del Fondo Comutin Municipal:

Participacion en el Trienio: M$ 4.891.019

Aportes Extraordinarios FET: M$ 195.319.

Aportes Extraordinarios Comunas Mineras: MS 443.292
Anticipos de Aporte Leyes Especiales: M$18.774

v' Otros: Por concepto de ingresos por devoluciones no proveniente de impuestos y otros ingresos
municipales para el cuarto trimestre 2023, se percibié la suma de M$ 365.566. En relacion a los ingresos
del cuarto trimestre 2024, alcanzaron la suma de MS 516.845, lo que representa un aumento de MS
151.279, lo que se traduce en un 41,38% menos en el ejercicio 2024.

Ingresos Propios No Permanentes:

Lo que dice relacidon con esta tipificacién de ingresos, podemos sefalar que la Municipalidad de Salamanca
no mantiene registros por este concepto durante el afio 2024
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INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes

v" Del Sector Privado: Para este item por concepto de ingresos correspondientes al cuarto trimestre 2023,
y el cuarto trimestre 2024, no se registraron ingresos por este concepto.

v De Otras Entidades Publicas: item compuesto por fondos provenientes de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional (SUBDERE), Subsecretaria de Educacién y de Otras Entidades Publicas. En el cuarto trimestre
2023, por concepto de ingresos se percibié la suma de MS$ 161.373. En comparacidn con el cuarto
trimestre 2024, los ingresos ascendieron a la suma de M$ 230.934, representando un aumento de MS
69.561, lo que se traduce en 43.11% mas durante el afio 2024.

Transferencias para Gastos de Capital.

v Del Sector Privado: Para el cuarto trimestre 2024, no se percibieron ingresos por este concepto.

v' De Otras Entidades Publicas: Son los ingresos para la ejecucién de proyectos en beneficio de la
comunidad, provenientes de distintas entidades de nivel central, como son la SUBDERE, la Subsecretaria
de Educacién, Gobierno Regional, del Tesoro Publico (Patentes Mineras), entre otras. Durante el cuarto
trimestre 2024 ingresaron a esta cuenta la suma de MS 1.398.387. correspondiente a: Ingreso de la
SUBDERE M$ 572.559 y Patentes Mineras Ley N° 19.143 un monto de M $825.828 .-

INGRESOS DE TERCEROS

Permisos De Circulacion

Por concepto de ingresos percibidos por los permisos de circulacion en beneficio al Fondo Comun Municipal
(62.5%), para el cuarto trimestre 2023, se recaudd la suma de M$ 1.041.748. En relacion al cuarto trimestre
2024, se percibieron ingresos por M$ 1.118.927. Representando un aumento de MS 77.179, correspondiente
aun 7,41%, de aumento para el 2024.

Multas y Sanciones Pecuniarias

v" Multas Ley de Alcoholes — de beneficio servicios de salud: En esta subcuenta, el ingreso de terceros
percibido para el cuarto trimestre 2024, fue de M$ 1.056. Para el afio anterior, se percibieron ingresos
por la suma MS 945, observandose una disminucién de M$ 111, equivalente a 10,51% menos en el afio
2024.

v"  Registro de multas de transito no pagadas — de beneficio de otras municipalidades: En esta subcuenta,
el ingreso de terceros percibido para el cuarto trimestre del afio 2023, fue de MS$ 8.954. Para el cuarto
trimestre del afio 2024, se percibieron ingresos por la suma M$17.012. Se concluye que, respecto al afio
anterior, hubo un aumento de MS 8.058, lo que se traduce en un aumento de un 89.99%.

v" Fondos de Terceros: En esta cuenta se perciben los ingresos por concepto de multas de otros municipios,
los cuales se remiten posteriormente a cada municipalidad. Por este item, en el cuarto trimestre del afio
2023 se recaudd MS 3.191 y en el cuarto trimestre del afio 2024 ingresé la suma MS 6.228, lo que implica
un aumento de un 95,17% respecto al afio anterior.

Cuenta
Publlca
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INGRESOS COMO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recuperacion De Préstamos

v Ingresos por Percibir: En esta cuenta se perciben todos aquellos fondos que quedan pendientes de pago
de periodos anteriores. En el cuarto trimestre 2023 se percibié por este concepto la suma de MS 56.337
y en el cuarto trimestre 2024, estos ingresos correspondieron a M$ 59.131. Se concluye que, respecto del
afio anterior, hubo un aumento en la recuperacién de créditos por un valor de M$ 2.794 lo que se refleja
porcentualmente en un 4.96% mds de recuperacion.

Saldo Inicial de Caja

v Saldo Inicial de Caja: Correspondiente a los recursos del municipio que se encuentran disponibles desde
el 01 de enero de cada afio. Para el 2024 el saldo inicial de caja alcanzé los M$(-311.798).

Cuenta
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GASTOS MUNICIPALES

Los gastos municipales se dividen segin muestra la siguiente figura:

GASTOS
MUNICIPALES

Gastos de Gastos de Gastos de Aplicacion de Otros Gastos
Operacion Transferencia Inversion Ingresos de
Terceros

GASTOS DE OPERACION
Gastos en Personal

v" Personal de Planta:

Este item considera la consolidacidn de los gastos por concepto de personal contratado en la calidad de Planta
con sus distintas asignaciones. Durante el cuarto trimestre correspondiente al afio 2023, el gasto en esta
cuenta alcanzé la suma de MS$ 1.214.265. Respecto al cuarto trimestre del afio 2024, el gasto alcanzé la suma
de MS$ 1.166.399, esto significa, que para el afio 2024 hubo una leve disminucién del 3,94% en el gasto del
personal de planta.

¥v" Personal a Contrata:

Esta partida considera todos los gastos por concepto de personal contratado en la calidad de Contrata con sus
distintas asignaciones. En el cuarto trimestre afio 2023, el gasto en esta cuenta alcanzd la suma de M$ 524.669
y en el cuarto trimestre afio 2024, fue de MS$ 593.406. Por lo tanto, se concluye que en este cuarto trimestre
2024, hubo un aumento respecto al afio anterior del 13,10%.

v/ Otras Remuneraciones:

Esta partida considera todos los gastos por concepto de personal contratado en la modalidad de prestadores
de servicios a Honorarios y regidos por el Cédigo del Trabajo. En el cuarto trimestre aifio 2023, el gasto en esta
cuenta alcanzo la suma de MS 34.912, en el cuarto trimestre afio 2024 fue de MS$ 33.524, lo que arroja una
disminucién de 3,98% en comparacién con el mismo trimestre 2023.

v"  Otros Gastos en Personal:

Esta partida considera todos los gastos asociados de los sefiores concejales y las prestaciones de los distintos
programas municipales. En el cuarto trimestre afio 2023, el gasto en esta cuenta fue de MS 2.847.810y en el
cuarto trimestre afio 2024 alcanzé la suma de MS$ 3.567.849. Esto significa, que, en el presente afio, hubo un
aumento del gasto en un 25.28%, respecto al cuarto trimestre del afio 2023.
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Bienes y Servicios de Consumo

v" Alimentos y Bebidas:

Esta partida considera todos los gastos asociados a programas que fueron comprometidos en el presupuesto
anual. En el cuarto trimestre afio 2023 el gasto de esta cuenta alcanzé la suma de MS 44.546 y para el cuarto
trimestre 2024, la suma fue de MS 101.774. Lo que significa que hubo un notable aumento del 128,47%
respecto al mismo trimestre del afio anterior.

v" Textiles, Vestuarios y Calzados:

Esta partida contempla los gastos por adquisiciones y/o confecciones de hilados y telas de cualquier
naturaleza. Incluye, ademas, los gastos por concepto de tefiidos de telas y similares. En el cuarto trimestre afio
2023, esta partida considerd gastos por la suma de MS 17.495. Esta misma cuenta en el cuarto trimestre afio
2024 alcanzd la suma de MS 14.615, lo que significa, que existe una disminucién de 16,46%.

v"  Combustibles y Lubricantes:

Esta partida considera todos los gastos asociados al consumo de combustible y lubricantes que se requieren
para el funcionamiento y mantencidn de vehiculos y maquinarias municipales. En el cuarto trimestre afio 2023
el gasto en esta cuenta alcanzé la suma de M$163.359 y el cuarto trimestre del afio 2023 alcanzé la suma de
MS178.864. Esto representa un aumento del gasto en el cuarto trimestre afio 2024 correspondiente a un
9.49% mas que el semestre trimestre afio anterior 2023.

¥v"  Materiales de Uso o Consumo:

Se contemplan los gastos por concepto de Materiales de Oficina, Textos y Otros Materiales, Productos
Quimicos, Productos farmacéuticos, Fertilizantes e Insecticidas, Materiales y Utiles de Aseo, Insumos,
Repuestos y Accesorios Computacionales, Materiales para Mantenimiento de Inmuebles, Repuestos y
Accesorios para Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos, Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos,
Equipos Menores, Productos Agropecuarios y Forestales, Otros. Respecto del gasto efectuado en el cuarto
trimestre afio 2023, la cuenta alcanzd la suma de MS 136.920. En comparacién con el cuarto trimestre afio
2024, donde se ha realizado un gasto de M$ 141.333, se puede concluir, que existe un aumento del gasto
correspondiente a un 3,22% respecto al cuarto trimestre del afio anterior.

v Servicios Basicos:

Esta cuenta consolida los gastos por los siguientes conceptos: Electricidad, Agua, Gas, Correo, Telefonia Fija,
Telefonia Celular, Acceso a Internet, Otros. Respecto al gasto en esta cuenta en el cuarto trimestre 2023 alcanzé
la suma de MS 703.916. Si lo comparamos con lo gastado en el cuarto trimestre afio 2024 el que correspondié
a MS 766.664, podemos sefialar, que hubo un aumento en el cuarto trimestre 2024 del 8,91%.

¥v" Mantenimiento y Reparaciones:

Esta cuenta consolida los gastos por los siguientes conceptos: Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones,
Mantenimiento y Reparacidn de Vehiculos, Mantenimiento y Reparacién de Mobiliarios, Mantenimiento y
Reparacion de Maquinas y Equipos de Oficina, Mantenimiento y Reparacién de Otras Maquinas y Equipos,
Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informaticos. En el cuarto trimestre afio 2023, se ejecutd un gasto
por la suma de MS 49.387 y el cuarto trimestre afio 2024, el gasto fue de MS$ 71.133, por lo tanto, hubo un
aumento de la cuenta en un 44,03% respecto al cuarto trimestre afo anterior 2023.

v" Publicidad y Difusién:

Esta cuenta consolida los gastos por los siguientes conceptos tales como: Servicios de Publicidad, Servicios de
Impresion y Otros. Para el tercer trimestre afio 2023, el gasto en esta cuenta fue de MS 86.618 y durante el
cuarto trimestre 2024 fue de MS 85.135. Lo que concluye que durante el mismo trimestre 2024 hubo una
disminucién del gasto de esta cuenta en un 1,71% respecto al afio anterior.
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v" Servicios Generales:

Esta cuenta consolida los gastos por los siguientes conceptos: Servicios de Aseo, Servicios de Mantencién de
Jardines, Pasajes, Fletes y Bodegajes, Servicios de Pagos y Cobranzas, Servicios de Produccién de Eventos y
Otros. En el cuarto trimestre afio 2023, el gasto en esta cuenta alcanzd los M$ 837.326. En comparacidn con
el cuarto trimestre afio 2024, donde se gasté la suma de M$ 1.463.450, podemos indicar, que hubo un
importante incremento del gasto correspondiente a un 74,78% respecto al cuarto trimestre del afio anterior
2023.

v Arriendos:

Esta partida considera todos los gastos por arriendo de Terrenos, Arriendo de Edificios, Arriendo de Vehiculos,
Arriendo de Mobiliarios, Arriendo Maquinas y Equipos, Arriendo Equipos Informaticos, Otros. Para el cuarto
trimestre afio 2023, el gasto en esta cuenta alcanzé la suma de M$ 305.530 y respecto del cuarto trimestre
afio 2024, donde se gastd la suma de MS 372.311, podemos concluir que hubo un equivalente a un 21.86% de
aumento respecto al mismo trimestre del aiio anterior.

v’ Servicios Financieros y de Seguros:

Esta partida considera Gastos por Primas y Seguros, que dice relacidén con los seguros que tiene contratado el
municipio para los vehiculos municipales. En el cuarto trimestre afio 2023, el gasto alcanzé la suma de MS$ 144
y para el cuarto trimestre 2024 se registré un monto de M$49, lo que arroja que en comparacion al cuarto
trimestre del afio 2023 hubo un 65,97% de disminucion en este trimestre.

v Servicios Técnicos y Profesionales:

Esta partida considera Gastos por concepto de Estudios e Investigaciones, Cursos de Capacitacion, Servicios
Informaticos, Otros. Dentro de todos estos conceptos el que tiene mayor relevancia en el gasto, son los
estudios y cursos de capacitacidon. Esto tiene que ver con las capacitaciones impartidas por distintos
organismos, incluyendo la Contraloria, a la cual asisten funcionarios municipales, con el fin de actualizar
conocimientos y procedimientos en temas propios del servicio. En el cuarto trimestre afio 2023, el gasto en
esta cuenta registrd la suma de MS 271.393, mientras tanto que en el cuarto trimestre 2024, alcanzé la suma
de MS 287.467, lo que se traduce en un aumento del 5,92% en comparacién al mismo trimestre del afio
anterior.

¥v" Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo:

Esta partida comprende Gastos Menores, Gastos de Representacion, Intereses y Multas, Derechos y Tasas,
Otros. Estos conceptos involucran las disposiciones de fondos para Caja Chica, Gastos en la atencion de
autoridades de nivel superior, intereses y/o multas por recargos legales. En el cuarto trimestre afio 2023, el
gasto en esta cuenta alcanzé la suma de MS$ 43.314, mayor valor a lo gastado en el cuarto trimestre afio 2024
que alcanzé la suma de MS$ 42.633, por lo tanto, hubo una leve disminucion del gasto durante este afio 2024
correspondiente a un 1,57% menos respecto al cuarto trimestre afio 2023.
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GASTOS DE TRANSFERENCIA

Transferencias Corrientes:

v" Al Sector Privado:

Este item considera la entrega de recursos a personas e instituciones a través de Fondos de Emergencia,
Organizaciones Comunitarias, Voluntariado, Asistencia Social, Premios y Otros. El detalle de lo entregado
durante el cuarto trimestre afio 2023 y 2024, se aprecia en la siguiente tabla:

Cuarto Cuarto
Cuentas Trimestre afio | Trimestre afio Variacion Observacion
2023 2024
Fondos de Emergencia M$ 132,710 |M$ 178,493 |M$ 45,783 |Aumenta en 34,50%
Org. Comunitarias Subvenciones |M$ 196,506 |M$ 131,881 |M$ -64,625 |Disminuye en 32,89%
Otras Personas Juridicas Privadas [M$ - [M$ 25,000 (M$ 25,000 [Aumenta en 100%
Asistencia Social M$ 162,315 |M$ 192,606 |M$ 30,291 [Aumenta en 18,66%
Premios y Otros M$ 12,672 |M$ 22,909 |M$ 10,237 |Aumenta en 80,78%

¥v" A Otras Entidades Publicas:

Involucra traspasos a Servicios de Salud por las Multas Ley de Alcoholes, a la Asociacién Chilena de
Municipalidades, a Otras Entidades Publicas, como la Tesoreria General de la Republica por concepto del pago
al Fondo Comun Municipal (62,5 % de los Permisos de Circulacién recaudados mensualmente), a los Servicios
Traspasados Educacidn y Salud para gastos operacionales.

Gastos cuarto Trimestre 2024 por concepto de traspasos: MS 2.564.121:

- Alos Servicios de Salud M$ 0.-

- Alas Asociaciones MS$ 25.805 -

- Al Fondo Comun Municipal - Permisos: M$ 1.132.033.-
- Al Fondo Comun Municipal — Multas: MS 34.274.-

- Al Fondo Comun Municipal - Patentes: MS$ 19

- A Otras Entidades Publicas: M$ 46.609.-

- Aotras Municipalidades M$ 15.676.-

- AEducacién: MS 658.424 -

- ASalud: MS 651.281.-

Cuenta
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GASTOS DE INVERSION

Adquisicion de Activos No Financieros

v' Terrenos:

Son los gastos por concepto de adquisicion o expropiacidn de terrenos. Dichas adquisiciones o expropiaciones
no deben corresponder ni ser parte integrante de un proyecto de inversidon. Durante el cuarto trimestre 2023
y cuarto trimestre 2024 no hubo registro de movimientos en esta cuenta.

v"  Mobiliario y Otros:

Este item comprende la adquisicion de mobiliario necesario para el funcionamiento de los departamentos del
municipio. En el cuarto trimestre afio 2023, hubo compras por concepto de mobiliario por un monto de MS
3.550, mientras que en el cuarto trimestre afio 2024, alcanzé la suma de MS$S 6.246, por este concepto,
aumenté en un 75.94% mismo periodo afio anterior.

v"  Maquinas y Equipos:

Este item comprende la adquisicion de Maquinas, Equipos y otros necesarios para el funcionamiento de
municipio y apoyo a la comunidad. El gasto efectuado en el periodo del cuarto trimestre 2023, fue de M$
7.131y en el cuarto trimestre del afio 2024 el gasto suma M$ 3.343, existiendo una disminucidn de 53,12%
con respecto al cuarto trimestre del ano anterior.

v"  Equipos Informaticos:

Esta cuenta establece la adquisicién de Computadores e Impresoras para el funcionamiento del municipio. En
el cuarto trimestre afio 2023 esta cuenta registré movimiento por un valor de M$ 6.194 y en el cuarto trimestre
2024, fue de MS 2.990 lo que se traduce en una disminucidn del 51,73% en comparacion al afio anterior.

v" Programas Informaticos:

Los egresos cargados a esta cuenta, consideran programas y licencias computacionales necesarias para el
funcionamiento de las actividades administrativas y de gestion de la Municipalidad. Para el cuarto trimestre
afio 2023 el gasto fue de MS$ 2.142 y en el afio 2024 no se realizaron cargos a este item, lo que significa una
disminucion del M$100 % para esta cuenta.

Iniciativas de Inversion

v"  Proyectos:
Este item comprende las distintas instancias para la ejecucidn global de un proyecto determinado, como son
Gastos Administrativos, Consultorias, Terrenos, Obras Civiles, Equipamiento y Otros Gastos.

- En Estudios Basicos, para el cuarto trimestre 2023 se registraron anotaciones en esta cuenta de M$ 54.847
y en el cuarto trimestre 2024 los gastos sumaron MS 5.604 bajo este concepto, lo que se refleja en una
disminucién del 89,78% en comparacion al mismo trimestre 2023.

- Con respecto a los Gastos Administrativos, para el cuarto trimestre del afio 2023 fue de M$23.979 y en el
cuarto trimestre 2024 se registraron anotaciones por este concepto un valor deM$9.729, lo que se refleja
en una disminucién del 59,43%.

- En Consultorias, para el cuarto trimestre afio 2023, no hubo registro de gasto, mientras tanto que en
el cuarto trimestre 2024 la suma por este concepto fue de M$ 952, lo que se traduce en un 100% de

aumento en comparacion a este trimestre 2024.
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- En Terrenos, para el cuarto trimestre 2024 no se registraron movimientos y para el cuarto trimestre
2023, el monto alcanzd la suma MS$ 25.000, lo que porcentualmente significa una disminucién del 100
%.

- En Obras Civiles, para el cuarto trimestre afio 2024 se registrd un gasto por la suma de M$ 533.824 En
comparacién con el cuarto trimestre afio 2023, donde se registré un movimiento de M$ 75.608,
registrando un aumento de un 606,04% en el periodo en comparacion.

- En Equipamiento, para el cuarto trimestre 2023 se registraron M$103.402 y para el cuarto trimestre
2024 hubo movimiento M$142.676, lo que porcentualmente significa un aumento del 37,98 %.

APLICACION DE INGRESOS DE TERCEROS

Servicio de la Deuda

v' Deuda Flotante:

Esta partida considera todos aquellos compromisos adquiridos por el Municipio y que no han sido pagados
dentro del periodo en que se produjo la deuda. Es asi como la deuda al 01 de enero de 2024 arrastra un monto
de MS 1.967.516 por compromisos no pagados y acumulados del ejercicio 2023. Al cuarto trimestre 2024 se
han pagado MS$ 639.410. Lo que arroja un saldo de la deuda flotante al 31 de diciembre de MS$ 1.328.106.-

OTROS GASTOS
Otros Gastos Corrientes

v Devoluciones:

Establece las devoluciones que debe realizar el municipio a contribuyentes, las que se deben realizar por
distintas razones. Por ejemplo, una persona al no poder obtener su Licencia de Conducir por no cumplir con
los requisitos, se le debe realizar la devolucién de lo cancelado con anterioridad. Para el cuarto trimestre afio
2023 y para el cuarto trimestre afio 2024 esta cuenta no tuvo registros de movimiento.

v/ Compensaciones por dafios a terceros y/o a la propiedad:
Son los gastos por conceptos de pagos como compensacién por dafios a las personas o a la propiedad privada
causados por el organismo del sector publico. El gasto efectuado durante el cuarto trimestre en el afio 2023
alcanzd la cantidad de M$ 200.051, observandose un aumento en el cuarto trimestre afio 2024 de un 127,57%
(el gasto efectivo al cuarto trimestre afio 2024 fue de M$ 455.260).

v Aplicacién Fondos de Tercero:
Corresponde al pago para entrega de fondos recaudados a entidades beneficiadas de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes. En el cuarto trimestre 2023 el gasto fue de M$ 3.090 y en el cuarto trimestre
2024 estos sumaron $5.895, lo que representa un incremento del gasto del 90,78%.




R RSN SRR RFRRBEEEE ESSBSSHEIEIEEEAESBEEiESEEINEDNNNNNNNSENANE s

Cuenta
Publica SRR

EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS CUARTO TRIMESTRE ANO 2024 (MS)

Miles $
ST TR PRESUPUESTO | OBLIGACION DEUDA F:j';gﬁ'gg‘:f
VIGENTE DEVENGADA EXIGIBLE L
21-01 |PERSONAL DE PLANTA 1,166,399 1,166,399 4,096 100%
21-02 |PERSONAL A CONTRATA 593,406 593,406 2,859 100%
21-03 |OTRAS REMUNERACIONES 33,524 33,524 - 100%
21-04 |OTRAS GASTOS EN PERSONAL 2,667,253 3,567,849 18,914 133,76%
22-01 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 101,816 101,774 33,728 99,96%
22-02 |TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 14,615 14,615 8,450 100%
22-03 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 179,070 178,864 13,143 99,88%
22-04 |MATERIALES DE USO O CONSUMO 144,589 141,333 58,466 97,75%
22-05 |SERVICIOS BASICOS 766,664 766,664 484,073 100%
22-06 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 79,450 71,133 29,952 89,53%
22-07 |PUBLICIDAD Y DIFUSION 99,532 85,135 24,528 85,54%
22-08 |SERVICIOS GENERALES 1,471,971 1,463,450 381,240 99,42%
22-09 |ARRIENDOS 380,598 372,311 56,900 97,82%
22-10  |SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 49 49 - 100%
2211 |SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 334,343 287,467 70,762 85,98%
22-12 |OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE 45,790 42,633 3,559 93,11%
23-03 |PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 118,605 118,605 - 100%
24-01 |AL SECTOR PRIVADO 490,029 550,890 134,710 112,42%
2403 |A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2,564,121 2,564,121 66,238 100%
25-01 [IMPUESTOS - - - 0,00%
25-99 |OTROS GASTOS CORRIENTES 23,700 21,510 - 90,76%
26-01 |DEVOLUCIONES - - - 0,00%
26-02 |COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS 209,785 455,260 1,894 217,01%
26-04 |APLICACION FONDOS DE TERCEROS 5,895 5,895 - 100%
29-03 |VEHICULOS - - - 0,00%
29-04 |MOBILIARIO Y OTROS 6,246 6,246 4,576 100%
29-05 |[MAQUINAS Y EQUIPOS 3,343 3,343 2,473 100%
29-06 |EQUIPOS INFORMATICOS 5,001 2,990 1,938 59,79%
29-07 |PROGRAMAS INFORMATICOS - - - 0,00%
29-99 [OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 26,537 26,537 26,537 100%
31-01 |ESTUDIOS BASICOS 5,604 5,604 - 100%
31-02 |PROYECTOS 1,815,405 687,182 12,608 37,85%
34-07 |DEUDA FLOTANTE 1,967,516 1,967,516 1,328,106 100,00%
TOTAL 15,320,856 15,302,305 2,769,750
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EJECUCION PRESUPUESTARIA POR AREAS DE GESTION

Para efectos de la formulacidn, ejecucion e informacion del presupuesto y gestidon financiera, éstos se
desagregan en las siguientes areas de gestion:

- Gestion Interna.

- Servicios Comunitarios.
- Actividades Municipales.
- Programas Sociales.

- Programas Deportivos.

- Programas Culturales.

Acorde a lo anterior, el departamento de Administracion y Finanzas cumple con informar respecto de la
Ejecucion Presupuestaria y Financiera de la Municipalidad de Salamanca cuarto trimestre afio 2024:

Gestion Interna

Comprende todo el gasto relativo a la operacién y funcionamiento del municipio incluido las adquisiciones de
activos no financieros vy las iniciativas de inversidn requeridas para su operacién y funcionamiento. Ademas, se
incluiran las transferencias al Fondo Comun Municipal y otras a que esté obligada legalmente la entidad, como
también los aportes destinados a cubrir la operacidn de los servicios incorporados a la gestion municipal. Los
gastos efectuados por Gestidn Interna durante el cuarto trimestre del afo 2024, fueron los siguientes:

Cuarto Cuarto
Cuentas Trimestre Trimestre Variacién Observacion
afno 2023 afo 2024
Gastos en Personal 1,858,726 1,879,136 20,410 [AUmenta en
1.10%
Bienes y Senicios de Consumo 612,946 653,720 40,774 glérg;nta en
s (0}
Prestaciones de Seguridad 79,899 118,605 38,706 [Aumenta en un
48,44%
Transferencias Corrientes 2,162,450 2,564,121 401,671 |Aumenta en
18,57%
. Aumenta en
Integros al Fisco 1,134 21,510 20,376
9 ! 1796,83%
. Aumenta en
2 14 461,1 2 1
Otros Gastos corrientes 03,140 61,155 58,015 127.01%
Adquisicién de Activos No Financieros 8,447 3,380 -5,067 Disminuye en
59.99%
L. . Aumenta en
Iniciativas de Inversion 282,836 692,786 409,950
144,94%
Transferencias de Capital - - - |Sin Variacién
.. Aumenta en
laD 41,377 1,067,030 12
Senvcio de la Deuda 941,3 ,067,03 5,653 13.35%
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Servicios Comunitarios:

Comprende todos los gastos relacionados con el funcionamiento y la mantencién de los bienes y servicios
directamente vinculados con la administracion de los bienes nacionales de uso publico, de cargo del municipio.
Incluye también los gastos relativos a dichos bienes por concepto de iniciativas de inversion de beneficio municipal,
los aportes a los servicios incorporados y las subvenciones que decidan otorgar a entidades publicas o privadas.
Los gastos efectuados por el area de Gestidn Servicios Comunitarios durante el cuarto trimestre del afio 2024

fueron los siguientes:

Cuarto Cuarto
Cuentas Trimestre Trimestre Variacion Observacion
afno 2023 afno 2024
Aumenta en
Gastos en Personal 1,243,210 1,496,256 253,046
’ ’ ’ ’ ’ 20,35%
Bienes y Senicios de Consumo 917,142 927,207 10,065 ':‘ulrgsma en
y (0}
Prestaciones de Seguridad - - - |Sin variacién
. . Aumenta en
Transferencias Corrientes 132,710 178,493 45,783
34,50%
Integros al Fisco - - - |Sin variacion
. Disminuye en
Otros Gastos corrientes 4,947 - -4,947
100%
Adquisicion de Activos No Financieros - 3,244 3,244 Aumenta en un
100%
Iniciativas de Inversion - - - |Sin variacion
Transferencias de Capital - - - |Sin variacion
.. Aumenta en
la D 20,92 2,047 211,122
Senvcio de la Deuda 320,925 532,0 , 65.79%
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Actividades Municipales

Comprende los gastos en bienes y servicios incluidos dentro de la funcién municipal, se efectian con motivo de la
celebracion y/o realizacion de festividades, aniversarios, inauguraciones y similares que el municipio defina como
de interés comun en el dmbito local. Los gastos efectuados por Actividades Municipales durante el cuarto trimestre

del afio 2024, fueron los siguientes:

Cuarto Cuarto
Cuentas Trimestre Trimestre Variacion Observacion
afo 2023 afno 2024
Aumenta en
Gastos en Personal 123,111 137,361 14,250 11.57%

. L Aumenta en
Bienes y Senicios de Consumo 452,412 931,853 479,441 105.97%
Prestaciones de Seguridad - - - [Sin variaciéon
Transferencias Corriente 2,623 3,367 744 [AUMeENta en

s cias S , , 28.36%
Integros al Fisco - - - [Sin variacion
Otros Gastos corrientes - - - |Sin variacién

L, . . . Aumenta en
Adquisicion de Activos No Financieros 8,199 26,537 18,338 100%
Iniciativas de Inversion - - - |Sin variacion
Transferencias de Capital - - - [Sin variaciéon

. Aumenta en
Senvicio de la Deuda 63,135 135,169 72,034 114,10%
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Programas Sociales

Comprende todo gasto ocasionado por el desarrollo de acciones realizadas directamente por el municipio con el
objeto de mejorar las condiciones materiales de vida y el bienestar social de los habitantes de la comuna. Incluye
las subvenciones que, con igual finalidad, se acuerde entregar a entidades publicas o privadas, como también las
iniciativas que resuelva llevar a cabo en fomento productivo y desarrollo econdmico local. Los gastos efectuados
por Programas Sociales durante el cuarto trimestre del afio 2024, fueron los siguientes:

Cuarto Cuarto
Cuentas Trimestre Trimestre Variaciéon Observacion
ano 2023 afno 2024

Aumenta en
Gastos en Personal 965,728 1,227,479 261,751

27.10%
Bienes y Senicios de Consumo 416,329 553,479 137,150 |Aumenta en

32,94%
Prestaciones de Seguridad - - - |Sin variacion
Transferencias Corrientes 296,635 312,617 15,982 Aumenta en

5,39%
Integros al Fisco - - - |Sin variacion
Otros Gastos corrientes - - - |Sin variacién
Adquisicion de Activos No Financieros 4,124 5,856 1,732 Aumenta en

42,00%
Iniciativas de Inversion - - - |Sin variaciéon
Transferencias de Capital - - - |Sin variacion

.. Aumenta en

Senvcio de la Deuda 59,735 149,540 89,805 150,34%
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Programas Deportivos:

Comprende todo gasto vinculado con las actividades y/o iniciativas ejecutadas directamente por el municipio, con
la finalidad de fomentar las disciplinas deportivas de recreacion, turismo y entretenimiento de la comunidad local.
Incluye las subvenciones a entidades publicas o privadas que otorgue con igual propdsito. Los gastos efectuados
por Programas Deportivos durante el cuarto trimestre del ailo 2024, fueron los siguientes:

Cuarto Cuarto
Cuentas Trimestre Trimestre Variacion Observaciéon
afno 2023 afio 2024
Aumenta en
Gast P | 386,551 579,733 193,182
astos en Personal , , , 49,98%
Bienes y Senicios de Consumo 163,624 362,047 55,789 [Aumenta en
34,10%
Prestaciones de Seguridad - - - [Sin variaciéon
. . Disminuye en
T f 71 4,787 -17,1
ransferencias Corrientes ,893 54,78 ,106 23.79%
Integros al Fisco - - - |Sin variaciéon
Otros Gastos corrientes - - - |Sin variaciéon
Adquisicion de Activos No Financieros - 99 99 Aumenta en un
100%
Iniciativas de Inversion - - - |Sin variacion
Transferencias de Capital - - - [Sin variacion
.. Aumenta en
Sencio de la Deuda 16,109 68,329 52,220
324,17%
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Programas Culturales:

Comprende todo gasto relacionado con el desarrollo de iniciativas que ejecute directamente el municipio,
orientadas al fomento y difusidon de la cultura y de las artes entre los habitantes de la comuna. Incluye las
subvenciones a entidades publicas o privadas que conceda con la misma finalidad. Los gastos efectuados por
Programas Sociales durante el cuarto trimestre del afio 2024, fueron los siguientes:

Cuarto Cuarto
Cuentas Trimestre Trimestre Variacion Observacion
afio 2023 afno 2024
Gastos en Personal 44,330 41,214 -3,116 |D'SMinuye en
7,03%
Bienes y Senvcios de Consumo 97,496 97,121 -375 Disminuye en
0,38%
Prestaciones de Seguridad - - - |Sin variacion
. . Aumenta en
Transferencias Corrientes 341 1,626 1,285
376,83%
Integros al Fisco - - - |Sin variacion
Otros Gastos corrientes - - - |Sin variaciéon
Adquisicion de Activos No Financieros 1,500 - -1,500 Disminuye en
100%
Iniciativas de Inversion - - - |Sin variacion
Transferencias de Capital - - - |Sin variacion
.. Aumenta en
Senvcio de la Deuda 6,331 15,400 9,069 143.25%
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Resumen Consolidado Gastos por Area de Gestion Cuarto Trimestre Afio 2024

Gestion Servicios | Actividades | Programas | Programas | Programas
. . . . Totales
Cuentas Interna  |Comunitarios| Municipales | Sociales |Recreacionales| Culturales MS
M$ M$ M$ M$ M$ M$

Gastos en Personal 1,879,136 1,496,256 137,361 1,227,479 579733 41.214 5,361,179
Bienes y Senicios de Consumo 653,720 927,207 931,853 553,479 362,047 97.121 3,505,427
Prestaciones de Seguridad 118,605 118,605
Transferencias Corrientes 2,564,121 178,493 3,367 312,617 54,787 1,626 3.115,011
Integros al Fisco 21,510 21,510
Otros Gastos corrientes 461,155 461,155
Adquisicién de Activos No Financieros 3,380 3,244 26,537 5,856 99 39,116
Iniciativas de Inversion 692,786 692,786
Transferencias de Capital

Senicio de la Deuda 1,067,030 532,047 135,169 149,540 68,329 15,400 1,967.515
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MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL

El Patrimonio Municipal, producto de la ejecucidn contable y financiera durante el periodo, entrega como
resultado al 31 de diciembre de 2024, la suma de M$ 30.084.152. Para el afio 2023; esta cuenta dio como
resultado la suma de M$ 30.493.790.-

Se observa respecto al afio anterior una diferencia de (M$ 409.638); lo que se traduce en una disminucién del
1.34%, en el patrimonio municipal.

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIO (BEP) AL CUARTO TRIMESTRE ANO 2024.

La Municipalidad de Salamanca, de acuerdo a las exigencias establecidas por la SUBDERE, debe cumplir con el
registro de informacién (Encuestas, Formularios y los Balances de Ejecucidn Presupuestarios B.E.P.) en el Sistema
Nacional de Informacién Municipal — SINIM.

El SINIM recopila informacion directamente desde los municipios durante todo el afio, respecto de las areas de
Administracién y Finanzas, Recursos Humanos, Educaciéon, Salud, Social y Comunitaria, Desarrollo y Gestién
Territorial, Social y Comunitaria, Caracterizacion Comunal, Género y Cementerios.

En esta plataforma web, se pueden visualizar los Balances de Ejecuciéon Presupuestarios de la Municipalidad de
Salamanca, dicha informacion es revisada y procesada por la Unidad de Informacion Municipal (UIM) y puesta a
disposicion publica a través de www.sinim.gov.cl.



http://www.sinim.gov.cl/
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Il ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE DESARROLLO COMUNAL

En el afio 2024, la Unidad de Planificacion Comunal (SECPLAN) no desarrollé planes ni programas
especificamente orientados a dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), su aporte fue
indirecto. SECPLAN enfocé sus esfuerzos en la formulacién y ejecucién de diversas iniciativas financiadas en
distintas areas de interés comunal, tales como el deporte, la salud, la educacidn, la seguridad, el ambito
sanitario, entre otras. Estas acciones se desarrollaron con el objetivo de contribuir al crecimiento integral de la

comuna y mejorar la calidad de vida de sus habitantes, tanto en sectores urbanos como rurales.

Cabe destacar que, en sesion del 13 de febrero de 2024, y por unanimidad, se acordé prorrogar la vigencia del
Plan de Desarrollo Comunal 2017-2021 hasta el 31 de diciembre de 2025, o hasta que entre en vigencia la nueva
actualizacién del instrumento de planificacion. Esta decision responde a la necesidad de garantizar la continuidad

de la planificacién comunal mientras se lleva a cabo la actualizacién correspondiente.

Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal (PMG) 2024
En el marco del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal (PMG), durante el afio 2024 por parte de la

unidad se ejecutaron tres actividades estratégicas alineadas a las metas colectivas establecidas:

1. Levantamiento del sistema de alumbrado publico en el sector urbano de la comuna de Salamanca, con
el propdsito de evaluar su estado actual, detectar necesidades de mejoramiento y planificar

intervenciones futuras que optimicen la iluminacién y seguridad en los espacios publicos.

2. Informacidn a la comunidad sobre la ejecucidn, plazos y etapas de los proyectos financiados por el
Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR), con el fin de fomentar la transparencia en la gestion

municipal y fortalecer la participacion ciudadana en los procesos de inversion publica.

3. Capacitacidn a los funcionarios municipales sobre seguridad en el uso y manejo de los correos
electrdnicos, con el objetivo de reforzar buenas practicas en ciberseguridad y minimizar riesgos

asociados a ataques informaticos y fraudes electrénicos.
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Estas actividades contribuyeron al cumplimiento de los siguientes objetivos estratégicos del PLADECO:

1. Gestion, disefo y ejecucion de proyectos de espacios publicos, plazas, parques, iluminacién y
mobiliario urbano en la comuna, promoviendo el desarrollo y modernizacién de la infraestructura

urbana.

2. Fomento de la participacion ciudadana en proyectos y programas comunales, incentivando el interés

de la comunidad en la gestion municipal y los asuntos publicos.

3. Implementacion de metodologias y plataformas innovadoras para la gestion municipal, mejorando la
eficiencia de los procesos internos y optimizando la comunicacién entre la administracidony la

ciudadania.

Con estas acciones, la municipalidad y la unidad SECPLAN reafirma su compromiso con el desarrollo sostenible
de la comunay con la generacidon de instancias de participacidn que fortalezcan la relacion entre el gobierno

local y la comunidad.

Il GESTION ANUAL RESPECTO DEL PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

Sin Antecedentes

IV GESTION ANUAL DEL CONCEJO DE SEGURIDAD PUBLICA

Sin Antecedentes
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V FISCALIZACION AL MUNICIPIO AUDITORIAS, SUMARIOS,
JUICIOS, RESOLUCIONES Y OBSERVACIONES

Auditorios informes y/o sumarios de la Contraloria General de la Republica Regién de Coquimbo

- Cuadro con informes evacuados por el Organismo Contralor, de acuerdo a Servicios fiscalizados y
entregados al Concejo Municipal, segun se detallan:

Por  Oficio | Informe Final N° | La auditoria tiene por objetivo revisar la | 312. Sesién | 06.11.24

N°E547540

548/2024

situacion financiera y presupuestaria en
la Municipalidad de Salamanca al 31 de
diciembre de 2023.

Ordinaria

- Cuadro resumen con procesos disciplinarios terminados y en ejecucidn, durante el a 2024:

N2 Decreto . . . Etapa en que se encuentra
. . Tipo (Investigacion Sumaria o X .
Fecha Alcaldicio de . .. . (Indagatoria, Acusatoria o
.. Sumario Administrativo) .
Inicio resolutiva)
17-01-2024 121 Sumario Administrativo PENDIENTE
19-02-2024 357 Investigacion Sumaria PENDIENTE
14-05-2024 826 Investigacion Sumaria TERMINADO
10-05-2024 827 Investigacion Sumaria PENDIENTE
16-05-2024 828 Investigacidon Sumaria PENDIENTE
30-09-2024 1466 Investigacidon Sumaria PENDIENTE
Eleva a sumario Decreto N°826 14-
04-10-2024 1495 05-2024 PENDIENTE
04-10-2024 1496 Investigacidon Sumaria PENDIENTE
04-10-2024 1497 Investigacidon Sumaria PENDIENTE
Sobresee Investigacion Sumaria
16-09-2024 1600 Decreto N°357 de 19-02-2024 TERMINADO
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Cuadro resumen con procesos disciplinarios realizados por la Contraloria General de la Republica, Region
de Coquimbo:

Sin antecedentes

Juicios y demandas tribunales.

- Segun los reportes revisados con apoyo de la oficina juridica municipal, existen las siguientes causas
ingresadas en el aio 2024 en contra de la municipalidad:

Causas Laborales

RIT FECHA INGRESO DEMANDANTE TRIBUNAL
0-5-2024 08/03/2024 Ivonne Guerrero Fernandez lllapel
T-7-2024 10/09/2024 Leslie Andrade Cortés lllapel
0-36-2024 26/04/2024 Reservada lllapel

Causas Civiles
RIT FECHA INGRESO DEMANDANTE TRIBUNAL

C-530-2024 24/05/2024 Ingenieria y Construccion Lionel Encina E.LT.l{ lllapel
C-525-2024 22/05/2024 Clinica Salud SpA. y Phiby Malvi Garar Ilapel

Ahumada
C-437-2024 25/04/2024 Rodolfo Elgueta Carvajal Ilapel
C-410-2024 23/04/2024 Luis Araya Barraza Ilapel
C-366-2024 10/04/2024 Ethon Pharmaceuticals SpA. Illapel
C-753-2024 19/07/2024 Comercial de Valores Servicios Financieros | lllapel

SpA.

C-1301-2024 27/12/2024 Bl Capital SpA. Ilapel

C-894-2024 27/08/2024 Tanner Servicios Financieros S.A. Ilapel
C-2244-2024 23/09/2024 Lautaro Angles Vega 3°).D.L Coquimbo
C-1305-2024 30/12/2024 Comercializadora de Articulos de aseo Illapel

Jennifer Calderdn Flores E.I.R.L
C-962-2024 06/09/2024 Curifor S.A. Ilapel
C-823-2024 06/08/2024 Corel SpA. Ilapel
C-1150-2024 30/10/2024 Pefia Spoerer y Cia. S.A. Illapel
C-1299-2024 27/12/2024 Black Led y Energia Limitada Illapel
C-1213-2024 26/11/2024 Dylan Industrial S.A. Illapel
C-1286-2024 16/12/2024 Rosita Gallardo Morales Illapel
C-1266-2024 12/12/2024 Rosita Gallardo Morales Illapel
C-363-2024 09/04/2024 Angel Martinez Olivares Illapel
C-303-2024 26/03/2024 Surtiventas S.A. Illapel
C-235-2024 08/03/2024 Ingenieria y Servicios Logisticos SP Chile Illapel

Ltda.
C-110-2024 09/02/2024 Valeriano Olivares Guerrero Illapel
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C-54-2024 26/01/2024 Nalimed Illapel
C-42-2024 22/01/2024 Chita SpA. Illapel
C-22-2024 13/01/2024 Cristopher Olivos Pantoja Ilapel
E-34-2024 09/01/2024 Servicio Nacional de Migracién Exhorto a Tribunal
de lllapel
C-1155-2024 06/11/2024 Inversiones y Transportes Rojas Limitada Illapel
C-1106-2024 17/10/2024 Elba Santana Cepeda Ilapel
Causas de Cobranza
RIT FECHA INGRESO DEMANDANTE TRIBUNAL
C-27-2024 24/10/2024 Claudia Fredes Cofre Ilapel
P-60-2024 07/02/2024 A.F.P Provida S.A Illapel
P-243-2024 08/05/2024 A.F.P Habitat S.A Illapel
P-411-2024 13/08/2024 A.F.P Provida S.A Illapel
P-362-2024 11/07/2024 A.F.P Provida S.A Illapel
C-34-2024 20/12/2024 Marta Lépez Saavedra Ilapel
C-29-2024 25/10/2024 Anyela Barrera; Carolina Quevedo, Ilapel
Alejandra Astudillo, YoselinCarmona
C-4-2024 31/01/2024 Lucia Nufiez Olivares Ilapel
C-12-2024 21/03/2024 Elida Villarroel Collao Ilapel
P-172-2024 03/04/2024 A.F.P Cuprum S.A Ilapel
P-240-2024 02/05/2024 A.F.P Cuprum S.A Ilapel
P-305-2024 19/06/2024 A.F.P Modelo S.A Illapel
P-307-2024 19/06/2024 A.F.P Plan Vital S.A Illapel
P-345-2024 28/06/2024 A.F.P Cuprum S.A Illapel
P-371-2024 12/07/2024 A.F.P Capital S.A Illapel
P-384-2024 12/07/2024 ADM. Fondos de Cesantia Chile Il Illapel
P-415-2024 16/08/2024 A.F.P Habitat S.A Illapel
P-428-2024 21/08/2024 ADM. Fondos de Cesantia Chile Il Illapel
P-445-2024 28/08/2024 A.F.P Cuprum S.A Illapel
P-472-2024 06/09/2024 A.F.P Provida S.A Illapel
P-519-2024 26/09/2024 A.F.P Plan Vital S.A Illapel
P-563-2024 06/11/2024 A.F.P Provida S.A Illapel
P-565-2024 21/11/2024 A.F.P Capital S.A Illapel
P-569-2024 21/11/2024 Asociacidn Chilena de Seguridad Illapel
P-570-2024 22/11/2024 A.F.P Cuprum S.A Ilapel
P-634-2024 23/12/2024 ADM. Fondos de Cesantia Chile Il Ilapel
Recurso de Proteccion
RIT FECHA INGRESO | DEMANDANTE TRIBUNAL

Proteccion-1847-2024

20/11/2024

Carlos Lillo Alamos

C.A La Serena

Proteccion-2047-2024

30/12/2024

Rodolfo Figueroa Fernandez

C.A La Serena
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VI CONVENIOS CELEBRADOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

Ti N ) .
Aio Mes ipo de umero Fecha acto Breve descripcidn del objeto del acto
acto acto
2024 Enero Decreto 47 10-01-2024 Aprueba Convenio de Colaboraciéon Municipalidad de
Salamanca y Club de Rayuela El Pardo
2024 Enero Decreto 96 16-01-2024 Aprueba Convenio d.e C.(?Iabor:auon lenl.upalldad de
Salamanca y Asociacidn Indigena Inti Killa Lawen
5024 Enero Decreto 113 08-01-2024 Aprueba Convenio de Colaboracion l\{lumapahadad de
Salamanca y Club de Rodeo Rio Choapa
5024 Enero Decreto 114 08-01-2024 Aprueba Convenio de Colaboracién Municipalidad de
Salamanca y Trautun Manque
2024 Enero Decreto 115 19-01-2024 Aprueba Convenio de Colabc.)rauor.l,Mun|C|paI|da,1d de
Salamanca y club Deportivo Unién San Agustin
Aprueba Convenio de Colaboracién Municipalidad de
2024 Enero Decreto 119 17-01-2024 .
Salamanca y Club Deportivo Real Salamanca
Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
2024 Enero Decreto 123 18-01-2024 suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia
2024 Enero Decreto 129 18-01-2024 Aprueba Convenio de CoIaborac.|on Mun|C|p.aI|dad de
Salamanca y Club Deportivo Panguesillo
2024 Enero Decreto 136 17-01-2024 Aprueba Convenio de Colabor§C|on l\/!umupahdad de
Salamanca y Club Deportivo David Arellano
2024 Enero Decreto 138 08-01-2024 Aprueba Convenio de Colaboracién Munlupalldad de
Salamanca y Club de Rodeo Rio Choapa
2024 Enero Decreto 139 22-01-2024 Aprueba Convenio de Colaborac‘lon Munlcpalldad de
Salamanca y Club Deportivo Panguesillo
2024 Enero Decreto 143 23-01-2024 Aprueba Conv'e,mo de Implement:?luon Fése l, Programa
Recuperacion de Barrios, Barrio Gabriela Mistral
Aprueba Convenio de Colaboracidn Municipalidad de
2024 Enero Decreto 157 23-01-2024 | Salamancay la Junta de Vecinos Nibaldo Saez, Arboleda
Grande
2024 Enero Decreto 158 25-01-2024 Aprueba Convenio de Colaboracpn Municipalidad de
Salamanca y Junta de Vecinos Batuco
2024 Enero Decreto 159 23-01-2024 Aprueba Convenio de Colabora(':|on Mun|C|pa!|dad de
Salamanca y Club Deportivo Quelen Bajo
Aprueba Convenio de Colaboracién Municipalidad de
2024 Enero Decreto 160 24-01-2024 Salamanca Centro General de Padres y Apoderados
Matilde Salamanca
2024 Enero Decreto 161 25-01-2024 Aprueba ;onvenlo en'tr'e eI' Ministerio de Desarrollo
Social y la Municipalidad de Salamanca
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2024 Enero Decreto 162 25-01-2024 Aprueba Convenio c:Ie (iolaborauon Municipalidad de
Salamanca y Asociacion de Rayuela de Salamanca
Aprueba convenio entre la Secretaria Ministerial de
2024 Enero Decreto 163 29-01-2024 | Desarrollo Social y Familia de la Region de Coquimbo y
la llustre Municipalidad de Salamanca
2024 Enero Decreto Aprueba convenlq Colaborauon Ml.mlupahdad de
166 11-01-2024 Salamanca y La Liga de Futbol Senior Salamanca
Aprueba convenio de transferencia de capital Gobierno
Regional de Coquimbo presupuesto Transferencia
2024 Enero Decreto Apoyo Afectacion por Escasez Hidrica 2023, comuna de
177 31-01-2024 Salamanca
2024 Enero Decreto Aprueba convenio Colaborauo.n Mun|C|pa!|dad de
189 10-01-2024 Salamanca y Club Deportivo Panguesillo
2024 Enero Decreto i . L.
238 26-01-2024 | Aprueba Prérroga convenio Odontoldgico Integral 2024
2024 Enero Decreto . .
239 26-01-2024 Aprueba Prérroga convenio DIR 2024
2024 Enero Decreto Aprueba Prérroga conve.nlo Cuidados Preventivos y de
240 26-01-2024 Tratamiento en APS
2024 Enero Decreto i . L.
241 26-01-2024 Aprueba Prérroga convenio GES Odontoldgico 2024
2024 Enero Decreto i . .
242 26-01-2024 Aprueba Prérroga convenio Sembrando Sonrisas 2024
2024 Enero Decreto Aprueba Prérroga convem’o Mejoramlento del Acceso
243 26-01-2024 Odontoldgico 2024
2024 Enero Decreto . . . . Lo
244 26-01-2024 | Aprueba Prérroga convenio Imagenes Diagndsticas 2024
2024 Enero Decreto i .
245 26-01-2024 Aprueba Prérroga convenio PESPI 2024
2024 Enero Decreto Aprueba Prérroga .convenlo Cuidados Paliativos
246 26-01-2024 Universales 2024
2024 Enero Decreto B . . .
247 26-01-2024 Aprueba Prérroga convenio Elige Vida Sana 2024
2024 Enero Decreto Aprueba Prérroga convenio Mas Adultos Mayores
248 26-01-2024 Autovalentes
Aprueba convenio Mandato para la Ejecucion del
2024 Enero Decreto programa "Transferencia Medidas de Mitigaciény
272 06-01-2024 Preparacién Ante Riesgo de Desastres 2023"
2024 Enero Decreto Aprueba convenio de Col.alborz.aluon Municipalidad de
292 23-01-2024 Salamanca y Agrupacién Bienestar Santa Rosa
2024 Enero Decreto Aprueba convenio de Cglaborauon Municipalidad c!e
293 23-01-2024 | Salamanca y Club Deportivo Once Estrella de Tranquilla
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Aprueba Convenio de Colaboracién Municipalidad de
Salamanca y Agrupacion Social y Cultural y Deportiva
Amigos del Choapa

2024

Febrero

Decreto

191

01-02-2024

Aprueba Convenio de Colaboracién Municipalidad de
Salamanca y Comité de Agua Potable Rural Cuncumen

2024

Febrero

Decreto

192

01-02-2024

Aprueba Convenio de Colaboracién Municipalidad de
Salamanca y Club Deportivo Unién Central Tranquilla

2024

Febrero

Decreto

203

01-02-2024

Aprueba Convenio de Colaboracién Municipalidad de
Salamanca y Junta de Vecinos Nibaldo Sdez Arboleda
Grande

2024

Febrero

Decreto

204

01-02-2024

Aprueba Convenio de Colaboracién Municipalidad de
Salamanca y Comité el Mirador de Tahuinco

2024

Febrero

Decreto

223

01-02-2024

Aprueba Convenio de Colaboracién Municipalidad de
Salamanca y Comité Aguas Claras

2024

Febrero

Decreto

224

01-02-2024

Aprueba Convenio de Colaboracién Municipal de
Salamanca y Unién Comunal Adulto mayor Salamanca

2024

Febrero

Decreto

233

01-02-2024

Aprueba convenio Colaboracién Municipalidad de
Salamanca y Junta de Vecinos Tranquilla

2024

Febrero

Decreto

249

07-02-2024

Aprueba convenio de Ejecucidn y Transferencia,
Programa Recuperacién de Barrios, Obra
"Mejoramiento area verde sede Gabriela Mistral" Barrio
Gabriela Mistral, Salamanca

2024

Febrero

Decreto

254

07-02-2024

Aprueba convenio de Ejecucidn y Transferencia,
Programa Recuperacién de Barrios, Obras
"Mejoramiento area verde Los Ciruelos" Barrio Gabriela
Mistral, Salamanca

2024

Febrero

Decreto

255

07-02-2024

Aprueba Convenio de ejecucion y transferencia,
Programa Recuperacién de Barrios, Obra
"Mejoramiento area verde Los Duraznos" Barrio
Gabriela Mistral, Salamanca

2024

Febrero

Decreto

256

07-02-2024

Aprueba convenio de Ejecucidn y Transferencia,
Programa Recuperacién de Barrios, Obra
"Mejoramiento area verde Los Damascos" Barrio
Gabriela Mistral, Salamanca

2024

Febrero

Decreto

258

01-02-2024

Aprueba convenio Colaboraciéon Municipalidad de
Salamanca y Comité de Vivienda Suefios del Valle

2024

Febrero

Decreto

269

05-02-2024

Aprueba convenio de transferencia de recursos del
Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos, FONAPI 2023

2024

Febrero

Decreto

273

06-02-2024

Aprueba convenio Colaboracién Municipalidad de
Salamanca y Club Deportivo El Tambo

2024

Febrero

Decreto

296

12-02-2024

Aprueba Prérroga convenio Equidad en Salud Rural
2024

2024

Febrero

Decreto

298

12-02-2024

Aprueba Prérroga convenio Resolutividad en APS
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Aprueba modificacién convenio suscrito entre el
2024 Febrero Decreto 299 01-02-2024 Gobierno Regional y la llustre Municipalidad de
Salamanca
Aprueba convenio Colaboraciéon Municipalidad de
2024 Febrero Decreto Salamanca y Club Adulto Mayor Los Buena Onda de El
301 01-02-2024 Tambo
Aprueba convenio Colaboraciéon Municipalidad de
2024 Febrero Decreto Salamanca y Junta de Vecinos La Florida Arboleda
302 02-02-2024 Grande
Aprueba convenio Colaboraciéon Municipalidad de
2024 Febrero Decreto Salamanca y Agrupacion de Huasos Los Copihues de
303 01-02-2024 Llimpo
2024 Febrero Decreto , . S
309 09-02-2024 Aprueba Prérroga Convenio Acompafiamiento 2024
2024 Febrero Decreto i . L
313 13-02-2024 Aprueba Prérroga Convenio Acompafiamiento 2024
2024 Febrero Decreto Aprueba convenio CoIaboraC|on.Mun|C|paI|dad de
351 01-02-2024 Salamanca y Junta de Vecinos Batuco
2024 Febrero Decreto Aprueba convemofolaboracmn Murlllepalldad de
356 05-02-2024 | Salamanca y Agrupacién Ganaderos Coirén Punta Nueva
2024 Febrero Decreto Aprueba convenio Colaborguon I\/lumupalld?d de
361 01-02-2024 Salamanca y Junta de Vecinos Sefor de la Tierra
Aprueba convenio suscrito entre la Secretaria
2024 Febrero Decreto Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de
363 15-02-2024 Coquimbo y la llustre Municipalidad de Salamanca
2024 Febrero Decreto Aprueba convenio Colaboracpn Municipalidad de
364 22-02-2024 Salamanca y Tahuinco Go
2024 Febrero Decreto Aprueba convenio Colak.Jorauc?rlm Municipalidad d.e
378 01-02-2024 Salamanca y Club Deportivo Unién Central Tranquilla
Aprueba convenio de colaboracién con transferencia de
2024 Febrero Decreto 383 recursos suscritos entre el Servicio de Capacitaciony
29-02-2024 Empleo y la Municipalidad de Salamanca aio 2024
2024 Febrero Decreto 395 Aprueba convenio de colaboracm.n Munllcn:l)alldad de
21-02-2024 Salamanca y Junta de Vecinos Coirdn
2024 Febrero Decreto 396 Aprueba convenio colaborauor.l Municipalidad de
21-02-2024 Salamanca y Junta de Vecinos Huanque
2024 Febrero Decreto 405 Aprueba convenio coIaboraaorT Mumupa'lldad de
21-02-2024 Salamanca y Grupo Juvenil Panguesillo
2024 Febrero Decreto 406 Aprueba convenlq clola.borac'u?n Mun|C|paI|da.d de
27-02-2024 Salamanca y Comité Villa Luisin Landaez Chalinga
2024 Febrero Decreto 429 Aprueba convenio colaborauor‘\ Mun|C|pfaI|dad de
22-02-2024 Salamanca y Junta de Vecinos Tahuinco
2024 Febrero Decreto 163 Aprueba convenio coIaboracpn Municipalidad de
21-02-2024 Salamanca y Junta de Vecinos Cuncumen
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Aprueba Convenio "Recepcién de residuos liquidos
traspasados mediante camiones aljibes en Plantas de
D 4 -03-2024 .
2024 Marzo ecreto 00 05-03-20 Tratamiento de Aguas Servidas" entre Aguas del Valle S.
Ay la Municipalidad de Salamanca
Aprueba Convenio asistencial docente entre
2024 Marzo Decreto 415 07-03-2024 | Municipalidad de Salamanca y Universidad Catélica del
Norte
2024 Marzo Decreto 426 01-03-2024 Aprueba Convenio de Cplaborauon Municipalidad de
Salamanca y Diablada de Cuncumen
5024 Marzo Decreto 430 08-03-2024 Aprueba Convenio de (.Zolglboraaon Mun|C|paI|dad de
Salamanca y Asociacion de Pensionados INP
5024 Marzo Decreto 449 11-03-2024 Aprueba Convenio ColaboraC|or.1 Municipalidad de
Salamanca y Junta de Vecinos El Pardo
Aprueba Convenio Colaboracidon Municipalidad de
2024 Marzo Decreto 450 11-03-2024 .
Salamanca y Junta de Vecinos El Pardo
2024 Marzo Decreto 465 11-03-2024
Aprueba Convenio Programa Sembrando Sonrisas 2024
2024 Marzo Decreto 467 12-03-2024 Aprueba Convem.ol Programa I’Vlfejoramlento Acceso
Atencion Odontolégica 2024
2024 Marzo Decreto 168 11-03-2024 Aprueba Convenio Programa Odontoldgico Integral
2024
2024 Marzo Decreto 469 11-03-2024
Aprueba Convenio Equidad en Salud Rural 2024
2024 Marzo Decreto 470 12-03-2024
Aprueba Convenio Imagenes Diagndsticas 2024
2024 Marzo Decreto 471 12-03-2024
Aprueba Convenio Programa Elige Vida Sana 2024
Aprueba Convenio entre la Secretaria Ministerial de
2024 Marzo Decreto 496 19-03-2024 | Desarrollo Social y Familia de la Region de Coquimbo y
Municipalidad de Salamanca
Aprueba Convenio entre el Servicio Nacional para la
2024 Marzo Decreto 506 20-03-2024 Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol y Municipalidad de Salamanca
Aprueba Convenio suscrito entre la Subsecretaria de
2024 Marzo Decreto 509 12-02-2024 Desarrollo Regional Administrativo y Municipalidad de
Salamanca
2024 Marzo Decreto 513 20-03-2024 Aprueba Convenio de CoIaboracu?n Municipalidad de
Salamanca y Junta de Vecinos El Boldo
Aprueba Convenio entre Servicio Nacional de la Mujer y
2024 Marzo Decreto la Equidad de Género vy la llustre Municipalidad de
521 26-03-2024 Salamanca
2024 Marzo Decreto 533 25-03-2024 Aprueba Convenio coIaboraugn Mumupaht;lad de
Salamanca y Club Deportivo Quelen Bajo
2024 Marzo Decreto 620 25-03-2024 .
Aprueba Convenio Programa MAIS 2024
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2024 Marzo Decreto 623 25-03-2024 . .
Aprueba Convenio Programa MAS AMA 2024
2024 Marzo Decreto 638 25-03-2024 .
Autoriza reembolso de gastos
2024 Marzo Decreto 646 18-03-2024 Aprueba Convenio de colabora‘uon‘ Municipalidad de
Salamanca y Juventud Solidaria Salamanca
Aprueba convenio Colaboraciéon Municipalidad de
2024 Marzo Decreto Salamanca y Clubes de Adulto Mayor de la comuna de
1145 28-03-2024 Salamanca
2024 Abril Decreto 534 01-04-2024 Aprueba Convenio de Colaboraqon Municipalidad de
Salamanca y Club Rodeo Chileno Salamanca
2024 Abril Decreto 542 02-04-2024 Aprueba Convenio Colaboracu?n Mun|C|pa!|dad de
Salamanca y Club Deportivo Panguesillo
5024 Abril Decreto 549 03-04-2024 Aprueba Convenio de pago entrella Mun|C|paI.|dad de
Salamanca y la empresa Comercial Match Point SPA
5024 Abril Decreto 614 10-04-2024 Aprueba Convenio cola.blorauon Municipalidad de
Salamanca y Agrupaciéon de Huasos Cuncumen
, Aprueba Convenio Programa Apoyo a los Cuidados
2024 Abril Decreto 616 16-04-2024 Paliativos Universales CPU en APS
Aprueba Convenio suscrito entre la Secretaria
2024 Abril Decreto 628 17-04-2024 | Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de
Coquimbo y la Municipalidad de Salamanca
2024 Abril Decreto 681 18-04-2024 . .,
Aprueba Convenio Colaboracién Junaeb
2024 Abril Decreto 207 19-04-2024 Aprueba Convenio de Colaborac!on Mun|C|p.aI|dad de
Salamanca y Junta de Vecinos Tranquilla
2024 Abril Decreto 220 17-04-2024 Aprueba Convenio de Cf)llaborauon Mun|C|paI|da.1d de
Salamanca y Agrupacién de Huasos de Tranquilla
2024 Abril Decreto 721 19-04-2024 Aprueba Convenio de Colaborau(?n Municipalidad de
Salamanca y Club Deportivo El Tambo
2024 Mayo Decreto 759 08-05-2024 Aprueba convenio progran?a Acompafiamiento
Psicosocial
5024 Mayo Decreto 763 07-05-2024 Aprueba convenio de 'Collal?orauon Municipalidad de
Salamanca y Comité Villa Nuestra Esperanza
5024 Mayo Decreto 764 07-05-2024 Aprueba convenio de Colaborau.on Mun|C|p.aI|dad de
Salamanca y Junta de Vecinos Tranquilla
2024 Mayo Decreto 765 07-05-2024 Aprueba convenio de Colabor‘aaon Mun|C|p'aI|dad de
Salamanca y Junta de Vecinos Tambo Oriente
2024 Mayo Decreto 767 07-05-2024 Aprueba convenio de Colaborac'lon Municipalidad de
Salamanca y Junta de Vecinos Santa Rosa
Aprueba convenio Colaboracién Municipalidad de
2024 Mayo Decreto 802 13-05-2024 . .
Salamanca y Grupo Juvenil Panguesillo
2024 Mayo Decreto 303 13-05-2024 Aprueba convenio de CoIaboracpn Mun|C|'paI|dad de
Salamanca y Junta de Vecinos Camisas
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2024 Mayo Decreto 304 13-05-2024 Aprueba convenio de C.olaborauon Municipalidad de
Salamanca y Diablada de Cuncumen
Aprueba convenio de Colaboraciéon Municipalidad de
2024 Mayo Decreto 829 13-05-2024 Salamanca y Agrupacién Ganado Mayor Tranquilla
Batuco
2024 Mayo Decreto 332 02-05-2024 Aprueba convenio de Colaboraciéon Municipalidad de
Salamanca y Club de Huasos Alto Choapa
5024 Mayo Decreto 843 17-05-2024 Aprueba convenio de CoIabgracpn Municipalidad de
Salamanca y Club Deportivo Riveras del Choapa
2024 Mayo Decreto 855 97-05-2024 Aprueba convenio de Colabora<.:|0n Mun|C|pa!|dad de
Salamanca y Club Deportivo Quelen Bajo
Aprueba convenio de Colaboracion Municipalidad de
2024 M D 7-05-2024
0 ayo ecreto 88 07-05-20 Salamanca y Junta de Vecinos N°28 Peladeros
Aprueba convenio Colaboracién Municipalidad de
2024 Junio Decreto 948 03-06-2024 Salamanca y Agrupacién San Lorenzo Villa Santa Rosa
Salamanca
. Aprueba convenio Colaboracion Municipalidad de
2024 Junio Decreto 943 03-06-2024 | ¢ | manca y Club Deportivo Unién Central Tranquilla
5024 Iunio Decreto 965 03-06-2024 Aprueba convenio Colaboracién Municipalidad de
Salamanca y Club Huasos Alto Choapa
5024 Iunio Decreto 966 03-06-2024 Aprueba convenio Colaboracion Mun|C|paI.|dlald de
Salamanca y Huanque Fe Cultura y Tradicidn
2024 Junio Decreto 973 06-06-2024 Aprueba convenio Colaboracién 'I\/Iunl'upalldad de
Salamanca y Club Deportivo Llimpo
5024 Junio Decreto 1023 12-06-2024 Aprueba convenio Colabora'uon Mun|C|p§I|dad de
Salamanca y Comunidad La Colonia
2024 Junio Decreto Aprueba convenio Colabor:.;\uon Municipalidad de
1040 25-06-2024 Salamanca y Club Deportivo Pumas Salamanca
2024 Junio Decreto Aprueba conven.|o Programa Con‘.unwdad de Cuidados
1043 28-06-2024 Preventivos y del Tratamiento en APS
Aprueba Modificacidn de Convenio suscrito con la
. Municipalidad de Salamanca mediante Resolucion
2024 Junio Decreto Exenta N°CO-01018/2023 Programa Habilidades para la
1046 25-06-2024 Vida |
2024 Junio Decreto Aprueba convenio Colaboracién Municipalidad de
1075 12-06-2024 Salamanca y Real Salamanca Futbol Club
2024 Junio Decreto Aprueba convenio Colabora'uon Mun|C|p§I|dad de
1077 12-06-2024 Salamanca y Comunidad La Colonia
2024 Junio Decreto Aprueba convenio Colat?oraC|qr) Municipalidad d.e
1078 12-06-2024 Salamanca y Club Deportivo Unién Central Tranquilla
2024 Junio Decreto Aprueba convenio Colaboracién Mun|C|paI‘|d‘ald de
1079 03-06-2024 Salamanca y Huanque Fe Cultura y Tradicién
2024 Junio Decreto . . . Lo
1081 11-06-2024 Aprueba convenio Imagenes Diagndsticas 2023
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5024 Julio Decreto 1050 02-07-2024 Apruébese convenio Colaboracidn entre Municipalidad
de Salamanca y PDI
5024 Julio Decreto 1116 11-07-2024 Aprueba convenio Colaborac!on Municipalidad de
Salamanca y Cruz Roja Salamanca
5024 Julio Decreto 1117 03-07-2024 Aprueba convenio Colaboracién Munlupalldad de
Salamanca y Ruk Kos Racing Team
5024 Julio Decreto 1118 08-07-2024 Aprueba convenio Prograrrja Especial de Salud y Pueblos
Indigenas
5024 Julio Decreto 1135 17-07-2024 Aprueba convenio Colaboracién 'Munl'upalldad de
Salamanca y Club Deportivo Llimpo
. Aprueba convenio Programa Capacitacion y Formacidn
2024 Julio Decreto 1148 12-07-2024 en APS/Desarrollo de Recursos Humanos en APS
. Aprueba convenio Programa Capacitacién Universal
2024 Jul D t
wie SO 1149 | 12:07-2024 2024
2024 Julio Decreto Aprueba convenio Prc?grama Formacion de Especialistas
1150 12-07-2024 en el Nivel de APS (Fenaps)
Aprueba convenio Colaboraciéon Municipalidad de
2024 Julio Decreto Salamanca y Unién Comunal Asociacién de Futbol
1160 26-07-2024 Salamanca
Aprueba modificacién convenio suscrito entre el
2024 Julio Decreto Gobierno Regional y la llustre Municipalidad de
1209 31-07-2024 Salamanca
Aprueba convenio de Colaboraciéon Municipalidad de
2024 Julio Decreto Salamanca y la Junta de Vecinos Nibaldo Sdez Arboleda
1248 11-07-2024 Grande
Aprueba convenio de Colaboracion Municipalidad de
2024 Julio Decreto 1379 25-07-2024 Salamanca y Raices Culturales Panguesillo
Aprueba convenio Programa de Fomento de la
Participacion Social en APS a través de la Ejecucidn de
2024 Agosto Decreto 1210 01-08-2024 Iniciativas Locales de Cuidados Comunitarios de la Salud
2024
. 6 v Transf -
5024 Agosto Decreto 1211 01-08-2024 Aprueba convenio de Colaboracidn y Transferencia de
Recursos JUNAEB
. I 5 Municioali
5024 Agosto Decreto 1220 01-08-2024 Aprueba convenio de Co aboraC|.on unicipalidad de
Salamanca y Junta de Vecinos Peladeros
Aprueba convenio de Colaboracion Municipalidad de
2024 Agosto Decreto 1221 01-08-2024 Salamanca y Comité de Adelanto Villa Nuestra
Esperanza
Aprueba convenio de Colaboracion Municipalidad de
2024 Agosto Decreto 1222 01-08-2024 Salamanca y Club Deportivo Unidn San Agustin
2024 Agosto Decreto 1223 01-08-2024 Aprueba convenio de Colabc?raC|on ~IVIun|C|paI|'dad de
Salamanca y Junta de Vecinos Sefor de la Tierra
2024 Agosto Decreto Aprueba convenio de CoIaboraIC|on Municipalidad de
1224 01-08-2024 Salamanca y Junta de Vecinos Aguas Claras
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2024

Agosto

Decreto

1225

01-08-2024
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Aprueba convenio de Colaboraciéon Municipalidad de
Salamanca y Junta de Vecinos La Higuerilla

2024

Agosto

Decreto

1233

14-08-2024

Aprueba convenio de Colaboraciéon Municipalidad de
Salamanca y Comité de Vivienda Costanera Choapa

2024

Agosto

Decreto

1250

14-08-2024

Aprueba convenio de Reforzamiento de la Atencién
Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes
vinculados a la Red de Programa del Servicio Nacional
de Proteccion Especializada Mejor Nifiez y Servicio
Nacional de Menores 2024

2024

Agosto

Decreto

1267

13-08-2024

Aprueba convenio de Colaboraciéon Municipalidad de
Salamanca y Junta de Vecinos San Agustin

2024

Agosto

Decreto

1268

01-08-2024

Aprueba convenio de Colaboracion Municipalidad de
Salamanca y Junta de Vecinos Camisas - Arrayan

2024

Agosto

Decreto

1269

01-08-2024

Aprueba convenio de Colaboraciéon Municipalidad de
Salamanca y Junta de Vecinos Nibaldo Sdez Arboleda
Grande

2024

Agosto

Decreto

1272

05-08-2024

Aprueba convenio de Colaboraciéon Municipalidad de
Salamanca y Unién Comunal Asociacion de Futbol
Salamanca

2024

Agosto

Decreto

1275

14-08-2024

Aprueba convenio de Apoyo al Desarrollo Bipsicosocial
en la Red Asistencia, Chile Crece Contigo 2024

2024

Agosto

Decreto

1276

21-08-2024

Aprueba convenio Estrategias de Refuerzo en APS para
Enfrentar Virus Respiratorios, componente de
Rehabilitacion

2024

Agosto

Decreto

1277

16-08-2024

Aprueba convenio Colaboraciéon Municipalidad de
Salamanca y Unién Comunal Asociacién de Futbol
Salamanca

2024

Agosto

Decreto

1284

21-08-2024

Aprueba convenio de Apoyo a la Gestiién Local en
Atencidn Primaria Municipal (AGL)

2024

Agosto

Decreto

1296

28-08-2024

Aprueba convenio Colaboraciéon Municipalidad de
Salamanca y Centro de Padres y Apoderados Liceo
Municipal C-16

2024

Agosto

Decreto

1308

01-08-2024

Aprueba convenio de Colaboracién Municipalidad de
Salamanca y Junta de Vecinos Chalinga

2024

Agosto

Decreto

1310

26-08-2024

Aprueba convenio de Apoyo a la Gestién Local Salud
Mental Funcionarios/as de APS (AGL)

2024

Agosto

Decreto

1332

10-08-2024

Aprueba convenio Colaboracién Municipalidad de
Salamanca y Junta de Vecinos Chillepin

2024

Agosto

Decreto

1358

21-08-2024

Aprueba convenio Colaboracién Municipalidad de
Salamanca y Academia de Artes Marciales Nuevo
Despertar

2024

Septiembre

Decreto

1316

04-09-2024

Aprueba Convenio colaboracién Municipalidad de
Salamanca y de la Unién Comunal Asociacion de Futbol
Salamanca
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2024 | Septiembre | Decreto 1349 05-09-2024 Aprueba Convenio coIaboracpn Mun|C|paI|c.iad de
Salamanca y Club Deportivo Quelen Bajo
2024 | Septiembre | Decreto 1350 05-09-2024 Aprueba Conve.m(.),colaborauon Municipalidad de
Salamanca y Asociacidn comunal de Rayuela Salamanca
) Aprueba Convenio de Colaboracidn Municipalidad de
2024 D 1352 -09-2024
0 Septiembre ecreto 35 05-09-20 Salamanca y Club de Huasos de Arboleda Grande
2024 | Septiembre | Decreto 1375 09-09-2024 Aprueba convenio deICoIaborauon Mun|C|p§I|dad de
Salamanca y Raices Culturales Panguesillo
2024 | Septiembre | Decreto 1376 09-09-2024 Aprueba Conve.nlc.)lcolaborauon Municipalidad de
Salamanca y Asociacidon comunal de Rayuela Salamanca
2024 | Septiembre Decreto . N .
1384 09-09-2024 Aprueba Convenio Campafia de Invierno
Aprueba Convenio de Transferencia de Capital para la
2024 | Septiembre | Decreto Ejecucion del proyecto "Construccion Sede Gavilan de
1389 23-09-2024 Panguesillo, comuna de Salamanca"
Aprueba convenio Colaboracién Municipalidad de
2024 | Septiembre | Decreto Salamanca y Unién Comunal Asociacion de Futbol
1417 27-09-2024 Salamanca
2024 | Septiembre | Decreto Aprueba Convenio dt? colaboracién Municipal de
1418 27-09-2024 Salamanca y Diablada de Cuncumen
2024 | Septiembre | Decreto Aprueba convenio de Colaborac‘:lon Mumupallldad de
1470 12-09-2024 Salamanca y Junta de Vecinos San Agustin
2024 | Septiembre | Decreto Aprueba convenio de CoIaboracpn Munlt.:lpalldad de
1471 12-09-2024 Salamanca y Club Carrera a la Chilena Felipe Moyano
2024 | Septiembre | Decreto Aprueba convenio Colaborau'on Municipalidad de
1472 12-09-2024 Salamanca y Junta de Vecinos Punta Nueva
2024 | Septiembre | Decreto Aprueba convenlp ICoIabF)r.auon Municipalidad de
1473 12-09-2024 Salamanca y Comité de Vivienda Costanera Choapa
2024 | Septiembre | Decreto Aprueba convenio de Colaborac.lon Municipalidad de
1474 12-09-2024 Salamanca y Junta de Vecinos Cuncumen
2024 | Septiembre | Decreto Aprueba convenio de Colaborf‘:\uon Mun|C|paI|i§d de
1503 05-09-2024 Salamanca y Club Deportivo Unién Chuchiii
2024 | Septiembre | Decreto Aprueba convenio de Colaboracpn Municipalidad de
1504 12-09-2024 Salamanca y Junta de Vecinos Jorquera
2024 | Septiembre | Decreto Aprueba convenio de CoIaboraFlon Mumcpahdad de
1505 12-09-2024 Salamanca y Junta de Vecinos de Tahuinco
2024 | Septiembre | Decreto Aprueba convenio de Colaborauon‘Mun|C|paI|dad de
1506 12-09-2024 Salamanca y Junta de Vecinos Villa Santa Rosa
2024 | Septiembre | Decreto Aprueba convenio de Colaboracién Municipalidad de
1507 12-09-2024 Salamanca y Club de Huasos El Tebal
2024 | Septiembre | Decreto Aprueba convenio de Co.Ia)boracu?n Municipalidad de
1516 07-09-2024 Salamanca y Agrupacién Multicultural Tucultra
2024 | Septiembre | Decreto Aprueba convenio de Colab(?rauon NI\/Iun|C|paI|.dad de
1544 12-09-2024 Salamanca y Junta de Vecinos Sefior de la Tierra
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2024 | Septiembre | Decreto Aprueba convenio de Colaboraciéon Municipalidad de
1655 12-09-2024 Salamanca y Club de Huasos Arboleda Grande
2024 | Septiembre | Decreto Aprueba convenio CoIaboraC|on.Mun|C|.palI|dad de
1656 12-09-2024 Salamanca y Junta de Vecinos Coirdn
2024 Octubre Decreto 1437 01-10-2024 Aprueba convenio de Colal:?c,)rauon Municipalidad de
Salamanca y Agrupacion Trantun Manque
Aprueba convenio y su anexo Proyecto de Conservacion
2024 Octubre Decreto 1498 03-10-2024 | de Infraestructura para el Establecimiento Educacional
"Escuela Especial Holanda"
2024 Octubre Decreto 1502 08-10-2024 Aprueba convenio de Colaboracién Municipalidad de
Salamanca y Club Alto El Manzano
2024 Octubre Decreto 1508 10-10-2024 Aprueba convenio de C‘olaborauon Municipalidad de
Salamanca y Diablada de Cuncumen
Aprueba convenio de Transferencia de Recursos suscrito
2024 Octubre Decreto 1511 09-10-2024 entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia y la Municipalidad de Salamanca
5024 Octubre Decreto 1515 09-10-2024 Aprueba Adendum convenio Cuidados Paliativos
Universales en APS
Aprueba convenio de Colaboraciéon Municipalidad de
2024 Octubre Decreto Salamanca y Organizacién Cultural y social Chalinga
1520 11-10-2024 Renace
2024 Octubre Decreto Aprueba convenio de Colaborau.on Munlc.|pal|dad de
1538 10-10-2024 Salamanca y Junta de Vecinos de Llimpo
2024 Octubre Decreto Aprueba convenio de Cola.bora?uon Municipalidad de
1553 10-10-2024 Salamanca y Grupo Solidario Nueva Esperanza
2024 Octubre Decreto Aprueba convenio de anticipo de F.C.M en marco de la
1560 22-10-2024 Ley N°21.135
2024 Octubre Decreto Aprueba <?onven|o en.tr.e eI.Mlnlsterlo de Desarrollo
1569 23-10-2024 Social y la Municipalidad de Salamanca
Aprueba convenio de Colaboracién y Transferencia de
5024 Octubre Decreto 're'cursos para Financiamiento de Educadores 3
Tradicionales, en el marco del Programa de Educacion
1576 22-10-2024 Intercultural Bilinglie afio 2024
Aprueba convenio suscrito entre el Ministerio de
2024 Octubre Decreto Desarrollo Social y Familia y la llustre Municipalidad de
1584 28-10-2024 Salamanca
2024 Octubre Decreto Aprueba convenio quaborauon Municipalidad de
1585 30-10-2024 Salamanca y Deportivo Profesores de Salamanca
2024 Octubre Decreto Aprueba convenio Colaborf'mon Mun|C|paI|dadlde
1651 25-10-2024 Salamanca y Club Deportivo Unidn San Agustin
2024 Octubre Decreto Aprueba convenio CoIatIJoracmn Municipalidad de
1652 25-10-2024 Salamanca y Futbol Club Batuco
2024 Octubre Decreto Aprueba convenio ColaboraC|.on Mu'r,1|C|paI|dad de
1653 25-10-2024 Salamanca y Club Deportivo Uniéon Tambo
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06-12-2024
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Aprueba Convenio de Colaboracién Municipalidad de
Salamanca y Comunidad La Colonia

2024

Noviembre

Decreto

1635

07-11-2024

Aprueba Convenio de Colaboracién Municipalidad de
Salamanca y Junta de Vecinos Jorquera

2024

Noviembre

Decreto

1643

19-11-2024

Aprueba Convenio Colaboracidon Municipalidad de
Salamanca y Centro de Padres y Apoderados Corazén de
Jesus

2024

Noviembre

Decreto

1648

20-11-2024

Aprueba Convenio y Mandato celebrado entre el
Ministerio de Educacidn y la llustre Municipalidad de
Salamanca, para pago de cotizaciones previsionales

adeudadas a los Docentes y Asistentes de la Educacion
de los Establecimientos Educacionales

2024

Noviembre

Decreto

1665

12-11-2024

Aprueba Convenio de Colaboracién Municipalidad de
Salamancay PDI

2024

Noviembre

Decreto

1666

13-11-2024

Aprueba Convenio de transferencia de recursos y
nombra encargada comunal Programa Habitabilidad
2024, comuna de Salamanca

2024

Noviembre

Decreto

1705

25-11-2024

Aprueba modificacién de convenio de transferencia de
Capital Gobierno Regional de Coquimbo y
Municipalidad de Salamanca Programa "Transferencia
apoyo afectaciones por escasez hidrica 2023, comuna
de Salamanca"

2024

Diciembre

Decreto

1737

04-12-2024

Aprueba convenio de Colaboraciéon Municipalidad de
Salamanca y Sociedad Logistica Tecnologia y Transporte
Spa

2024

Diciembre

Decreto

1744

04-12-2024

Aprueba Modificacidn de convenio suscrito entre la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y
la llustre Municipalidad de Salamanca

2024

Diciembre

Decreto

1747

04-12-2024

Aprueba Convenio Apoyo a la Salud Mental Infantil -
PASMI

2024

Diciembre

Decreto

1819

10-12-2024

Aprueba Resolucién y Convenio suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Salamanca

2024

Diciembre

Decreto

1836

26-12-2024

Aprueba Convenio Programa Adquisicién de Pafales
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GESTION 2024 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION
MUNICIPAL DE SALAMANCA

ESTABLECIMIENTOS ADMINISTRADOS POR DAEM SALAMANCA

El Daem de Salamanca tuvo a su cargo durante el afio 2024 un total de 22 establecimientos educacionales
distribuidos en los tres valles de nuestra comuna, los que de acuerdo con los niveles que atienden se clasifican en:
dos Jardines Infantiles Junji, dos Jardines Infantiles Familiares Sociales, un Liceo Bicentenario, una Escuela Especial
y dieciséis Escuelas de Educacién Basica, segun se detalla en cuadro adjunto.

KM CERO A

ESTABLECIMIENTO NIVELES EDUCATIVOS | SECTOR ESTABLECIMIENTOS

Desde 7° basico a 4°

Liceo Bicentenario de Excelencia . Urbano 0,7 km
medio

Escuela Basica Matilde NT1 a 8° basico Urbano 0,1 km
Salamanca

Escu.ela Basica Diaguitas de NT1 a 8° basico Urbano 3 km.
Chalinga

Escuela Basica de Chillepin NT1 a 8° basico Rural 28 km.
Escuela Basica Guisela Gamboa NT1 3 8° basico Rural 42 km.

Salinas de Cuncumén
Escuela Basica de Tranquilla NT1 a 8° basico Rural 40 km.
Escuela Basica Berta Hidalgo

Barahona de Tahuinco NT1 a 8° basico Rural 11 km.
Escuela Basica de Panguesillo NT1 a 8° basico Rural 9 km.
Escuela Basica de El Tambo NT1 a 8° basico Urbano 7km.
Escuela Basica de Coirdn NT1 a 8° basico Rural 25 km.
EscueIiI,3a5|ca Julio Echavarria de NT1 2 8° basico Rural 11 km.
Chuchiii
Escuela Basica Villa Santa Rosa NT1 a 8° basico Urbano 1 km.
Escuela Bdasica Los Corrales de 1° a2 8° bésico Rural 44 km.
Batuco
Escuela Basica de San Agustin 1° a 8° basico Rural 20 km.
Escuela Basica de Quelén Bajo 1° a 6° basico Rural 18 km.
£ Basi . Barri

scuela Basica Guillermo Barrios 1° 2 6° bésico Rural 8 k.

Vargas de Arboleda Grande
Escuela Basica de Colliguay 1° a 6° basico Rural 18 km.
3°a 8° basicoy
Nivel Laboral 1y 2

Escuela Especial Holanda Urbano 0,3 km

Jardin Infantil “Ternura” de

. Sala Cuna Rural 9 km.
Panguesillo
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Nivel Medio
Heterogéneos
, ey < Sala Cunay
Jardlnllnfantll" El arbf)l de,l Nivel Medio Rural 28 km.
conocimiento” de Chillepin ,
Heterogéneos
Jardin Infantil Social “Sonrisas de Nivel Medio Rural 24 km
Nifios” de Quelén Alto Heterogéneo '
Jardin Infantil Social “Matices de Nivel Medio
” : . Rural 14 km.
Colores” de Llimpo Heterogéneo
MATRICULA HISTORICA DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS
ANOS 2020 2021 2022 2023 2024
MATRICULA 1921 1996 2093 2068 1987

Matricula Historica en los ultimos 5 anos

2100
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1500
1200
900
600
300

2020 2021 2022 2023 2024




PE0 B39 s,

#/ MUNICIPALIDAD

' SALAMANCA

MATRICULA 2023 Y 2024 DISTRIBUIDA POR CADA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
CON SUBVENCION DEL ESTADO

Matricula | Matricula

ESTABLECIMIENTO 2023 2024
Liceo Municipal Polivalente 433 453
Escuela Matilde Salamanca 315 292
Escuela Diaguitas de Chalinga 268 251
Escuela de Chillepin 218 216
Escuela Guisela Gamboa Salinas de Cuncumén 143 140
Escuela de Tranquilla 102 102
Escuela Berta Hidalgo Barahona de Tahuinco 79 60
Escuela de Panguesillo 93 97
Escuela de El Tambo 80 73
Escuela de Coirdn 74 73
Escuela Julio Echavarria de Chuchifi 77 71
Escuela Villa Santa Rosa 41 25
Escuela Los Corrales de Batuco 43 37
Escuela de San Agustin 27 20
Escuela de Quelén Bajo 13 12
Escuela Guillermo Barrios Vargas de Arboleda Grande 25 26
Escuela de Colliguay 8 11
Escuela Especial Holanda 29 28
TOTALES COMPARADOS 2068 1987
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INDICADORES DE VULNERABILIDAD (IVE) POR CADA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

ESTABLECIMIENTO

IVE
2024

Liceo Bicentenario de Excelencia

87% E. Basica
91% E. Media

Escuela Matilde Salamanca 87 %
Escuela Diaguitas de Chalinga 83%
Escuela de Chillepin 74 %
Escuela Guisela Gamboa Salinas de Cuncumén 74 %
Escuela de Tranquilla 71 %
Escuela Berta Hidalgo Barahona de Tahuinco 96 %
Escuela de Panguesillo 86 %
Escuela de El Tambo 94 %
Escuela de Coirdn 87 %
Escuela Julio Echavarria de Chuchifi 78 %
Escuela Villa Santa Rosa 89 %
Escuela Los Corrales de Batuco 80 %
Escuela de San Agustin 89 %
Escuela de Quelén Bajo 62 %
Escuela Guillermo Barrios Vargas de Arboleda 76 %
Grande

Escuela de Colliguay 100 %
Escuela Especial Holanda No aplica




INDICADORES DE REPITENCIA Y PROMOCION DE ESTUDIANTES 2024

REPITENTES POR CURSOS
Total Total
ESTABLECIMIENTO 1°|12°|13°|4°|5°(6°|7° |8 |1°M [2°M [(3°M |4°M | Repite | Prom | Matric
nt ov
Liceo Bicentenario - - - - - -0 4 5 2 8 0 19 434 453
Matilde Salamanca ofofofofoO0|jO0|1]|O0 - - - - 1 291 292
Diaguitas-Chalinga ojo|l0|O0O|lO0O|O|O0]|O - - - - 0 251 251
Chillepin o,o0o|o0ol0|O0O|O0O|O0]|O - - - - 0 216 216
Guisela GamboaSalinas | 0 | 0O | O[O | O | 0| 0| O - - - - 0 140 140
Tranquilla ojo0o|o0o|lO0|O0O|O0O|O0]|O - - - - 0 102 102
Berta HidalgoBarahona | 0 | O | O | O | O[O0 |O0|O - - - - 0 60 60
Panguesillo ofofofjo0of0O0|O0|O0]|O - - - - 0 97 97
Julio Echavarria ofofofjof|fO0O|0O0|O0]|O - - - - 0 71 71
El Tambo ofofofjofO0O|0O0|O0]|O - - - - 0 73 73
Coirdn ofofofjofO0O|0O0|O0]|O - - - - 0 73 73
Los Corrales ojojo0o|jo0|j0|l0|0]|O0 - - - - 0 37 37
Villa Santa Rosa ofofofo|O0O|O0]|O0] - - - - - 0 25 25
San Agustin ojojo0o|j0|j0|l0|0]|O - - - - 0 20 20
Guillermo Barrios ofofof|-|0|0]|O0] - - - - - 0 26 26
Vargas
Quelén Bajo o(of|-fo0f|O|O]| -] - - - - - 0 12 12
Colliguay ofofofof|O}|-1|-]|- - - - - 0 11 11
Total General ololo|ofoflo|1|4a| 5| 2|8 0| 20 | 1967 | 1987
Repitentes

Nota: No se incluye la Escuela Especial Holanda por estar adscrita a otro régimen de evaluacion.




o8 B9

il MUNICIPALIDAD

2024°=" & SALAMANCA

RESULTADOS DE PRUEBAS ESTANDARIZADAS 2024 (SIMCE Y PAES) POR
ESTABLECIMIENTO

SIMCE 2023

ESTABLECIMIENTO Curso de Resultados
aplicacion | Lenguaje | Matematica

Liceo Bicentenario de Excelencia 2° Medio 226 213
Escuela Matilde Salamanca 4° Basico 222 202
Escuela Diaguitas de Chalinga 4° Basico 293 274
Escuela de Chillepin 4° Basico 238 241
Escuela Guisela Gamboa Salinas de 4° Basico
Cuncumén 255 229
Escuela de Tranquilla 4° Basico 275 234
Escugla Berta Hidalgo Barahona de 4° Basico 319 274
Tahuinco
Escuela de Panguesillo 4° Basico 277 257
Escuela de El Tambo 4° Basico 294 247
Escuela de Coirén 4° Basico 265 227
Escuela Julio Echavarria de Chuchifii 4° Basico 218 219
Escuela Villa Santa Rosa 4° Basico 252 189
Escuela Los Corrales de Batuco 4° Basico 267 245
Escuela de San Agustin 4° Basico 248 239
Escuela de Quelén Bajo 4° Basico - -
Es;t:\zl: Guillermo Barrios de Arboleda 4° Basico 270 186
Escuela de Colliguay 4° Basico - -
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PAES 2024, PROCESO DE ADMISION 2025

De un total de 87 estudiantes egresados de 4° medio del Liceo Bicentenario de Excelencia Salamanca durante el
2024, 68 de ellos rinden Prueba de Acceso a la Educacién Superior (PAES). De esta ultima cifra, solo 52 de ellos
autorizan que el establecimiento conozca sus puntajes. A continuacidn se presentan los puntajes promedios
obtenidos por estos en cada evaluacién:

Evaluacién Puntaje
promedio
Competencia Lectora 517
Competencia Matematica 1 534
Historia y Ciencias Sociales 431
Ciencias 430
Competencia Matematica 2 353

PROGRAMAS DE INTEGRACION 2024 POR ESTABLECIMIENTO

NEE TRANSITORIAS NEE PERMANENTES
ESTABLECIMIENTO SD. TOTAL
DEA | TDAH FIL TELE TELM GARC TEA | DI
Down
Liceo Bicentenario 26 6 38 0 0 0 6 9 0 85
Esc. Matilde Salamanca 1 0 31 4 23 0 3 14 0 76
Esc. Diaguitas de Chalinga 3 13 13 12 0 5 7 0 61
Esc. Bésica de Tranquilla 14 5 2 10 2 0 1 2 1 37
Esc. Berta Hidalgo 13 1 3 4 9 0 0 5 0 35
Esc. Basica El Tambo 12 0 4 7 2 0 0 0 0 25
Esc. Basica Chillepin 17 7 4 3 18 0 6 1 1 57
Esc. Guisela Gamboa 13 1 9 2 12 0 2 5 0 44
Esc. Julio Echavarria 15 1 6 4 2 0 2 0 0 30
Esc. Basica Panguesillo 10 3 4 0 10 1 1 5 1 35
TOTAL 129 27 114 47 a0 1 26 48 3 485

Necesidades Educativas Especiales Transitorias: Trastornos Especificos del Lenguaje Mixto: TEL M

NEET Graves Alteraciones en la capacidad de relacién y

Necesidades Educativas Especiales Permanentes: comunicacién: GARC

NEEP Trastorno del Espectro Autista: TEA

Déficit Especifico del Aprendizaje: DEA Déficit Intelectual: DI

Trastorno Déficit Atencional TDA Sindrome de Down: SDW

Funcion Intelectual Limitrofe FIL
Trastornos Especificos del Lenguaje Expresivo: TEL E
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INGRESOS POR CONCEPTO DE SUBVENCIONES ENERO A DICIEMBRE 2024
ESTABLECIMIENTO S. REGULAR S. PIE S. SEP MANTEI‘?I.MIENTO S. PRORETENCION P(-;gTEASI:I'I-S\LB’fEVCEIm(I:IE?J'\I{O
Liceo Bicentenario de Excelencia $886.300.584 $128.538.423 $203.779.867 $9.098.697 $24.591.770 $1.252.309.341
Escuela Matilde Salamanca $585.377.185 $144.353.961 $185.990.294 $7.390.829 $3.750.488 $926.862.757
Escuela Basica Diaguitas de Chalinga $455.018.357 $112.571.318 $144.031.044 $5.904.634 $1.741.298 $719.266.651
Escuela Tranquilla $276.683.712 $73.250.386 $69.686.773 $2.965.304 $401.838 $422.988.013
Escuela Basica Berta Hidalgo Barahona $231.147.692 $66.562.641 $45.483.106 $2.556.008 $1.071.568 $346.821.015
Escuela Basica El Tambo $164.846.805 $44.104.144 $52.215.398 $1.940.534 $401.838 $263.508.719
Escuela Basica Chillepin $422.293.756 $100.970.400 $119.550.302 $5.025.289 $669.730 $648.509.477
Escuela Basica Guisela Gamboa Salinas $298.257.404 $73.456.944 $74.735.690 $3.603.749 $669.730 $450.723.517
Escuela Coirén $182.812.252 - $46.762.563 $1.098.514 $401.838 $231.075.167
Escuela Basica Quelén Bajo $42.216.086 - $8.154.495 $219.657 - $50.590.238
Escuela Basica Guillermo Barrios Vargas $80.121.898 - $14.424.938 $363.113 - $94.909.949
Escuela Basica Julio Echavarria $239.798.895 $56.799.820 $49.913.752 $2.294.090 $401.838 $349.208.395
Escuela Basica San Agustin $87.644.253 - $12.234.390 $415.852 $401.838 $100.696.333
Escuela Basica Panguesillo $269.661.018 $64.531.766 $63.055.420 $2.584.908 $401.838 $400.234.950
Escuela Los Corrales, Batuco $138.312.020 - $27.711.464 $723.249 $133.946 $166.880.679
Escuela Municipal Colliguay $41.724.144 - $8.179.329 $133.016 - $50.036.489
Escuela Especial Holanda $74.872.109 - - $704.476 - $75.576.585
Escuela Municipal Villa Santa Rosa $102.729.137 - $18.486.377 $682.764 - $121.898.278
TOTAL DE INGRESOS POR SUBVENCION $4.579.817.307 | $865.139.803 $1.144.395.202 $47.704.683 $35.039.558 $6.672.096.553

INGRESOS POR FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA, APORTES MUNICIPALES Y
RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS.

Ingreso Anual FAEP S 267.590.960
Ingreso Anual aportes municipales S 658.424.004
Ingreso Anual por licencias médicas S 435.321.523
Total $1.361.336.487
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EGRESOS POR SUELDOS DE PERSONAL DOCENTE, ASISTENTES DE LA EDUCACION Y
ADMINISTRACION CENTRAL DAEM, ENERO A DICIEMBRE 2024

ESTABLECIMIENTO

TOTAL EGRESO

Liceo Bicentenario de Excelencia Salamanca

$1.090.579.165

Escuela Matilde Salamanca

$1.023.890.350

Escuela Basica Diaguitas de Chalinga

$667.109.204

Escuela Tranquilla

$371.971.598

Escuela Basica Berta Hidalgo Barahona, Tahuinco

$339.506.825

Escuela Basica El Tambo

$325.626.441

Escuela Basica Chillepin

$651.905.925

Escuela Basica Guisela Gamboa Salinas, Cuncumén $ 477.570.893
Escuela Coirén $225.879.739
Escuela Basica Quelén Bajo $71.848.281

Escuela Basica Guillermo Barrios Vargas

$107.147.850

Escuela Basica Julio Echavarria, Chuchifii

$ 355.655.869

Escuela Bdsica San Agustin

$135.009.227

Escuela Basica Panguesillo

$351.565.213

Escuela Los Corrales, Batuco

$125.130.624

Escuela Municipal Colliguay

$71.345.310

Escuela Especial Holanda

$187.485.993

Escuela Municipal Villa Santa Rosa

$260.944.236

VTF Chillepin $124.191.573
VTF Panguesillo $59.048.192
DAEM $727.248.390
TOTAL EGRESO $6.501.932.567
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SITUACION PREVISIONAL DEL PERSONAL DAEM

El estado de la situacién previsional de los funcionarios dependientes de este DAEM es el que se presenta a
continuacioén, el que debe leerse segun la siguiente simbologia:

P | Pagado
D | Debe
COTIZACIONES MES E F M A M J J A S (0] N D
INSTITUCI
FONASA P/, P|P|P | P|D|D|D|D|D|D|D
BANMEDICA P P P P P D D D D D D D
CONSALUD P P P P P P D P P P P P
MASVIDA P P P P P P D P P P P P
SALUD CRUZ BLANCA P P P P P D D P P P P D
COLMENA plPp|P|P | P|P|D|P|P|P]|P]|P
IPS P D D P P P P P P P P P
ACHS P P P D D D D D D D D D
LA ARAUCANA P P P D D D D D D D D D
CUPRUM D D D D D D D D D D D D
HABITAT D D D D D D D D D D D D
PLANVITAL D D D D D D D D D D D D
AFP PROVIDA D D D D D D D D D D D D
CAPITAL D D D D D D D D D D D D
MODELO D D D D D D D D D D D D
UNO P D D D D D D D D D D D

Cabe sefialar que, dada la situacion presentada durante el 2024 en lo que respecta a la falta de recursos
econdmicos, a través de la Resolucion Exenta N°8443 de fecha 13/11/2024, se suscribe un Convenio y Mandato
entre el Ministerio de Educacién y la llustre Municipalidad de Salamanca por un monto de $652.741.957
(seiscientos cincuenta y dos millones setecientos cuarenta y un mil novecientos cincuenta y siete pesos)
correspondiente a la retencién de subvencién del periodo comprendido entre los meses de marzo y octubre.
Dicho convenio tiene por finalidad encomendar a la SECREDUC el pago de las cotizaciones previsionales
adeudadas a docentes y asistentes de la educacién de los establecimientos educacionales de este sostenedor,
cuyo plazo de ejecucion es de 10 meses y vigencia es de 12 meses.
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PROYECTOS DEL DAEM
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Los proyectos de los cuales el Departamento de Administracién de Educacidon Municipal ha sido beneficiario en
este Ultimo periodo y su estado de avance se indican a continuacién:

MUNICIPALIDAD
SALAMANCA

Establecimiento

Detalle

Monto

Estado

Fuente
Financiamiento

Escuela Basica
IMatilde
Salamanca

Reparacion y conservacion de los espacios
del establecimiento: mejoramiento patio
central, recuperacién de espacios, bafios,
duchas, fachadas exteriores, patios, pasillos
techados, saldon y cubierta comedor.

Ejecutada con

$417.559.826[Recepcidn

Provisoria

Direccion de
Educacidén
Publica

Escuela Basica
Chillepin

Reparacion y conservacion de los espacios
del establecimiento: rutas accesibilidad
universal. Recambio artefactos sanitarios,
SS. HH, escenario, patios.

Ejecutada con

$448.284.616[Recepcidn

Provisoria

Direccion de
Educacidén
Publica

Escuela Especial

Reparacion y conservacidn de los espacios
del establecimiento: recuperacion de

Direccién de

espacios, bafos, fachadas exteriores, $242.691.830|Licitacidn Educacién
Holanda . . s .
patios, ventanas, invernadero, accesibilidad Publica
universal.
Mejoramiento de Patio, reposicién de
Liceo iluminacion, instalacién de bancas de .y - .
. . ., . ., . Revisidn Ministerio de
Bicentenario de hormigdn, pavimentacién de piso, 564,312,856 .
. . .. . SECREDUC Educacién
Excelencia instalacion de mesa de ajedrez e
instalacion de aro de basquetbol
Liceo L . . e Proceso de e
. . Adquisicién de equipamiento y mobiliario g Ministerio de
Bicentenario de L .. $96,000,000 |Recepcidn .,
. para la especialidad de Electrdnica. R Educacion
Excelencia provisoria

PLAN DE RETIRO DOCENTE

SECR

El Plan de Retiro Docente, se da en virtud de la vigencia de la ley N° 20.976 de 2016, que permite a los profesionales
de la educacién que pertenecen a una dotacion docente del sector municipal y que cumplan también con los demas
requisitos exigidos en ella, acceder entre los afios 2016 y 2024, a la bonificacién por retiro voluntario establecida en
la ley N° 20.822.

Este Beneficio corresponde al nimero de docentes de los establecimientos educacionales que se detallan en el
siguiente cuadro:

ESTABLECIMIENTO N° DE DOCENTES N° HORAS

Escuela Basica de Chillepin 1 44
Escuela Basica Matilde Salamanca y Escuela Especial 1 44
Holanda

Escuela Basica Julio Echavarria de Chuchiiii 1 44
Escuela Bdsica Guisela Gamboa Salinas 2 88
Escuela Basica Guillermo Barrios Vargas 1 44
TOTAL 6 264
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GESTION 2024 DEPARTAMENTO DE SALUD
CARTERA DE SERVICIOS ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL.

Es el conjunto de acciones promocionales, preventivas, curativas de mantenimiento y rehabilitacion, que oferta el
Departamento de Salud. Esta cartera es de conocimiento publico, de manera que no sélo permite la programacion
de las horas de los profesionales asociados a ella, sino que le permite al usuario orientarse respecto de a qué
acciones puede acceder en cada establecimiento (PSR, EMR o CESFAM). A continuacion, se detallan las
prestaciones que componen esta cartera, de acuerdo con el Programa de Salud al cual pertenecen

SALUD DEL NINO

NOoOubh wN R

. Control de salud del nifio sano
. Evaluacién del DSM

. Control de malnutricién

. Control de lactancia materna

. Educacioén a grupos de riesgo

. Consulta nutricional

. Consulta de morbilidad

8. Control de enfermedades crénicas
9. Consulta por déficit del DSM

10. Consulta Kinésica

11. Consulta de salud mental

12. Vacunacién

13. PNAC

14. Atencién a domicilio

SALUD DEL ADOLESCENTE

16.
17.
18.
19.
20.
21.

. Control de salud

Consulta de morbilidad

Control de crénico

Control prenatal

Control de puerperio

Control de regulacidn de fecundidad
Consejeria en salud sexual y reproductiva

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Control ginecolégico preventivo
Educacion grupal

Consulta morbilidad obstétrica
Consulta morbilidad ginecolégica
Intervencién psicosocial

Consulta y/o consejeria salud mental
PNAC

Atencidn en domicilio

SALUD DE LA MUJER

30.
31.
32.
33.
34.

Control prenatal

Control de puerperio

Control de regulacion de fecundidad
Consejeria en salud sexual y reproductiva
Control ginecolégico preventivo

35. Educacion grupal

36. Consulta morbilidad obstétrica

37. Consulta morbilidad ginecoldgica

38. Consulta nutricional

39. PNAC

40. Ecografia obstétrica del primer trimestre

SALUD DEL ADULTO

41.
42.
43.
44,
45.
46.

Consulta de morbilidad

Consulta control de enfermedades crénicas
Consulta nutricional

Control de salud

Intervencién psicosocial

Consulta y/o consejeria de salud mental

47. Educacion grupal

48. Atencidn a domicilio

49. Atencidon podologia a pacientes con pie
diabético

50. Curacidn de Pie diabético

51. Intervencion Grupal de Actividad Fisica

SALUD DEL ADULTO MAYOR

52.
53.

Consulta de morbilidad
Consulta y control de enfermedades

cronicas

54
55
56
57
58

. Consulta nutricional

. Control de salud

. Intervencidn psicosocial
. Consulta de salud mental
. Educacion grupal

59. Consulta kinésica

60. Vacunacion anti influenza

61. Atencion a domicilio

62. PACAM

63. Atencion podologia a pacientes con pie
diabético

64. Curacién de Pie Diabético
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RED DE SALUD MUNICIPAL:

Nuestra red de Atencién de Salud Municipal esta conformada por:

v 9 Postas de Atencién de Salud Rural
12 Estaciones Médico Rurales

01 Centro de Salud Familiar

01 Policlinico Dental

01 Farmacia Comunitaria

01 Drogueria Municipal

ASRNENENEN

Las Postas de Salud Rural y gran parte de sus Estaciones Médico Rurales, cuentan con Tens y Paramédicos
residentes, que se distribuyen en diferentes dreas geogrdficas de nuestra comuna. Dependientes de la
Administracién Municipal de Salud, destacando en la Regién de Coquimbo, por contar una alta presencia de
Recurso Humano de Salud en los sectores rurales.

Con fecha 19 de Diciembre 2022, se inicia la atencién de publico el Cesfam Valle Alto, ubicado en Chillepin.

El Centro de Salud Familiar se suma a la Red de Salud Municipal; con un Area de Influencia que considera los
sectores de: Batuco, Cuncumén, Tranquilla, Coirén, Punta Nueva, Llimpo y Jorquera.

Poblacién validada per capita 2024

Durante el afio 2024 el Departamento de Salud Municipal, generd una estrategia territorial de actualizacion de los
registros de beneficiarios de la Poblacién rural que accede al Sistema Publico de Salud Municipal, inscritos en
Postas y Estaciones Médico Rurales, y por tanto validados como beneficiarios por FONASA. La poblacidon validada
afio 2024 es de 13.022 .Con la nueva estrategia implementada, se espera alcanzar las 15.000 personas para el afio
2025.

FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD: 2024 Inicio de la Sectorizacion en la
Atencion de Salud Municipal

A partir del 01 de junio del 2024 ocurre un hito muy importante: la Sectorizacién del Departamento de Salud
Municipal, la cual es definida por la Subsecretaria de Redes Asistenciales de Salud del MINSAL como la subdivisién
de un drea geodemografica de acuerdo a ciertos criterios para obtener unidades mas pequenas, lo que facilita su
conocimiento y favorece una relacion mdas cercana entre la poblacidon que alli habita y quienes trabajan con ella.
Este importante proceso fue trabajado y determinado de acuerdo a una serie de estudios analizados por Directivos
y funcionarios del DESAM como una importante estrategia de mejoria en la continuidad de la atencién hacia los
pacientes, mayor control de indicadores de salud por sector y por consiguiente el mejoramiento en las
prestaciones de salud otorgadas segun realidad de cada valle.
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La sectorizacion se realizd6 mediante tres principales cursos del agua que confluyen en los 3 valles de Salamanca
haciendo honor a los nombres de cada rio como son:

©
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o
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Arboleda grande
Sefior de la Tierra
San Agustin
Zapallar
Cunlagua
Manquehua

Valle Choapa

Cancha Brava

Las Jarillas

El Tebal >
Huangue

Quelen Alto
Quelen Bajo
Panguesillo

La Higuerilla

El Quefie

Batuco
Cuncumen

Tranquilla

Valle Alto

Chillepin
Coiron
Punta Nueva
Llimpo

Jorquera

Calendarizacion de Rondas Médicas sectorizadas:

El Tambo
Tahuinco
Colliguay

Camisa Arrayan
Camisa Peladeros

Valle Camisa

>

Las Rondas se organizan de acuerdo a la demanda de salud de la poblacidn rural. La frecuencia de rondas a cada
sector es de a lo menos de 8 rondas de salud al dia a cada sector

Comparacion de numero de atenciones antes y después de sectorizacion.

TEM ATENCION ANTES DE ATENCION CON
SECTORIZACION SECTORIZACION
RONDAS MEDICAS 4 g
DIARIAS
RONDAS MEDICAS AL MES 81 231
RONDAS MEDICAS AL ANO 972 2.772

RONDAS DENTALES

Sectorizados del afio 2024 con puntos de atencion

- Policlinico

dental

RONDAS KINESICAS

Se encuentran sectorizados desde el afio 2020

- 1 poddloga para todo el

- 1 poddloga para valle
Choapa sur, Chalinga y

PODOLOGIA camisa.
sector rural .
- 1 poddloga para todo el
valle alto
RONDA UAPO Sin modificacion. Rondas periddicas todos los sectores
PROGRAMAS Sin modificacién, atenciones segin demanda de cada

sector

SERVICIO LABORATORIO

Sin modificacién, atenciones segin demanda de cada
sector
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Equipos de Cabecera:

Actualmente se trabaja con equipos de cabecera para cada sector, con tareas y funciones definidas, integrados
entre 2 y 3 profesionales mas el Técnico Paramédico de cada sector.

La coordinaciéon y entrega de nuestras prestaciones de salud a la poblacidn rural, se realizan a través de diferentes
profesionales integrantes de 2 Equipos de cabecera por valle, distribuidos de la siguiente manera:

e
Coordinador de
L* Rondas
RONDA VALLE RONDA VALLE RONDA VALLE RONDA VALLE RONDA
L CHOAPA SUR L‘ CAMISA L CHALINGA L ALTO TRANSVERSAL
C— —p— S— s
— — —_— —_—
Encargado de Encargado de Encargado de Encargado de Encargado de
L Sector “ Sector L‘ Sector L Sector Ronda

r—— | ety e g

| ! l | | l 1 1 1 |
r r r

\ \
Equipo A i Equipo B Equipo A d Equipo B d Equipo A u Equipo B J Equipo A u Equipo B J Equipo A L Equipo B
= | M P D WD WD W ape - —p—
p 1 4 p 4 1 1 . N 1 | < & 1 1 . p 1
- 1 Médico -1 Nutricionista - 1 Médico -1 Nutricionista - 1 Médico -1 Nutricionista - 1 Médico - INutricionista . Parvulos -T. Ocupacional
- 1Enfermera (| - 1A, Social - 1 Enfermera - 1A, Social - 1Enfermera - 1A Social - 1 Enfermera \ - A. Social Fonoa ; L -Poddloga
u‘ -1Matrona | - 1Psiclogo u - 1Matrona | - 1 Psicdlogo ) - 1Matrona | L{ - 1 Psicologo ) - 1Matrona | VL - 1Psicologo J L J

La sectorizacion ha logrado aumentar la presencia del equipo de salud municipal en los distintos territorios rurales
de comuna Salamanca, logrando continuidad en atencidn y mayor eficiencia del Recurso Humano.

AMBITO DE LA GESTION 2024

Durante el 2024 se realizaron 2.772 rondas de salud al afio, con un promedio de 8 rondas semanales por localidad;
cubriendo la demanda de salud de la poblacidn a través de los diversos Equipos y Programas Ministeriales e
iniciativas locales de Salud.

La cobertura territorial de Salud en el sector rural de la Comuna de Salamanca alcanza un 99%, una de las mas
altas de la Regién de Coquimbo.
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PRODUCCION: CONSULTAS Y CONTROLES DE SALUD DURANTE EL ANO 2024:

EL Departamento de Salud durante el afio 2024, consigue retomar las acciones post Pandemia de forma paulatina, siguiendo las instrucciones del Ministerio de Salud en areas
especificas pero muy sensibles para la poblacién, como son las Consultas y Controles, y acciones de Apoyo Diagndstico realizadas, lo que implican un mayor bienestar de la salud
de la poblacidn.

Durante el afio 2024 y en directa relacién con la sectorizacién; destaca el incremento de 12.976 consultas y controles realizadas por profesional médico en comparacion al afo
anterior; en general se realizaron un total de 115.148 atenciones (controles y consultas) por parte del equipo de salud en las diferentes Postas, Cesfam y E.M.R., observando un
incremento de 19.094 nuevas atenciones durante el afio 2024. El siguiente es el cuadro comparativo de Consultas y Controles:

Profesional Ahos

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Médico 12.857 | 10.977 7.719 8.259 10.724 11.563 12.787 15.471 11.524 7.877 9.329| 11377| 13695 26671
Enfermera 5.736| 5.938| 6.634 6.474 7.621 8.354 8.920 7.203 7.623| 2.793| 3.747 5153 5327 7346
Matrones 9.358 | 11.877| 10.404 12.882 12.721 11.687 14.332 13.687 10.743| 6.512| 8.023 8244 9611 12445
Nutricionista 1.180 2.634 3.024 2.964 5.226 6.527 5.885 6.720 3.517 1.149 2.446 3751 4185 4756
Paramédicos 46.739| 51.307| 50.186 56.051 54.677 58.540 55.352 54.351 53.304| 41.619| 34.195| 39305| 37401 35855
Odontélogos 9.719| 11.968| 14.312 21.827 34.692 54.390 60.211 49.765 52.137| 4.367| 7.888 7386 | 11445 9207
Kinesidloga 412 1.819| 1.219 2.504 9.643 11.791 7.126 11.321 3.608| 1.121| 1.240 2288 1576 4197
Parvulario 0 0 792 885 820 1.373 902 1.090 1.011 233 567 917 740 416
A. Social 558 705 91 1.048 896 2.187 1.590 2.480 1.364 773 1.376 1385 2466 1980
TM Oftalmdlogo 0 0 266 446 1.040 1.056 2.317 1.599 3.821 649 996 1164 2791 2732
TM Otorrino 0 0 0 0 1.765 2.104 1.916 1.187 16 18 23 23 32 0
Fonoaudidloga 0 0 0 0 0 144 166 1.009 761 485 753 625 1300 1165
Poddlogo 407 394 535 626 516 767 711 993 1.440 1.258 1.541 625 1497 2438
Oftalmdlogo 265 189 2732
Psicélogo 747 997| 1.368 1.133 1.979 2.020 3.385 2.832 2271 1.616| 2.024 2438 3799 3208
TOTAL 87.713 | 98.616| 96.550| 115.099| 142.320| 172.503| 175.600| 169.708| 153.140| 70.470| 74.148| 84.946| 96.054 | 115.148
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ACCIONES Y/O PROCEDIMIENTOS DE APOYO A LA GESTION CLINICA

Tan importante como las atenciones realizadas por los profesionales, son las acciones de Apoyo Diagndstico,
realizadas a la poblacidén beneficiaria. En este aspecto, durante el afio 2024, se realizaron 103.380 acciones de
apoyo diagndstico y otras, con un incremento de 5.594 acciones en relacion a lo realizado durante el afio anterior;
destacando el incremento en la mayoria de de las acciones y procedimientos, como la toma de exdmenes de
Laboratorio Clinico, electrocardiogramas, visitas domiciliarias, educaciones, consejerias, mamografias y otros;
realizados directamente a nivel de Cesfam, Postas y Estaciones Médico Rurales de la Comuna. El siguiente es el
cuadro comparativo de Acciones y/o Procedimientos de apoyo a la gestion clinica:

Examenes y otros 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N.2 Electrocardiogramas 1.486 978 | 1.035 1692 1987 2372
N.2 de Exdmenes de Laboratorio 29.937| 23.527 17.738| 25626| 3196125208
Visitas Domiciliarias 4929| 5.389| 4.512 5111 2273 3053
N.2 de Personas con Educacion Preventiva
en Salud 3.089 154 3.526 5750 3873 2614
N.2 Reuniones Participacion Social 448 4
Modelo Salud 6 141 25 850
N.2 de Personas con Consejerias 1.302| 2.323| 4.248 6949 4489 5656
N.2 Mamografias 196 0 609 192 438 536
N.2 Eco Mamaria 91 17 158 150 110 188
N.2 Eco Abdominal 33 5 67 0 55 84
N° Radiografias de Pelvis niiios 3 meses 42 56 57 47 72 34
N.2 Audiometrias 16 18 22 32 0 0
Fondo de ojo 1450 80 328 2863 2791 7546
N.2 de Pacientes con entrega de Lentes
Opticos : 986| 1010 1100 1383 1300 2732
N.2 de Exdmenes Glicemia Capilar 4.448| 5.434| 4.055 3855 3749 3800
Despacho Recetas de Crdnicos 29.521| 38.650| 45.552| 42973| 44663 48707
N° Test PCR 6.386 9.258 | 25626 0 0
Total 77.974| 77.645| 83.013 | 96.764| 97.786|103.380

AUMENTO DE CONSULTAS Y CONTROLES MEDICOS 2024

El aumento de las atenciones realizadas por profesionales médicos durante el afio 2024, es producto
principalmente, del proceso de sectorizacion implementada a partir del mes de Junio; lo que permitié la
reprogramacion y frecuencia de Rondas médicas a los diferentes sectores rurales de la Comuna. Dichos
profesionales cumplen ademas la funcion de Encargados de los respectivos Equipos de cabecera; donde el equipo
de salud, comenzé a realizar un trabajo mas comunitario, cuyo nexo local fueron los Técnicos Enfermeria de Nivel
Superior (TENS) a nivel de Postas y EMR; mientras que el Equipo del Cesfam se hace cargo de realizar rondas
médicas a Postas y EMR del sector alto de la Comuna.
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Los profesionales médicos, junto a los demds profesionales del Equipo, deben cumplir un rol de agentes de cambio
hacia un modelo integral de salud centrado en las personas. Los Médicos del Departamento de Salud, como
médicos de familia debe mantener el vinculo entre la APS y el resto de los especialistas de la red de salud,
generando un trabajo coordinado. También, abogar por la permanencia de las tecnologias instauradas durante la
pandemia, como telemedicina y controles via telefénica, que dieron mas acceso a la atencidn de salud y mejoraron
la conexidn con el resto de la red

AUMENTO DE LAS ATENCIONES EN EL PROGRAMA DE LA MUIJER

El programa nacional de la salud de la mujer en Chile, busca fomentar la mantencidn de las condiciones bioldgicas,
socio afectivo y social de toda la poblacidon femenina, preparandola para enfrentar cada etapa del ciclo vital,
entregando herramientas y conocimientos para mantener una vida saludable junto al de sus familias.

Debemos mencionar qué en este programa, se trata con especial atencidn la prevencidn y pesquisa del cancer del
cuello de utero y el cdncer de mama, las 2 principales causales del mayor deceso de muertes en mujeres en Chile
y que pueden afectar en practicamente toda su vida fértil y parte de la etapa menopadusica. Por este motivo el
Departamento de Salud, a través del Programa de la Mujer, vigila que todas mantengas sus exdmenes preventivos
vigente, se realizan talleres educativos, jornadas de conmemoracion participativas con la ciudadania en general,
visibilizando asi la importancia del chequeo oportuno y de mantenerse informadas. Ademds de contribuir al
cuidado personal, el programa vela por contar con las prestaciones necesarias para que cada usuaria tenga acceso
de la manera mas expedita a sus controles de atencidn, habilitando horarios extras de control y priorizando
examenes a quienes clinicamente sean sugerentes de alarma, ha sido la manera éptima de globalizar la atencidn
y asi evitar que las mujeres mueran por estas causales y puedan llevar un mejor estilo de vida.

ATENCION DENTAL UNIVERSAL 2024 EN CESFAM, POSTAS y EMR

Considerando la situacion socioecondmica de la poblacion rural de Salamanca, la alta dispersidén geografica, entre
otros, que dificultan el acceso a la atencidén dental; la Municipalidad de Salamanca, a través de su Departamento
de Salud, dispone de atencion universal de salud dental; para lo cual se cuenta con 6 Cirujanos Dentistas, un
Policlinico Dental, Clinicas Dentales Moéviles y Clinicas Dentales en los sectores de Tranquilla, Panguesillo, Arboleda
y El Tambo.

Lo anterior, sin dejar de cumplir con a las garantias explicitas en salud (urgencia dental, salud oral integral de la
embarazada, salud oral integral de los nifios de 6 afios, salud oral integral a los 60 afios); programa sembrando
sonrisas; programa CERO; atencién odontoldgica de los nifios de 12 afos; programa de los 4tos medios; consultas
de morbilidad; mas sonrisas y hombre escasos recursos.

Durante el afio 2024 a través de la cobertura universal, realiza 9.207 consultas y Controles dentales a la poblacion.
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UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA OFTALMOLOGICA MOVIL (UAPO)

En el ano 2013, el Municipio de Salamanca, a través de Departamento de Salud de Salud Municipal en alianza con
una empresa privada local, buscan generar una iniciativa innovadora en cuanto a cubrir la demanda de atencion
oftalmoldgica en la Comuna; con la puesta en marcha de la Unidad Oftalmolégica Movil, dentro del marco del
desarrollo de la Salud Comunal.

A través del convenio de Resolutividad, suscrito por el Municipio y el Servicio de Salud Coquimbo y con el objetivo
de disminuir la lista de espera en el area de Oftalmologia, enfocada en los pacientes de 15 a 64 afios, se logra dar
desarrollo afio a afio a esta iniciativa por parte del Equipo UAPO, compuesto por Tecndlogos Médicos especialista
en Oftalmologia, que cubren el 89% de la demanda de la poblacion; el 11% faltante corresponde a usuarios con
patologias complejas y Auge, los cuales son derivados a la Especialidad de Oftalmologia de Hospital Illapel y
Hospital La Serena.

Dentro de las prestaciones del servicio se encuentran: oftalmoldgica integral por tecnélogo médico y médico
oftalmélogo, atenciones vicio refracciéon en pacientes de 15 a 64 afios y retinografias de usuarios en lista de espera
del Hospital de Salamanca, fondo de ojo en los pacientes diabéticos, entrega de lentes dpticos y la atencion de
pacientes con Presbicia y otras patologias como Glaucoma crdénico y Pterigion.

Durante el aifio 2022 se incorpord a la unidad la atencidn mensual de Médico Oftalmdlogo, por lo tanto, se dio
inicio a la pesquisa, control, seguimiento y tratamiento de Glaucoma en pacientes de la comuna de Salamanca,
ampliando la bateria de examenes realizados por tecnélogo médico.

Al mes de Diciembre 2024, se realizaron 7.546 vy se entregaron 2.732 lentes dpticos.

Este servicio moévil es Unico en la Regidn; ha sido uno de los mas destacados por parte de la comunidad, dada la
alta satisfaccion usuaria una vez completada la atencién.
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Enfermedad de Chagas

La enfermedad de Chagas constituye un problema de Salud Publica en que la vigilancia medioambiental adn hoy
en dia, representa un pilar fundamental en el control de la transmisidn. Involucra a grupos familiares, por lo tanto,
debe ser abordada multidisciplinariamente, evaluando epidemiolégicamente todo el entorno del caso indice y
clinicamente a todo el grupo familiar, ya que la enfermedad es generalmente silente y como se ha observado en
la comuna, muchos pacientes chagasicos no tienen conciencia de estar infectados pues no presentan
sintomatologia ni signologia.

Desde el afio 2023, se han intensificado los esfuerzos para diagnosticar esta enfermedad y en 2024 se desarrollo
un operativo de estudio de contactos, esto se traduce en la realizaciéon de exdmenes de sangre a familiares directos
de las personas que portan la enfermedad para un diagndstico y tratamiento oportuno. Histéricamente, el
Departamento de Salud trabaja de manera coordinada con la Oficina de la Seremi de Salud local en cuanto a la
entrega de ejemplares de vinchucas enviadas por los distintos centros de salud del territorio rural dependientes
del DESAM Salamanca.

Grafico de denuncias por Triatoma Infestans (Vinchuca), por afio, en la Comuna de Salamanca.

Denuncia por Triatoma Infestans (Vinchuca) afio 2013 a junio de 2024,
zonas rurales comuna de Salamanca
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de SEREMI de Salud Coquimbo. Afio 2013 al 2024.

En el grafico se puede observar el nimero de denuncias de T. Infestans los ultimos 10 afios, durante el afio 2024
se observa una disminucién de las denuncias respecto al ailo 2023, Cabe mencionar que tradicionalmente las
denuncias por T. Infestans se concentraban en los meses de mayor temperatura (noviembre a febrero), sin
embargo, en el afio 2024 se mantuvo constante, esto se debe al aumento generalizado de la temperatura
ambiental.

En cuanto a la tasa de incidencia, el Valle Alto continta siendo el valle que presenta una mayor incidencia de esta
enfermedad con 4 usuarios diagnosticados por cada 1.000 habitantes, aumentando en comparacion al afio 2023,
es importante sefialar que también es el valle que tiene mayor poblacién bajo control.

Posteriormente le siguen el valle de Camisa y Chalinga con 1,8 casos por cada 1.000 habitantes y finalmente
Choapa (1,5 casos por cada 1.000 habitantes).

La incidencia total hasta octubre de 2024 es de 9,1 casos nuevos, misma cifra del afio 2023.

Para el afio 2025, se mantendra la estrategia de pesquisa y control de la enfermedad.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO CLINICO.

Proyectos Conservacion de la Infraestructura de Postas de Salud Municipal (Ejecutados)

Durante el afio 2023, y para ejecucion 2024; la Municipalidad de Salamanca, a través de su Departamento de
Salud; postulé a recursos Minsal, destinados a la conservacién de Postas de Salud de la Comuna de Salamanca.

De 9 Postas de Salud postuladas ,4 de ellas consiguen los recursos, estas son:

e Posta de San Agustin
e Posta de Cunlagua

e Posta de Camisa

e Posta de Tranquilla

Descripcion de los Proyectos:

Para cumplir con el propdsito del proyecto conservacidn infraestructura APS region de Coquimbo, a nivel local se
ha desarrollo un levantamiento de la situacién de los establecimientos sefialados, identificando las principales
falencias de infraestructura que dificultan un buen servicio.

Cuyos Objetivos Especificos son:

- Disponer con infraestructura optima y que disminuyan las brechas con los estdndares y normas sanitarias para
asegurar su correcto funcionamiento.

- Mejorar las condiciones de infraestructura de Postas de Salud Rural, Comuna de Salamanca, con la finalidad de
disponer de lugares en condiciones adecuadas para usuarios y funcionarios que permita prestar una mejor
atencién de salud.

Ejecucion: Los Proyectos estuvieron a cargo del Servicio de Salud Coquimbo en coordinacién con el Departamento
de Salud.

Estado actual: Proyectos ejecutados durante el afio 2024

Para el afio 2025, se espera postular las Postas de Salud faltantes
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Proyecto/Programa de Reposicion de Sillones Dentales para Clinica Dental Mdvil y Clinica
Dental Posta Tranquilla.(Ejecutado)
Durante el aio ; la Municipalidad de Salamanca, a través de su Departamento de Salud; postuld a recursos Minsal,
Servicio de Salud Coquimbo, destinados a la reposicion de sillones dentales, para Clinicas Dentales Méviles y Clinica
Dental Tranquilla.
Cuyos Objetivos Especificos son:
- Disponer con equipamiento optimo y que disminuyan las brechas con los estandares y normas sanitarias para
asegurar su correcto funcionamiento.
- Contar con las condiciones adecuadas para usuarios y funcionarios que permita prestar una mejor atencion de
salud dental a la poblacion
Proyecto/Programa Adquisicion de Equipamiento Clinico para Postas de Salud.
(Ejecutado)
Durante el afio 2024; la Municipalidad de Salamanca, a través de su Departamento de Salud; postuld a recursos
Minsal, Servicio de Salud Coquimbo, destinados a la adquisicién de Equipos multiparametros; para 10 Postas de
Salud Rural de la Comuna.
Cuyo Objetivo Especifico es:
- Disponer con equipamiento clinico 6ptimo, con el fin de disminuir las brechas con los estdndares y normas
sanitarias para asegurar el correcto uso y funcionamiento en la toma Ciclo Vital a la poblacién
Para el afio 2025, el Departamento de Salud, continuard postulando a nuevas iniciativas y proyectos con el fin de
contar con equipos y equipamientos que permitan mejorar la entrega de salud a la poblacién.
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EVALUACION TECNICA MINSAL: CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS EN EL CONTEXTO
REGIONAL DESDE EL ANO 2011 AL 2024

Sin lugar a dudas en el quehacer de la Atencidn Primaria de Salud, las Metas Sanitarias y las Metas e Indicadores
de Actividades de Atencidn Primaria de Salud — IAAPS, son el centro de la actividad técnica en beneficio de la salud
de la poblacidn y representan las politicas nacionales en salud impulsadas por el Ministerio de Salud.

Las Metas Sanitarias se miden de acuerdo a los niveles de cumplimiento por parte del Ministerio de Salud, en este
aspecto la Salud Municipal ha destacado desde el afio 2011 a la fecha, al conseguir los primeros lugares en el
contexto regional, lo cual es un reconocimiento a la gestién del municipio y su Departamento de Salud, que se ha
consolidado en el tiempo con el esfuerzo de todos los funcionarias y funcionarios.

Porcentaje de cumplimiento de metas sanitarias afio 2012 a 2024.

2012

+100%
Cumplimiento, 1°
lugar regional

2019

+100%
Cumplimiento, 1°
lugar regional

2020

+100%
Cumplimiento, 1°
lugar regional

2013

*99,9%
Cumplimiento, 1°
lugar regional

2018

+100%
Cumplimiento, 1°
lugar regional

2021
*97,99%
Cumplimiento, 1°
lugar regional

J
2014 2017
+100% *100% 2022
Cumplimiento, 1° Cumplimiento, 1° +100%

lugar regional

lugar regional

Cumplimiento, 1°
lugar regional

J
2015 2016
*100% *100%
Cumplimiento, 1° Cumplimiento, 1° 2023 2024
lugar regional lugar regional +100% +96,95%

Cumplimiento, 1°

Cumplimiento, 3°

lugar regional
N\ Y,

lugar regional

Fuente: Resoluciones Secretaria Ministerial de Salud IV Region

Desde el afio 2011, el Departamento de Salud de Salamanca ha liderado el cumplimiento de Metas Sanitarias en
la Regién de Coquimbo.

Diagndstico comunal participativo en Salud

El diagndstico participativo sectorial constituye la primera etapa dentro de un proceso de planificacion a realizar
como equipo de trabajo del DESAM de la comuna de Salamanca. En base a la necesidad de poder generar
soluciones y cambios en salud atingentes para la poblacién beneficiaria, se hace necesario realizar diagndsticos
participativos, los que corresponden a instancias de participacién comunitaria que permiten recoger opiniones y
puntos de vista de los agentes de la comunidad de forma activa, logrando la identificacién de problemas y discutir
soluciones, con el fin de determinar la mejor opcién para el territorio, considerando y reconociendo las
capacidades y fortalezas que poseen sus miembros.
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Metodologia: Inicialmente se explica de forma introductoria la dindmica a realizar, que consiste en agruparse junto
con representantes del mismo valle para conversar y determinar cémo equipo las necesidades y problematicas
existentes en cada localidad. Frente a los resultados de la conversacién ya experimentada y su respectivo analisis,
estos son clasificados, priorizados y clasificarlos seglin su magnitud, severidad, eficacia de la solucién y factibilidad
de la intervencién.

Estas instancias se desarrollan durante el aiio para diagndstico y seguimiento de acuerdos, con la convocatoria y
participacién tanto de autoridades, agentes en salud, como con miembros representantes de las diferentes
localidades que componen la comuna.

Durante el 2024 se realiza un diagndstico participativo de manera presencial, durante el mes de marzo, con la
asistencia de representantes de las siguientes localidades:

Localidades participantes en diagndstico participativo, afio 2024.

Batuco San Agustin
Arrayan Tranquilla

Huanque Cunlagua

Tahuinco Arboleda

Chuchifi Chillepin

El Tebal Panguesillo y Coirdn

Convocatoria, conformada por:
e Equipo Directivo y Técnico del Departamento de Salud.
Consejos Consultivos de Valle Chalinga
Consejos Consultivos de Valle Camisas
Consejos Consultivos de Valle Choapa

Consejos Consultivos de Valle Alto
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CONTINUIDAD DEL PROGRAMA DE ACERCAMIENTO DEL PACIENTE RURAL

PROGRAMA DE ACERCAMIENTO: Producto de la alta inasistencia a consultas y controles con médicos especialistas
de pacientes del sector rural (cercana al 30%), derivados al nivel secundario de atencién y considerando los
factores socioecondmicos de los pacientes, continua el servicio Programa de Acercamiento del Paciente Rural,
cuyo objetivo es disponer del traslado de los pacientes y sus acompafnantes desde y hacia su domicilio rural. Este
Programa lo coordina y ejecuta el Departamento de Salud con el apoyo de otras unidades municipales.

TRASLADOS EN AMBULANCIA: Otro servicio disponible para los usuarios del sector rural de la Comuna de
Salamanca, es el traslado de pacientes desde los sectores rurales hasta el Servicio de Urgencia del Hospital de
Salamanca. Ambulancias con base operativa en Posta Cuncumén, Batuco, Chillepin y Llimpo
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CENTRO DE SALUD FAMILIAR VALLE ALTO CHILLEPIN

El CESFAM Valle Alto, ubicado en la localidad de Chillepin, comuna de Salamanca, ha atravesado un largo proceso
de consolidacién para comenzar a operar oficialmente, con una serie de hitos importantes en los ultimos dos afios
gue marcan su transicion hacia el pleno funcionamiento.

PRODUCCION: CONSULTAS Y CONTROLES DE SALUD CESFAM VALLE ALTO ANO 2024:

Siguiendo los lineamientos técnicos del Ministerio de Salud y en estrecha coordinacién con el Departamento de
Salud Municipal durante el afio 2024, el Centro de Salud Familiar Valle Alto de Chillepin, consigue conformar un
equipo de profesionales que contribuyen con sus acciones profesionales y técnicas, cubrir la demanda de atencidn
de salud del Area de Influencia de dicho Establecimiento de Salud.

Durante el afio 2024 y en directa relacion con la sectorizacién; destaca la realizacion de 3.385 consultasy controles
realizadas por profesional médico, y 3.679 realizadas por profesionales Odontélogos; en general se realizaron un
total de 11.098 atenciones (controles y consultas) por parte del equipo de salud del Cesfam. El siguiente es el
cuadro de Consultas y Controles:

Médico

Enfermera

Matrona

Nutricionista

Odontélogos

Kinesidlogos

3385

835

1093

379

3679

481

Parvularia

A. Social

Fonoaudidlogo

Poddlogo

Psicélogo

TOTAL

52

119

156

318

601

11.098

Poblacidn a Cargo:

El CESFAM Valle Alto tiene una poblacién estimada de 6.000 personas a cargo, distribuidas en ocho localidades
rurales de la zona: Jorquera, Llimpo, Coirdn, Punta Nueva, Tranquilla, Batuco, Cuncumén y Chillepin.

Modelo de Atencion

El centro trabaja bajo el Modelo de Atencién de Salud Familiar y Comunitario, que busca promover una atencion
integral, cercana y accesible, involucrando tanto a los pacientes como a sus familias en el proceso de salud y
cuidado, contando con diferentes servicios para la comunidad, los cuales corresponden a Policlinico, Servicio de
Urgencia Rural (SUR), Vacunatorio, Despacho de alimentos (programas PNAC-PACAM) y Equipo de Rondas Rurales.

Desde junio de 2024, el Departamento de Salud inicid el proceso de sectorizacidn de las atenciones, con el objetivo
de optimizar la distribucién de los recursos y mejorar la calidad del servicio. En este contexto, se ha asignado al
CESFAM la responsabilidad del control de la poblacidon que pertenece al Valle Alto, a través de la realizacion de
Rondas Médicas, garantizando una atencidon mds cercana y especializada para los habitantes de esta area. Esta
medida busca fortalecer la cobertura de salud y facilitar el acceso a los servicios médicos, mejorando la eficiencia
y el bienestar de la comunidad.
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El Servicio de Urgencias Rurales (SUR), ofrece un servicio de atencién médica las 24 hrs, a diferencia de los SUR
tradicionales. El equipo funciona en base a turnos rotativos, conformados por 1 médico en turno 24 hrs, 1
enfermera/o en turno 12 hrs (modalidad cuarto turno), 2 TENS en turno 12 hrs y 1 conductor de ambulancia en
turno de 12 horas. Esta iniciativa garantiza que los habitantes de la comunidad reciban asistencia médica en
cualquier momento, mejorando significativamente la calidad de la atencién y la capacidad de respuesta ante
emergencias.

Traslados por Urgencia Rural

La disponibilidad de un SUR, permite el transporte de paciente por parte del equipo de urgencia desde el lugar del
evento hasta a la unidad de emergencia del CESFAM o desde el centro de la Atencién Primaria hacia un centro
hospitalario, permitiendo una mejor respuesta a las urgencias del Valle Alto. Durante el afio 2024 se realizaron 240
traslados.

Toma de Ecotomografias mamarias y abdominales en el Cesfam.

A partir del 15 de julio de 2023, el CESFAM Valle Alto inicid la realizacién de Ecotomografias abdominales y
mamarias a la poblacidn, en el marco del programa “Imdagenes Diagndsticas en Atencidn Primaria de Salud”, con
el objetivo de contribuir a la deteccion precoz y tratamiento de cdncer de mama y cancer de vesicula en grupos de
riesgo.

Durante el aiio 2024, se realizaron diversos operativos de Ecotomografias, en los cuales se ha citado a hombres y
mujeres de todo el radio rural de la comuna de Salamanca. Estos operativos se han llevado a cabo los dias viernes
y sdbado, en horario continuado de 08:00 a 17:00 hrs, permitiendo realizar 272 exdmenes durante el afio.

El éxito de estos operativos ha sido clave para acercar la atencién médica especializada a la comunidad rural,
facilitando la deteccién temprana de condiciones que pueden ser tratadas de manera mas efectiva si se identifican
a tiempo.

DATACION RRHH LEY 19.378 ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL: 2024

El Departamento de Salud Municipal, cuenta con objetivos y funciones especificas, por lo tanto, la dotacidn de
personal consiste en armar el equipo de trabajo integrado por personas capaces de poder cumplir con los Planes
y Programas de Salud. Nuestro andlisis de la dotacion del personal, considera su composicion, la distribucion, el
rendimiento y por supuesto la suficiencia y que nos entrega nimero total de horas semanales de trabajo del
personal estimado para su funcionamiento. La Dotacidn de Recurso Humano 2024, compuesta Por directivos,
profesionales, técnicos y administrativos y auxiliares alcanza los 207 cargos por un total de 9108 horas semanales:
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PLANILLA RECOLECCION DE DATOS DOTACION 2024

FUNCIONARIOS ATENCION PRIMARIA LEY 19.378

IV REGION

DEPARTAMENTO DE SALUD DE SALAMANCA.2024

DOTACION SOLICITADA EL ANO 2023

DOTACION EFECTIVA A SEPTIEMBRE 2023

DOTACION SOLICITADA ANO 2024

CAT ESCALAFON N° FUNCIONARIOS SEGUN N° HORAS N° FUNCIONARIOS SEGUN N° HORAS N° FUNCIONARIOS SEGUN N° HORAS
CONTRATADAS CONTRATADAS CONTRATADAS
N° TOTAL N° TOTAL N° TOTAL
cone. |24 133122111 horas 1SANT cunc. 144 133122122 horas 1CANT| runc. 124 [33(22[11] foras | CANT-

A |CIRUJANO DENTISTA 6 5 1 242 6 4 2 220 7 |7 0 308
MEDICO CIRUJANO 5 4 1| 187 2 2 88 7 |7 308
QUIMICO FARMACEUTICO 3 3 132 3 3 132 3 |3 132

693 572 880

BIOQUIMICOS 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICO (EX. MGZ) 2 2 88 2 2 88 2 |2 88
DENTISTA (EX. MGZ) 1 1 a4 1 1 a4 1 |1 a4

B |ASISTENTE SOCIAL 8 7 1 330 2 2 88 8 |8 352
ENFERMERA/O 8 8 352 5 5 220 8 |8 352
FONOAUDIOLOGO 4 4 176 0 0 0 4 |4 176
MATRONA/ON 5 5 220 4 4 176 6 |6 264
NUTRICIONISTA 8 8 352 5 5 220 8 |8 352

2706 1584 2860

PSICOLOGA/O 6 4 |1 1| 220 4 4 176 6 |6 264
KINESIOLOGA/O 8 8 352 8 8 352 8 |8 352
TECNOLOGO MEDICO 2 2 88 1 1 a4 2 |2 88
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 4 176 0 0 0 4 |4 176
EDUCADORA DE PARVULOS 2 2 88 2 2 88 2 |2 88
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TECNOLOGA EN INFORMATICA 1 1 !——"‘ﬁ;{ﬁ““‘ = 1 1 a4 1 1 44“
BIOMEDICA
CONTADOR AUDITOR 1 1 44 1 1 44 1 1 44
DIPECTOR DEPARTAMENTO DE
SALUD 1 1 44 1 1 a4 1 1 44
DIRECTOR CESFAM 1 1 44 0 0 0 1 1 44
OTRO PROFESIONAL
(ING.MANTENIMIENTO) 0 0 0 0 0 0 1 1 44
OTRO PROFESIONAL (ING.GESTION 1 1 aa 1 1 a4 1 1 a4
RRHH)
OTRO PROFESIONAL (ING.CIVIL
INDUSTRIAL) 1 1 44 1 1 44 1 1 a4
OTRO PROFESIONAL (JEFE SOME) 1 1 44 0 0 0 1 1 a4
OTRO PROFESIONAL (CALIDAD) 1 1 44 0 0 0 1 1 44
CONTADOR 1 1 44 1 1 a4 1 1 44
ESTADISTICO 0 0 0 0 0 0 1 1 a4
PROGRAMADOR 0 0 0 0 0 0 1 1 a4
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
SALUD-TENS 49 49 2156 30 30 1320 40 40 1760
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN 2904 1936 2816
GESTION DE APOYO 9 9 396 9 9 396 12 12 528
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
ODONTOLOGIA 6 6 264 3 3 132 6 6 264
PODOLOGA 0 0 0 0 2 2 88
OTROS(LABORATORISTA DENTAL) 1 1 44 1 1 44 1 1 44
AUXILIAR DE ALIMENTACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 6 264 5 5 220 5 5 220

440 352 440
AUXILIAR DE FARMACIA 2 2 88 1 1 44 3 3 132
AUXILIAR DENTAL 2 2 88 2 2 88 2 2 88
ADMINISTRATIVO/A 14 13 605 12 11 517 14 14 616

605 517 616
SECRETARIA/O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUXILIAR DE SERVICIO (ASEO) 5 5 220 3 2 88 5 5 220

1320 968 1496
CHOFER 18 18 792 18 18 792 22 22 968
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OTROS(AUX.DE MANTENCION) 3 3 L P ] 2 2 88
OTROS (AUX.PORTERIA) 4 4 176 0 0 0 4 |4
TOTALES 200 [194| 2| 2| 2| 8668 |8e68| 137 [133| 1| 2| o] 5929 |[s5929| 207 [207| o] o] o] 9108 9108
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL PERSONAL 2024

La capacitacidon es una herramienta fundamental para el mejoramiento de la capacidad resolutiva y de gestidon de
los equipos, impactando positivamente en el desempefiio de cargos y las aptitudes de los funcionarios. El programa
de Capacitacion se enmarca en lo establecido en la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria
de Salud Municipal y su Reglamento mediante los cuales se fijan los lineamientos de objetivos y necesidades de
Departamento de Salud.

e Objetivo General: Incentivar el perfeccionamiento del personal en materias, clinicas, administrativas y de
gestion con el propdsito de mejorar la calidad de los usuarios.

e Objetivos Especificos: Favorecery mejorar el clima laboral y el autocuidado de los funcionaros y de los equipos
para una mejor calidad de vida funcionaria; Entregar capacitacién al personal para que cumpla tareas con
eficiencia y eficacia promoviendo el mejoramiento de la calidad de la atencidn que se brinda a los usuarios;
Desarrollar y potenciar las competencias técnicas del equipo de salud, para el trabajo con familias; Contribuir
a la solucién de los problemas existentes, susceptibles de ser abordados a través de la capacitacidn.

A continuacidn, se detalla el Programa de Capacitacion ANO 2024 Personal Estatuto Atencién Primaria (Ley 19.378)

Servicio de Salud Coquimbo — Comuna De Salamanca:
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LINEAMIEN NUMERO DE PARTICIPANTES POR
CATEGORIA
TOS ACTIVI;II?ADES OBJETIVOS A B| C D E F TOTAL
ESTRATEGI EDUCATIVOS ITEM FONDOS ORGANISMO [COORDINA [FECHA DE
CAPACITACION TOTAL PRESUPUESTO .
cos CAPACITACION | MUNICIPALES EJECUTOR DOR EJECUCION
ESTIMADO
EJE Desarrollar
ESTRATEGI competencias de
CO1: liderazgo y gestion en
Medio salud familiar a
Ambiente funcionarios de aps
y entornos para fortalecer el
Saludables .. modelo de salud
Salud familiary |.
o integral con enfoque
comunitaria o —
familiar y comunitario
de su sector. Desarrollar
competenciasy
habilidades para el Encargada
desempeiio y abordaje de
del trabajo con la capacitacid
familia y la comunidad. |17 65| 64 10 |14 34 204 617.000 500.000 1.117.000 Externo n jun-24
EJE Adquirir conocimientos
ESTRATEGI necesarios para
CO 2: _— comprender los
. Capacitacién
Estilos de trastornos mentales
. mhgap
Vida mas comunes u su
(Programa para |,
. impacto en la salud de
la reduccién de .
los usuarios. Fomentar
brechas en L
la promocién de la
salud mental de
salud mental y Encargada
APS) P
prevencion de los Interno de
trastornos mentales a (Servicio Salud |capacitacié
través de educacion, 17| 65| 64 10| 14| 34 204 618.726 500.000 1.118.726|Coquimbo) n oct-24
Cuenta
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20247
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sensibilizacion y la
adopcion de practica de
cuidados de la salud
mental.
EJE Aumentar cobertura de
ESTRATEGI tratamientos efectivos
CO 4: para las enfermedades
Enfermeda cardiovasculares y
des cerebro vasculares y
Cronicas aumentar la cobertura
no efectiva de tratamiento
transmisibl integro de riesgo Encargada
esy cardiovascular en la red de
Violencia asistencial con enfoque Capacitacié
Iniciativa Hearts |de género. 17| 65 64 10| 14| 34 204 617.000 500.00 1.117.000|Externo n 2024
EJE Favorecer el Comprender el ambito
ESTRATEGI |desarrolloy de aplicacion de la Ley
CO7: capacitacion del {19378. Reglamento de
Gestion, RRHH en |aAPS, |la Ley. Adquirir
Calidad e |enlos ambitos |conocimiento de las
Innovacioén |de normas generales del
competencias |régimen laboral de APS.
tecnicas, Comprender el
habilidades funcionamiento en
profesionales, |torno al financiamiento
administrativas |y administracion de la
y conocimiento |APS.Comprender
juridico de las  |aspectos constitutivos, Encargada
actuales obligaciones y el de
normativas termino de la relaciéon Externo capacitacio
vigentes. laboral en cuanto a la 17| 65| 64 10| 14| 34 204 617.000 500.000 1.117.000|{CONFUSAM n ago-24




carrera de los

funcionarios en APS.

Totales
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PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE SALUD 2024

La Municipalidad de Salamanca, recibe mensualmente del Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud
Coquimbo, un aporte estatal conocido como per capita, que representa un 74% de los ingresos totales percibidos
por el Departamento de Salud en el afio 2024.

Ademas del aporte per capita, el Estado aporta del propio Presupuesto Sectorial de Salud, mediante 36 Convenios
y Programas, en total, tales como: Chile Crece Contigo, Equidad en salud rural, Odontoldgicos, Elige Vida Sana,
entre otros. Ese aporte corresponde a un 16% de los ingresos total.

El aporte municipal a la atencién primaria municipal alcanza un 15%.

De acuerdo a la ejecucidn presupuestaria al cierre del periodo 2024, los Gastos totales suman M$ 4.887.495.661
presentando un déficit de M$517.360.813 en comparacidn con el monto de los Ingresos percibidos que alcanzaron
la suma de MS$ 4.370.134.848 ; lo que indica que para el proyecto de presupuesto 2025, se deberdn tomar medidas
de ajuste en los items de bienes y servicios de consumo y gastos en personal principalmente; asi como mantener
la estrategia de per capitacion de la poblacidn, cobro a no beneficiarios y otros; de manera de mantener el
equilibrio presupuestario que permita cubrir obligaciones del drea de salud.

Como se ha sefialado el proyecto de Presupuesto 2024 de ingresos al Departamento de Salud Municipal estuvo
integrado por lo siguiente:

Ingresos de Operacion

Aportes del Ministerio de Salud a través de la asignacion Per capita
Ingresos por licencias médicas, reintegros, accidentes de trabajo y otros.
Ingresos del sector privado

Transferencias

Transferencia del presupuesto municipal.

Aguinaldos y Bonos.

Otros financiamientos: Convenios y Programas
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INGRESOS 2024.
INGRESOS PERCIBIDOS

CODIGO DENOMINACION 2024 PORCENTAJE
05-01-000-000-

000 DEL SECTOR PRIVADO - 0%
05-03-006-000-

000 DEL SERVICIO DE SALUD 3.225.452.217 74%
05-03-099-000-

000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 89.104.356 2%
05-03-101-000-

000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS 651.281.082 15%
07-00-000-000-

000 C X CINGRESOS DE OPERACION 88.464.220 2%
07-02-000-000-

000 VENTA DE SERVICIOS - 0%
08-01-000-000- [ RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR

000 LICENCIAS MEDICAS 139.587.277 3%
08-99-001-000- | DEVOLUCIONES Y REINTEGRO NO

000 PROVENIENTES DE IMPUES 6.341.752 0%
12-10-000-000-

000 INGRESOS POR PERCIBIR 6.598.796 0%
15-00-000-000-

000 SALDO INICIAL DE CAJA 163.305.148 4%
TOTAL 4.370.134.848 100%
GASTOS 2024

OBLIGACION

CODIGO DENOMINACION DEVENGADA 2024 PORCENTAJE
21-00-000-000-

000 C X P GASTOS EN PERSONAL 3.112.004.705 64%
22-01-000-000-

000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 6.554.767 0%
22-03-000-000-

000 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 35.197.948 1%
22-04-000-000-

000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 352.404.606 7%
22-05-000-000-

000 SERVICIOS BASICOS 55.822.869 1%
22-06-000-000-

000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 55.790.144 1%
22-07-000-000-

000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 7.627.310 0%
22-08-000-000-

000 SERVICIOS GENERALES 101.692.586 2%
22-09-000-000-

000 ARRIENDOS 117.539.712 2%
22-11-000-000- | SERVICIOS TECNICOS Y

000 PROFESIONALES 333.320.738 7%
22-12-000-000- | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERV.DE

000 CONSUMO 2.796.850 0%
23-01-000-000-

000 PRESTACIONES PREVISIONALES - 0%

Cuenta

Publica
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215-25-00-000- 128.913.156
000 INTEGROS AL FISCO 3%
26-01-000-000-
000 DEVOLUCIONES 0%
29-04-000-000-
000 MOBILIARIO Y OTROS 27.226.914 1%
29-05-000-000-
000 MAQUINAS Y EQUIPOS 27.688.698 1%
29-06-000-000-
000 EQUIPOS INFORMATICOS 5.502.932 0%
34-07-000-000-
000 DEUDA FLOTANTE 517.411.726 11%
TOTAL 4.887.495.661 100%
PASIVOS ACUMULADOS
INFORME TRIMESTRAL DEUDA ACUMULADA
DESDE ENERO A DICIEMBRE 2024

2 S

2 £ S o

_Jg g £ Denominacion Monto $

a 2

Acreedores Presupuestarios

21 00 000 |C X P GASTOS EN PERSONAL 58.206.836

21 01 000 |PERSONAL DE PLANTA 35.176.352

21 02 PERSONAL A CONTRATA 22.528.516

21 03 OTRAS REMUNERACIONES 501.968

22 00 000 |C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 309.484.145

22 03 000 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 6.842.675

22 04 000 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 153.402.760

22 05 000 |SERVICIOS BASICOS 7.520.355

22 06 000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 14.473.874

22 07 000 |PUBLICIDAD Y DIFUSION 4.709.554

22 08 000 |SERVICIOS GENERALES 69.326.542

22 09 000 |ARRIENDOS 49.657.715

22 11 000 |SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 3.550.670

e ©

£ o

2 % g .20 :5 Denominacién Monto M$

a = g ©

29 00 000 |C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8.865.678

29 04 000 | MOBILIARIO Y OTROS 5.964.292

29 05 000 | MAQUINAY EQUIPOS 625.253

29 06 000 |EQUIPOS INFORMATICOS 2.276.133

34 00 000 |SERVICIO DE LA DEUDA 274.538.750

34 07 000 |DEUDA FLOTANTE 274.538.750

TOTAL DEUDA DEPTO. SALUD. 651.095.409
Cuenta
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SUSCRITOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SALAMANCA, EL SERVICIO DE SALUD

COQUIMBO Y LA SEREMI DE SALUD

Durante el afio 2024, el Servicio de Salud Coquimbo, la Seremi de Salud, la Municipalidad de Salamanca,

suscribieron 36 Convenios de Salud, logrando un 85% de ejecucidn; descritos en la siguiente tabla:

CONVENIOS 2024 \ MONTO CONVENIO INSTITUCION
ACOMPANAMIENTO 2024 S 13.400.669 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
AGL PROYECTOS S 34.137.981 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
AGL SALUDABLEMENTE 2024 S 811.980 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
BONO TRATO USUARIO 2024 $ 36.152.083 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
CAMPANA INVIERNO 2024 S 9.469.343 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
CAPACITACION FUNCIONARIA ANO 2024 S 2.123.525 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
CHILE CRECE CONTIGO 2024 S  34.295.506 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
CUIDADOS PALIATIVOS 2024 S 24.452.421 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
CUIDADOS PREVENTIVOS Y DE TRATAMIENTO
EN APS 2024 S 5.920.000 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
DESARROLLO RRHH 2024 S 6.725.700 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
DIR 2024 S 5.207.000 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
ELIGE VIDA SANA 2024 S 21.248.684 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
FENAPS 2024 S 1.404.346 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
FONDO DE FARMACIA 2024 S 36.505.410 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
FORTALECIMIENTO RRHH 2024- IRA S 3.509.106 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
FORTALECIMIENTO RRHH 2024-
VACUNACION S 4.855.338 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
GES ODONTOLOGICO 2024 $ 11.504.570 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
IMAGENES DIAGNOSTICAS 2024 $ 28.558.100 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
INCENTIVO AL RETIRO- ANTICIPO APORTE
MUNICIPAL 2024-2025 S 27.947.573 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
IZI\CI)EENTIVO AL RETIRO- CARGO FISCAL 2024- S 14.788.369 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
MAIS 2024 S 5.278.780 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
5024- COMPONENTE 1 $ 21.000.000 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
2024- COMPONENTE 2 S 9.374.378 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
MAS ADULTOS MAYORES 2024 S  44.073.400 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
ZN(I)I;JfRAMIENTO ACCESO ODONTOLOGICO $ 28.163.132 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
ODONTOLOGICO INTEGRAL 2024 S 44.813.159 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
PANALES 2024 S 5.800.000 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
PARTICIPACION SOCIAL 2024 S 25.628.864 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
PASMI 2024 S 4.200.000 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
PESPI 2024 S 1.200.000 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
REFUERZO CIRCULACION VIRUS
RESPIRATORIO 2024 S 6.000.000 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
RESOLUTIVIDAD 2024 $ 55.490.371 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
SALUD RURAL 2024 $ 103.377.475 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
SEMBRANDO SONRISAS 2024 S 3.593.500 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
SENAME 2024 $ 12.900.000 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
TANS 2024 S 8.500.000 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
TOTAL CONVENIOS \ $ 702.410.763
Cuenta
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UN RESUMEN DE LAS AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE DESAM SEA PARTE Y DE LAS
OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES PROPIAS, RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE LA
SALUD MUNICIPAL.

Durante el afio 2024 no se realizaron observaciones relevantes efectuadas por la Contraloria General de la
Republica.

Proyecciones 2025

1.-En el eje preventivo/promocional de la APS, se realizaran talleres con distintas tematicas de interés, tales
como Chagas, salud mental en adolescentes y personas mayores, prevencién de consumo problematico de
alcohol y drogas, entre otros.

2.- En el eje de Logistica e Implementacidon se continuard con la incorporacion de protocolos y medidas de calidad
gue permitan disminuir las brechas con los estdndares y normas sanitarias, asegurar un stock continuo de
medicamentos, insumos y materiales de aseo, asi como también mantener al tanto del estado de los distintos
equipos, vehiculos y elementos de uso critico en los Establecimientos de Salud, para su correcto mantenimiento y
reemplazo de ser necesario. Asimismo, se evaluara las necesidades de recurso humano (TENS, Profesionales) en
funcién de la demanda local de cada territorio para asi adecuar la oferta.

3.- En el eje de Conectividad y Acceso a Servicios, se impulsara la implementacién de internet y acceso a ficha
electrénica en convenio con el Servicio de Salud Coquimbo en algunas Postas, como hito de inicio hacia la
digitalizacion total de la atencion de salud del DESAM.

4.-Avanzar en la consolidacion del CESFAM Valle Alto: Consolidar la atencion de salud en el Cesfam Valle Alto,
como parte del desarrollo de la red de Atencién Primaria de Salud Municipal de Salamanca, cuyo objetivo es
sobre los logros alcanzados, continuar mejorando el acceso, la oportunidad, la calidad y la dignidad con que
atendemos a nuestros usuarios.

5.-Sectorizacion y Equipos de Cabecera: Este desafio sera enfrentar la demanda de atencidn en alza; ya manifestada
durante el segundo semestre del afio 2024; afianzando el trabajo de los quipos de cabecera de cada Valle.

6.-Infraestructura: En el aspecto de la Infraestructura de Salud, para el afio 2025, y en un trabajo coordinado con
la Secplan, se espera avanzar en el financiamiento para la Reposicién de las Postas de Salud Rural de: Cuncumén,
Llimpo y Tahuinco; la Reposicién de las Estaciones Médico Rurales de Colliguay, Quelén Alto, El Quefie y avanzar
en el Plan permanente de Mejoramiento y Equipamiento de Postas y Estaciones Médico Rurales.

7 -Estructura Organizacional DESAM: Otro desafio para el ailo 2025, es realizar ajustes al modelo y estructura
organizacional del Departamento de Salud debido al crecimiento de este, al aumento de los nuevos servicios,
aumento de Recurso Humano y nuevos Establecimientos de Salud, lo que obliga a realizar una actualizacion de la
organizacion interna de acuerdo a la normativa vigente.

8.-Gestion Clinica: Desde el punto de vista de la Gestidn Clinica, se espera cumplir con el 100% de cumplimiento
de las Metas Sanitarias, Metas IAAPS y ejecucion de Convenios; objetivo logrado desde el afio 2022 a la fecha por

el Departamento de Salud.
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Proyectos de infraestructura de salud 2023-2026

Reposicion de Postas de Salud Rural, DESAM Salamanca.

INICIATIVA

SEGUIMIENTO PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE SALUD

Proyectos de
Reposicién de
Posta Llimpo
con residencia
para un segundo
paramédico

Proyecto Priorizado por el
Municipio.

Disefio con observaciones sujeto a
revisién, se plantea un nuevo
diseio, con aporte del sector
privado (MLP), aplicando el modelo
de Postas del SSC.

Proyectos de
Reposicién de
Posta de
Cuncumén con
Casa Habitacion

Proyecto Priorizado por el
Municipio.

Disefio con Pertinencia Técnica del
SSC. Se considera, el aporte en el
ejecucién del Proyecto por parte de
la empresa privada (MLP).

Proyectos de
Reposicién de
Posta de
Tahuinco

Proyecto Priorizado por el
Municipio.

Disefio con observaciones sujeto a
revision, se plantea un nuevo
disefno, en base al modelo
establecido por el SSC.

Iniciativa
Reposicién Posta
de Salud Rural
San Agustin

Propuesta de Reposicion de la Posta
de San Agustin, por haber cumplido
su vida util (30 afios) y los
requerimientos exigidos.

Razén por la cual se recomienda su
reposicion.
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Proyectos de infraestructura de salud estaciones médico rural, DESAM Salamanca.

INICIATIVA INICIATIVAS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE SALUD PROYECTADA
SEGUN PRIORIDAD COMUNAL

Propuesta de El sector rural de Chuchiii cuenta en la

Construccion de actualidad con una Estacidn Médico Rural

Posta de Salud % para cubrir una poblacién de 580 habitantes y

Rural Chuchifi terreno de propiedad municipal; por lo que

se recomienda la construccién de una Posta
de Salud Rural para el sector con casa
habitacion para el Paramédico; segun el
orden de prioridades Comunales.

Propuesta de Estacion Médico Rural de Quelén Alto no
Proyecto de . cumple cabalmente con requerimientos de
Reposicidn de espacios para la entrega de una 6ptima
Estacion Médico atencion de salud a la poblacién.

Rural de Quelén Razén por la cual se recomienda su

Alto reposicion.

Durante el afio 2024,fue considerada como
compromiso de disefio por MLP

Iniciativa Se recomienda iniciativa para ampliacién
Proyecto de EMR El Tambo o en su defecto la

Reposicidn de / construccion de una Posta de Salud para el
Estacién Médico sector. Se justifica debido a la falta de espacio
El Tambo y/o y el alto nivel de consultas de salud en el
Construccidn sector.

Posta de Salud
Rural con dos
casas habitaciéon
para Paramédicos

residentes.

Durante el periodo 2025-2028 se proyecta la
Propuesta ampliacion de la Estacién Médico Rural del
Ampliacion sector El Querie, EMR con alta demanda de
Estacion Médico atencion de salud; razén por la cual se
Rural El Quefie mantiene proyeccién de ampliacién. Durante

el afio 2024,fue considerada como
compromiso de disefio por MLP

Fuente: Elaboracion propia en base a reportes de coordinacion técnica DESAM 2024.
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VIl ESTADO DE APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS

VIII DIRECCIONES Y OFICINAS MUNICIPALES AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD

La Secretaria Comunal de Planificacién (SECPLAN) ha desempefiado un papel fundamental en el desarrollo
territorial y la gestién municipal durante el afio 2024. Este organismo asesora al alcalde y al Concejo, garantizando
gue las decisiones se tomen con base en una planificacion sdlida y bien estructurada.

1. Disefio y Formulacion de Proyectos:
En 2024, SECPLAN se enfocé en la identificacidon de necesidades de la comunidad y la formulacién de proyectos
gue respondan a estas. Se desarrollaron iniciativas en dreas como infraestructura, medio ambiente y servicios
publicos, buscando siempre el bienestar de la poblacidn.

2. Busqueda y Adjudicacion de Financiamiento:
La direccién de SECPLAN llevd a cabo una intensa labor para asegurar financiamiento publico. Durante el afio, se
lograron adjudicar varios fondos estatales y asignaciones de presupuestos regionales, lo cual permitid la ejecucion
de proyectos clave para el desarrollo comunal.

3. Disefio del Presupuesto Municipal:
SECPLAN trabajé en la elaboracidn de un presupuesto municipal equilibrado, alineado con los objetivos del Plan
de Desarrollo Comunal (PLADECO). Este disefio presupuestario consideré las prioridades de la poblacion,

asegurando la optimizacion de recursos y la transparencia en su uso.

4. Licitaciones Publicas y Privadas:

La gestion de SECPLAN facilité la realizacion de licitaciones publicas y privadas, garantizando procesos
transparentes y competitivos. Se implementaron nuevas plataformas digitales que agilizaron la postulacion y
seleccion de contratos, promoviendo asi la participacion de diversas empresas y emprendedores locales.
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PROYECTOS EN EJECUCION Y EJECUTADOS 2024

Localidad N° Ambito Nombre del Breve descripcion Monto Fuente Contratista Estado
proyecto Financiamiento
TRANQUILLA 1 DEPORTE [SATE] El proyecto del gimnasio se | $164.989.123 PMU/SUBDERE/ Carlos Diaz Ejecutado
CONSTRUCCION desarrollard en un drea de 155,81 m? MUNICIPAL Diaz
GIMNASIO aproximadamente, con un darea
COMUNITARIO, exterior de  esparcimiento. La
TRANQUILLA- estructura serd de acero estructural
COMUNA DE galvanizado. contara con un area de
SALAMANCA maquinas de ejercicio y esparcimiento
de 110,07 m?, una bodega interior de
8,88 m?, una oficina administrativa de
7,34 m? y una bodega exterior de 6 m2.
Ademads, se construirdn bafios para
damas (2,5 m?), varones (2,5 m?) y uno
universal (3,6 m2).
CHILLEPIN 2 EDUCACION | CONSERVACION El proyecto de "Conservacion Escuela | $448.284.616 SECREDUC Constructora Ejecutado
ESCUELA BASICA | Basica Chillepin" busca mejorar la Olga Toro
CHILLEPIN, infraestructura del establecimiento
COMUNA DE para optimizar el desarrollo de las
SALAMANCA actividades escolares. Las mejoras
contempladas incluyen: construccién
de rutas de accesibilidad universal,
recambio de artefactos sanitarios y
mejoramiento de los servicios
higiénicos, mejoramiento del
escenario, reacondicionamiento de la
zona de juegos para infantes, vy
demarcacion de la multicancha
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mediante un disefio representativo de
la escuela.

SALAMANCA

EDUCACION

CONSERVACION
ESCUELA
MATILDE
SALAMANCA,
COMUNA DE
SALAMANCA

Considera la reparacion y
conservacién de los espacios del
establecimiento: mejoramiento patio
central, recuperacién de espacios -
sector invernadero, mejoramiento
bafios y duchas alumnos damas vy
varones, mejoramiento  fachadas
exteriores, mejoramiento bafios
funcionarios-auxiliares, mejoramiento
bafio acceso universal, mejoramiento
bafios primero y segundo basico,
mejoramiento patio de juegos primero
y segundo bdsico, mejoramiento
pasillo techado, mejoramiento saldn
multiuso- escenario, mejoramiento
cubierta comedor — cocina.

$417.559.826

SECREDUC

Constructora
Olga Toro

Ejecutado

SALAMANCA

PAVIMENTA
CION

CONSERVACION
PAVIMENTOS
URBANOS 2023,
SALAMANCA

El proyecto considera 187 puntos que
requieren reparacion, ya sea
reposicion de calzada, vereda
(pavimento de baldosa y/o hormigédn),
solera, sellos de junta, y ademas se
incluyen 3 dispositivos de rodado en
mal estado para cumplir con la
accesibilidad universal de las vias.

$205.075.974

FNDR/GORE

Cristian Lemus | Ejecutado

COLLIGUAY

SALUD

CONSTRUCCION
ESTACION

Construccion de una nueva estacion
médico rural para la localidad de

$184.655.392

FRIL/GORE

Constructora
Olga Toro

En ejecucién

Cuenta
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MEDICO RURAL

colliguay, en la comuna de salamanca,

COLLIGUAY, la cual se emplazara dentro del mismo
SALAMANCA terreno donde se encuentra la actual
estacion médico rural (emr). se
dispondra de manera paralela a la
actual emr, desfasandose alrededor de
8,5 m hacia la parte posterior del
terreno. El proyecto contempla la
edificacion de 143.35 m2.
QUELEN ALTO EDUCACION | CONSTRUCCION El proyecto contempla la edificacion de | $135.107.670 FRIL/GORE ARBI (con Paralizado
JARDIN INFANTIL | 171,2 m? con una estructura en liguidacién de
QUELEN ALTO, material ligero, ademas de dreas contrato)
COMUNA DE exteriores con una superficie de 49,57
SALAMANCA m? accesibilidad universal.
CHILLEPIN BOMBEROS | Contratacidn Contratacion de un servicio de Asesoria | $25.200.000 FNDR/GORE Patricio Salinas | Terminado
Asesoriaala a la Inspecciéon Técnica de Obra (AITO)
Inspeccidn permanente, mediante un profesional
Técnica de la con dedicacion exclusiva.
Obra Reposicion
Cuartel 3era
compainia de
Bomberos de
Chillepin
EL CONSUELO PAVIMENTA | PAVIMENTACION | El  proyecto  consiste en la| $867.559.217 Municipal /Royalti Mario Zavala En ejecucién
CION CAMINO EL pavimentacién de 900 metros del
CONSUELO callejon El Consuelo, y se inicia en la

interseccion con la calle Bruno Larrain
con la calle Las Rosas.
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CHILLEPIN 9 BOMBEROS | REPOSICION Construccion de 310,43 m? distribuidos | $650.537.717 FNDR/GORE Mario Zavala En ejecucién

CUARTEL 3RA. en dos pisos, con espacios como sala
COMPANIA DE de  maquinas, oficinas, bafios,
BOMBEROS comedor, salas de casilleros, areas de
CHILLEPIN, estar, cocina, recepcidn y circulaciones.
SALAMANCA
SALAMANCA 10 INFRAESTRU | CONSTRUCCION Instalacién de 8 semaforos y botoneras | $94.984.082 SUBDERE/MUNICIPAL | Semaforos Ejecutado
CTURA SEMAFORO AV. peatonales en las esquinas de av. José Jorge Lavezzolo
JOSE MIGUEL miguel infante con providencia. Valenzuela EIRL
INFANTE CON
PROVIDENCIA
SALAMANCA 11 INFRAESTRU | REPOSICION Reparacion cubierta, mejoramiento y | $131.351.108 SUBDERE RS INGENIERIA | Ejecutado
CTURA CUBIERTA, conservacion del edificio consistorial. E INVERSIONES
MEJORAMIENTO SPA
Y
CONSERVACION
EDIFICION
CONSISTORIAL
COMUNA DE
SALAMANCA
EL TAMBO 12 APR EL CONSTRUCCION | Se contempla la construccién de una | $72.659.497 SUBDERE C&C Ejecutado
TAMBO CUBIERTA cubierta de 198.56 m2. INMOBILIARIA
CANCHA DE En cuanto a la construccién de la Y
SECADO PTAS, EL | cubierta, esta constituida por 3 marcos CONSTRUCCIO
TAMBO conformados por perfiles de acero; NES SPA
mientras que la cubierta sera ejecutada
en planchas de policarbonato
transparentes.
SALAMANCA 13 INFRAESTRU | MEJORAMIENTO | Construccién de una circulacion en | $33.974.723 MINVU CONSTRUCTOR | En ejecucion
CTURA AREA VERDE diagonal para permitir el acceso hacia A REPAL SPA.
SEDE GABRIELA las graderias de la Multicancha y otra
MISTRAL circulacion lateral que establece el
Cuenta
Publlca
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acceso directo hacia la cancha
deportiva.

SALAMANCA 14 INFRAESTRU | MEJORAMIENTO | Construccién de dos circulaciones de | $13.506.295 MINVU CONSTRUCTOR | En ejecucion
CTURA AREAVERDELOS |1,2 y 1,5 metros de ancho A REPAL SPA.
CIRUELOS respectivamente para brindar la
accesibilidad universal, asi como
también, el rebaje de solera para la
instalacion de un circuito de rodados.
SALAMANCA 15 INFRAESTRU | MEJORAMIENTO | Construccién de una circulacién central | $13.717.709 MINVU CONSTRUCTOR | En ejecucion
CTURA AREA VERDE LOS | permitiendo la accesibilidad universal A REPAL SPA.
DAMASCOS en la totalidad del proyecto, la
conformacién de un murete de
hormigdén en el perimetro del area
verde.
SALAMANCA 16 INFRAESTRU | MEJORAMIENTO | Construccién de una circulacién central | $32.284.304 MINVU CONSTRUCTOR | En ejecucion
CTURA AREA VERDE LOS | de 2 metros de ancho de hormigén A REPAL SPA.
DURAZNOS peinado para permitir la accesibilidad
universal en la totalidad del proyecto,
también presenta en drea de
permanencia con 2 escafos y 1
basurero tipo Mafiio.
SALAMANCA 17 SEGURIDAD | SPD Contempla la instalacion de 10| $68.022.789 SUBDERE LINKSUR SPA Ejecutado
CONSTRUCCION | camaras ip de televigilancia, las cuales
DE NUEVOS contemplan un sistema de
PUNTOS DE comunicacién de redes inaldmbricas,
SISTEMA DE monitorizacién remota y conectividad
TELEPROTECCION | eléctrica directa desde acometida.
, COMUNA DE

SALAMANCA




Cuenta

bablica

SALAMANCA 18 SEGURIDAD | SPD Contempla la instalacion de 10 | $74.653.596 SUBDERE LINKSUR SPA Ejecutado
CONSTRUCCION | camaras ip de televigilancia, las cuales

DE SISTEMA DE
TELEPROTECCION
, COMUNA DE
SALAMANCA

contemplan un sistema de
comunicacion de redes inalambricas,
monitorizacién remota y conectividad
eléctrica directa desde acometida.
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AREA VERDE LOS
CIRUELOS

circulaciones de 1,2 y 1,5 metros
de ancho respectivamente para
brindar la accesibilidad universal,
asi como también, el rebaje de
solera para la instalacion de un
circuito de rodados.

Nro. De la Nombre de la Descripcion de la Adquisicion Estado Tipo de Monto Total N° Fecha de Fecha de
Adquisicion Adquisicion Licitacion Licitacion Estimado Licitacion | Ofertas Publicacién Adjudicacién o
Recibidas | Licitacion desercion
3686-10-LP24 | CONSTRUCCION El proyecto tiene como objetivo la | Adjudicada Publica $121.612.840 2 09/02/2024 22/04/2024
RESALTOS demolicion y construccién 04
REDUCTORES resaltos y construccion de 24
SALAMANCA resaltos de hormigén del tipo
“lomo de toro redondeado”, la
instalacion de sefalética,
demarcacién, e instalaciéon de
tachas (amarillas y  rojas)
correspondientes.
3686-11-LE24 | MEJORAMIENTO La construccién de una circulacién | Adjudicada Publica $38.936.429 1 29/02/2024 10/05/2024
AREA VERDE SEDE en diagonal para permitir el acceso
GABRIELA MISTRAL | hacia las graderias de |Ia
Multicancha y otra circulacion
lateral que establece el acceso
directo hacia la cancha deportiva.
3686-12-LE24 | MEJORAMIENTO La construccidn de dos | Adjudicada Publica $15.959.699 1 29/02/2024 16/05/2024
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3686-13-LE24

MEJORAMIENTO
AREA VERDE LOS
DAMASCOS

La construccion de una circulacion
central permitiendo la
accesibilidad universal en la
totalidad del proyecto, |Ia
conformacién de un murete de
hormigdn en el perimetro del area
verde.

Adjudicada

Publica

$15.743.410

29/02/2024

16/05/2024

3686-14-LE24

MEJORAMIENTO
AREA VERDE LOS
DURAZNOS

La construccién de una circulacion
central de 2 metros de ancho de
hormigdn peinado para permitir la
accesibilidad universal en |Ia
totalidad del proyecto, también
presenta en drea de permanencia
con 2 escainos y 1 basurero tipo
Maiiio.

Adjudicada

Publica

$35.746.579

29/02/2024

16/05/2024

3686-15-LP24

Término de la obra
SPD Construccion De
Sistema
Teleproteccion
Salamanca

La presente licitacién corresponde
al término de Ila obra SPD
Construccion De Sistema
Teleproteccion, Comuna De
Salamanca, obra que considera la
implementacién de un NUEVO
Sistema de Teleproteccion,
compuesto por camaras de
Televigilancia de alta resolucion
dispuestas en diversos puntos de la
comuna, conectadas mediante un
sistema de transmision inaldmbrica
a la sala de monitoreo.

Adjudicada

Publica

$74.999.998

21/03/2024

31/05/2024
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CAMINO EL
CONSUELO
SALAMANCA

pavimentaciéon de 900 metros del
callejon El Consuelo, y se inicia en
la interseccion con la calle Bruno
Larrain con la calle Las Rosas.

3686-16-LE24 | Contratacion Se requiere la contratacién de un | Adjudicada Publica $25.200.000 11/04/2024 03/06/2024
Asesoriaala servicio de Asesoria a la Inspeccion
Inspeccidn Técnica Técnica de Obra (AITO)
de la Obra permanente, mediante un
Reposicion Cuartel profesional con dedicacion
3RA Compaiiia de exclusiva, por los 7 meses (210 dias
Bomberos Chillepin | corridos)
Salamanca
3686-17-LQ24 | Construccidn El proyecto contempla la | Adjudicada Publica $184.681.000 26/04/2024 22/07/2024
Estacién Medico edificacién de 143.35 m2 con una
Rural de Colliguay estructura principal en perfileria de
Salamanca acero y tabiqueria de acero
galvanizado.
3686-18-L124 | PLAN Este proyecto consiste en llevar las | Adjudicada Publica $4.640.000 07/06/2024 28/06/2024
CONTINGENCIA REP. | instalaciones actuales del cuartel
CUARTEL 3RA Compaiia De Bomberos
BOMBEROS Chillepin al terreno colindante que
CHILLEPIN pertenece al APR, para que puedan
seguir funcionando, la instalacién
consiste en dejar dichas
instalaciones que son los conteiner
cien por ciento operativos para que
la labor de bomberos no sea
interrumpida mientras dure las
obras de construccidon del nuevo
cuartel.
3686-20-LR24 | PAVIMENTACION El proyecto consiste en la | Adjudicada Publica $955.010.000 20/08/2024 18/11/2024
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3686-28-LP24 | Construccion de El proyecto  contempla la | Adjudicada Publica $133.215.924 31/12/2024 21/03/2025
Resaltos Reductores | construccion de 10 resaltos en
de Velocidad y zonas que carecen de este
Demarcacion Vial elemento viales, ademas considera
Chalingay la demolicién y construccion de 01
Salamanca resaltos, el cual se ubicara en la

misma ubicacién del existente a
demoler. Ademas, la instalacién de
senalética, demarcacion, e
instalacion de tachas (amarillas y
rojas) segun corresponda.

3686-3-LP24 CONSTRUCCION Construccion de una cubierta en la | Adjudicada Publica $72.743.433 17/01/2024 11/03/2024
CUBIERTA CANCHA planta de tratamiento de aguas
DE SECADO PTASEL | servidas de El Tambo. Ademas,
TAMBO incluye cierre perimetral de

pandereta tipo bulldog de una
altura no inferior a 2 m. debera
considera necesarios para una
correcta estabilidad del muro, asi
como remates.

3686-4-LR24 REPOSICION El proyecto tiene como objetivo la | Adjudicada Publica $651.233.000 24/01/2024 27/05/2024
CUARTEL 3RA. ejecucion de 310,43 m2 edificados,
COMPANIA DE con un programa de; sala de
BOMBEROS maquina y cobertizo (53,06 m2),
CHILLEPIN hall de acceso (I 6,56 m2), oficinas
SALAMANCA (16,54 m2), bafio de varones (9,04

m2), bafio damas (9,04 m2),
bodega (3,01 m2), sala de casilleros
masculinos (2,83 m2), sala de
casilleros femenina (2,78 m2), sala
de usa multiple comedor (36,75
m2), guardia nocturna femenina
(14, | m2), bafio mujeres 2do. piso
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(9,21 m2), guardia nocturna
masculina (17,65 m2), bafio
varones 2do. Piso (9,29 m2), sala
de estar (24,77 m2), cocina (5,9
m?2), recepcion (7, 1 m2), pasillos
circulaciones y escaleras (72,80
m2). La construccién serda en 2
pisos, de albafileria en bloques, y
cubierta de acero galvanizado.

Semaforo Infante
con Providencia
Salamanca

instalacion de 8 semaforos en la
esquina de Avda. José Miguel
Infante con calle Providencia,
garantizando la buena visibilidad
de estos por parte de los peatones
y de los vehiculos.

3686-5-LQ24 CONSERVACION Este proyecto contempla la | Adjudicada Publica $205.084.000 19/02/2024 20/05/2024
PAVIMENTOS conservacién de 187 puntos donde
URBANOS 2023 se requieren reparacion, ya sea,
SALAMANCA reposicion de calzada, vereda
(pavimento de baldosa vy/o
hormigdn), soler, sellos de junta y
ademds se consideraron 3
dispositivos de rodado en mal
estado.
3686-6-LP24 Construccion El proyecto tiene por objetivo la | Adjudicada Publica $74.954.250 19/01/2024 08/03/2024
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3686-9-LQ24 SATE El proyecto contempla una | Adjudicada Publica $154.346.985 07/02/2024 22/03/2024
CONSTRUCCION edificacién de 125,40 m2 tipo
GIMNASIO galpén de material ligero que
COMUNITARIO cumple la funcién actualmente de
TRANQUILLA almacenaje, el cual debe ser
demolido en su totalidad y de igual
forma una bodega de material
ligero de 15,83 m2 y muro de
ladrillo en acceso frontal de 22.8 ml
para generar nuevo acceso directo
al proyecto.
3686-1-LQ24 SATE El proyecto contempla una | Desierta (o Publica $154.346.985 08/01/2024 08/03/2024
CONSTRUCCION edificacién de 125,40 m2 tipo | art. 369 Ley
GIMNASIO galpén de  material ligero, | 19.886)
COMUNITARIO considera como programa de
TRANQUILLA arquitectura los siguientes
recintos: CONSTRUCCION NUEVO
ACCESO AL GIMNASIO,
CONSTRUCCION DE GIMNASIO,
CONSTRUCCION SSHH.
3686-21-LR24 | MEJORAMIENTO El mejoramiento del recinto | Desierta (o Publica $1.397.608.000 29/08/2024 23/12/2024
RECINTO deportivo el tambo en salamanca | art. 36 9 Ley
DEPORTIVO EL busca realzar diversas areas, | 19.886)
TAMBO SALAMANCA | destacando: - Area de Juego
cancha de futbol: - Reposicion de la
cancha de tierra por una de pasto
sintético 6936 m?2. - Incluye cierre
perimetral tipo acmafor 3d 343.83
ml con diferentes alturas vy
materiales. - Incorporaciéon de 4
torres de iluminacidn de 18 metros
con 9 focos de 500w cada una. -
Construccion de graderias
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metdlicas 300 butacas, garita de
transmision y  cubierta. -
Mejoramiento general de los
espacios existentes. Cierre
perimetral olimpico: Tres tipos de
mallas con doble altura 5m. detrds
de los arcos, altura simple 2.08m.
en el perimetro, y red atrapa
balones. pértico de acceso: -
Sombreadero de madera 3.50 m x
5.45 m para acceso de personas y
vehiculos. - Caseta de boleteria en
metalcon 1.90 m x 1.55 m con
espacio para 1 persona.

3686-23-LE24

Contratacion AITO
Mejoramiento
Recinto Deportivo El
Tambo Comuna de
Salamanca

Se requiere generar la contratacion
de un profesional que posea titulo
profesional del area de Ia
construccién (Arquitecto,
Ingeniero  Civil o Ingeniero
Constructor o Constructor Civil)
con la finalidad de realizar Ia
asesoria a la inspeccion técnica de
obras del proyecto denominado
"Mejoramiento Recinto Deportivo
El Tambo, Comuna De Salamanca"
Codigo BIP 40012009-0. Las
labores deben ser realizadas en el
lugar donde ejecutara el proyecto,
segin  jornada de  trabajo
establecida por la empresa
adjudicada para la ejecucién de las
obras civiles.

Desierta (o
art. 369 Ley
19.886)

Publica

$34.775.000

04/10/2024

25/11/2024
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3686-8-LE24 Disefio de Disefio de Normalizacién de la | Revocada Publica $20.000.000 25/01/2024 31/05/2024
Normalizacién PTAS | Planta de Tratamiento de Aguas
de Tahuinco Servidas PT.A.S. de la localidad de

Tahuinco, Salamanca, de acuerdo a
los Términos de Referencia de la
contratacion.
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CONVENIOS 2024
N° Nombre Convenio Fecha de Entidades Objeto del Convenio Monto Plazo de Responsable | Estado Documentos Adjuntos
Celebracion Participantes Comprometido | Ejecucion del Actual
Convenio
1 CONSTRUCCION 30/08/2024 MUNICIPALIDAD DE | La construccidn se emplaza en lalocalidad de | $193.434.000 5 meses SECPLAN En proceso | https://drive.google.com/file/c
SEDE GAVILAN DE SALAMANCA - Panguesillo, Salamanca, provincia del de goW1lu7btaicDkOkpk6yYLORWY
PANGUESILLO, COMUNA GOBIERNO Choapa, IV Region de Coquimbo, en un licitacion usp=drive link
DE SALAMANCA REGIONAL DE terreno de 762 m2, donde actualmente
COQUIMBO existe una construccién de
aproximadamente 77.51 m2
correspondiente a las instalaciones de la
actual sede rayuela de Panguesillo. El
proyecto contempla la edificacion de 180.46
m2 con una estructura principal en
tabiqueria de acero galvanizado
2 MEJORAMIENTO 24/06/2024 MUNICIPALIDAD DE | Mejoramiento del recinto deportivo el 410 dias SECPLAN En proceso | https://drive.google.com/file/c
RECINTO DEPORTIVO EL SALAMANCA - tambo en salamanca busca realzar diversas | $ 1.390.499.000 de WIFA7MZnkk FZ2STtEfQJoQNg
TAMBO, COMUNA DE GOBIERNO areas, destacando: Area de Juego (cancha de licitacion usp=drive link
SALAMANCA REGIONAL DE futbol) y Cierre perimetral olimpico.
COQUIMBO
3 “CONSTRUCCION 25/09/2024 MUNICIPALIDAD DE | El proyecto consiste en la ejecucién de una | $193.931.000 5 meses SECPLAN En proceso | https://drive.google.com/file/c
MULTICANCHA VILLA EL SALAMANCA - multicancha con demarcacién reglamentaria de VISNFx5IA0mgDijRVerkV4uXW
ESFUERZO Il GOBIERNO de 28 m X 15 m, licitacidon usp=drive_link
REGIONAL DE con un radier de 662,50 m2 que incluyen
coQuimBo multicancha y corredor, con un cierre
perimetral de 138 ml, 1
puerta de acceso general y la construccién de
una graderia de 114,95 m2 con ruta accesible
% area de
esparcimiento de 72,42 m2 y muro de
contenciéon de 77,98 ml, ademas de
camarines y bafios de 40,5
m2.



https://drive.google.com/file/d/16H91NgoW1u7btaicDk0kpk6yYL0RwYES/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16H91NgoW1u7btaicDk0kpk6yYL0RwYES/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16H91NgoW1u7btaicDk0kpk6yYL0RwYES/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_dtv0wIFA7MZnkk_FZ2STtEfQJoQNqFe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_dtv0wIFA7MZnkk_FZ2STtEfQJoQNqFe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_dtv0wIFA7MZnkk_FZ2STtEfQJoQNqFe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VRXGgv9SNFx5lA0mgDijRVcrkV4uXWhG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VRXGgv9SNFx5lA0mgDijRVcrkV4uXWhG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VRXGgv9SNFx5lA0mgDijRVcrkV4uXWhG/view?usp=drive_link
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4 CONSTRUCCION DE | 11/09/2024 SUBSECRETARIA DE Se contempla 10 resaltos en zonas que | $133.215.924 5 meses SECPLAN Licitacion https://drive.google.com/file/c
RESALTOS DESARROLLO carecen de este elemento viales, ademas adjudicada | 0zXMJt8wL3rBu94cltE2rR-
REDUCTORES DE REGIONALY considera la demolicion en proceso | qS8SNcW/view?usp=drive_link
VELOCIDAD Y ADMINISTRATIVO y construcciéon de 01 resaltos, el cual se de
DEMARCACION VIAL ubicara en la misma ubicacién del existente a tramitacio
CHALINGA Y demoler. los resaltos de hormigén nde
SALAMANCA del tipo “lomo de toro redondeado” contrato.

consideran ademds la instalacion de
sefialética, demarcacion, e instalacion de
tachas

(amarillas y rojas) segun corresponda.

5 MEJORAMIENTO 16/10/2024 SUBSECRETARIADE | EI mejoramiento propuesto contempla | $90.640.122 5 meses SECPLAN En proceso | https://drive.google.com/file/c
PLANTA DE DESARROLLO aumentar la capacidad de tratamiento de la de ozkNhoVgbgFSniAYI3ucy-
TRATAMIENTO REGIONALY planta actual mediante la licitacidén 6kpRF/view?usp=drive_link
DE AGUAS ADMINISTRATIVO implementacién de tecnologia MBBR
SERVIDAS, (reactor de lecho moévil) en el tratamiento
CHUCHINI, bioldogico. ademas, se utilizara un sistema
COMUNA DE de sedimentacion de alta tasa con
SALAMANCA tubesettler hexasett para mejorar la

eficiencia del proceso de sedimentacidn.
para

reducir los malos olores que emite la planta,
se instalara un filtro de carbén activado.

6 CONSERVACION 15/07/2024 DIRECCION DE El proyecto contemplado para el | $242.691.830 6 meses DEPARTAME | En https://drive.google.com/file/c
ESCUELA HOLANDA EDUCACION establecimiento escuela especial Holanda, NTO DE tramitacié | ALQcTarEpceVgIPSxrByght7h5Z

PUBLICA / considera, construccion y conservacién de EDUCACION | nde p=drive_link
MUNICIPALIDAD DE | los espacios del establecimiento: reposicidn solicitud
SALAMANCA area de  juegos, conservacion y de

mejoramiento invernadero y patios laterales, suplement

instalacién red canaletas y red de control de ode

aguas lluvias, mejoramiento  acceso fondos a la

universal. DIP.

Nota: un mismo proyecto se puede repetir en clasificacion: ejecutado, convenio y licitacion.



https://drive.google.com/file/d/1e-ozXMJt8wL3rBu94cltE2rR-qS8SNcW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e-ozXMJt8wL3rBu94cltE2rR-qS8SNcW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e-ozXMJt8wL3rBu94cltE2rR-qS8SNcW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a7JHuozkNhoVqbqFSniAYl3ucy-6kpRF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a7JHuozkNhoVqbqFSniAYl3ucy-6kpRF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a7JHuozkNhoVqbqFSniAYl3ucy-6kpRF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xqOQ6ALQcTarEpceVgIPSxrByght7h5Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xqOQ6ALQcTarEpceVgIPSxrByght7h5Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xqOQ6ALQcTarEpceVgIPSxrByght7h5Z/view?usp=drive_link
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DIRECCION DE SERVICIOS COMUNITARIOS Y PAISAJISMO

La Direccién de Servicios Comunitarios y Paisajismo, debe velar por el aseo y orden de los espacios publicos de la
comuna, proporcionando la extraccion y disposicidon de los residuos soélidos domiciliarios, asi como también la
mantencién de las dreas verdes, administracién Vivero Municipal, los servicios de alumbrado publico y la gestién
ambiental. Todo lo anterior en contribucion al mejoramiento del medio ambiente, haciendo de Salamanca una
comuna mas limpia y sustentable.

UNICIPALIDAD
ALAMANCA

Para el periodo 2024, informamos la siguiente gestidn municipal:

OFICINA DE SERVICIOS DE ASEO

Tiene a cargo las acciones tendientes a asegurar el aseo de los espacios publicos, la recoleccidn de basura
domiciliaria y la posterior disposicién de los residuos en el Vertedero Municipal. Para ello, ejecuta las siguientes
acciones:

v Barrido de Calles: servicio municipal de lunes a viernes en jornada diurna desde las 08.00 hasta las 17:00
horas, con un total de 14 funcionarios barredores.

¥v" lavado de circulaciones Espacios Publicos: Servicio de lavado de baldosas, adoquines y pisos
pertenecientes a las circulaciones de los principales espacios publicos de la ciudad de Salamanca.

Fotografia: Servicio de lavado circulaciones Plaza de Armas.
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¥v" Retiro de restos de podas, escombros y microbasurales: servicio municipal en el sector urbano y rural, a

través de camién plano municipal de 7.000 kg., mas una cuadrilla de trabajadores. Paralelamente se

abordan los siguientes servicios:

Fecha Servicio Sector
13.02.2024 | Retiro de escombros por incendio casa habitacion Panguesillo
07.03.2024 | Retiro de escombros y material vegetal El Tambo
13.03.2024 | Retiro de ramas de cancha de futbol Chuchini
15.03.2024 | Retiro de escombros y ramas Escuela Basica Cuncumén
16.03.2024 | Retiro de ramas en el callején vecinal La Mostaza Tahuinco
09.04.2024 | Retiro de maleza Iglesia Catélica El Tambo
15.04.2024 | Retiro de basura y escombros Escuela Basica El Tambo
30.04.2024 | Retiro de ramas Escuela Basica Tranquilla
07.05.2024 | Retiro de ramas, maleza y material vegetal Jorquera
27.05.2024 | Retiro de ramas de cancha de futbol Chuchini
11.07.2024 | Retiro de ramas en plaza y sede Junta de Vecinos Panguesillo
12.07.2024 | Retiro de ramas en la Iglesia Catdlica Tranquilla
12.09.2024 | Retiro de ramas, maleza y material vegetal Chillepin
26.09.2024 | Retiro escombros Jardin Vallecito Encantado Chalinga
08.10.2024 | Retiro de escombros multicancha Chalinga
16.10.2024 | Retiro escombros Sede Social Villa Esperanza Chuchini
24.10.2024 | Retiro de tierra calle Providencia Salamanca
20.11.2024 | Retiro de escombros en el Club de Rodeo Salamanca
12.11.2024 | Retiro de ramas y maleza Escuela Basica Tahuinco
14.11.2024 | Retiro de escombros por incendio casa habitacion Quelén Bajo
20.11.2024 | Retiro de ramas y maleza cancha de futbol Coirdn
05.11.2024 | Retiro de escombros y material vegetal Sr. de la Tierra
12.11.2024 | Retiro de escombros Comité Villa Esperanza Salamanca
28.11.2024 | Retiro de ramas Posta de Salud Rural Coirodn
Retiro diario de escombros, malezas y otros abandonados en la via publica en la ciudad
de Salamanca.

GENE =S

Fotografia: Retiro de ramas Callejon la Mostaza de Tahuinco.
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v' Operativos de chatarra y material voluminoso: servicio de retiro de chatarra y material voluminosos en

coordinacién con las Juntas de Vecinos rurales y urbanas de la comuna de Salamanca.

Fecha

Sector Operativo retiro de chatarra

09/01/2024

Localidad de Cuncumén

11/04/2024

Localidad de Chuchiiii

07/03/2024

Localidad de El Tambo

12/03/2024

Localidad de Arboleda Grande

17/04/2024

Localidad del Sefior de la Tierra

29/06/2024

Localidad de Jorquera

06/06/2024

Localidad de Cuncumén, sector 1

27/06/2024

Localidad de Cuncumén, sector 2

30/06/2024

Localidad de Cuncumén, sector 3

09/07/2024

Localidad de Tahuinco, sector 1

17/07/2024

Localidad de Tahuinco, sector 2

10/08/2024

Localidad de Tranquilla, sector 1

17/08/2024

Localidad de Tranquilla, sector 2

29/08/2024

Localidad de Batuco

30/05/2024

Localidad de Zapallar

20/09/2024

Localidad de Chillepin, sector 1

22/09/2024

Localidad de Chillepin, sector 2

23 /09/2024

Localidad de Chillepin, sector 3

27/09/2024

Localidad de Arboleda Grande

03/10/2024

Comité de Adelanto Nuestra Esperanza, Salamanca

10/10/2024

Localidad de Punta Nueva

22/10/2024

Localidad El Palquial

14/11/2024

Localidad de Quelén Bajo

03/12/2024

Villa Lucia Escudero, Salamanca
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v" Recoleccién y Transporte de Residuos Sélidos Domiciliarios: servicio municipal de lunes a sdbado con una
cobertura del 100% de la poblacidn comunal. Se cuenta con una flota de 6 camiones recolectores de 20m3, con
las siguientes rutas de recoleccion:

Salamanca y Chalinga.

Recoleccidon Nocturna calles céntricas ciudad de Salamanca.

Batuco, Tranquilla, Coirdn, Punta Nueva, Quelén Alto y Quelén Bajo.
Peladeros, El Palquial, Arrayan, Colliguay, Callejon el Faro.

Lunes

Martes

Zapallar, San Agustin, Huanque, Cancha Brava, Panguesillo y La Higuerilla.

Salamanca y Chalinga.

Tencadan, Buitrén, El Manzano, Cuncumén, Chillepin.
Recoleccidon Nocturna calles céntricas ciudad de Salamanca.
Las Jarillas, Cunlagua, Las Lajas, Sr. De La Tierra, Manquehua, Arboleda Grande,
El Tebal, Chuchini.

El Consuelo, Santa Rosa Carretera, El Boldo, El Quene.
Tahuinco y El Tambo.

Salamanca, Chalinga y Sector El Bosque.

Recoleccidon Nocturna calles céntricas ciudad de Salamanca.
Chillepin.

Llimpo y Jorquera.

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

v" Tratamiento y disposicion final de los Residuos Sélidos Domiciliarios: en el afio 2024, ingresaron 9.038
toneladas de residuos sdélidos en el Vertedero Municipal El Quefie de la comuna de Salamanca, informacidn que
fue entregada mediante la declaracion anual de Residuos No Peligrosos en el Sistema Nacional de Declaracion
de Residuos. Conforme a lo anterior, por concepto de la disposicién final de residuos en el Vertedero,
generamos recursos municipales por un monto de $98.541.004.

A ] { L,

R

Fotografia: Disposicion final residuos domiciliarios, Vertedero Municipal.

ceménom aLcALDe husow covmaL o€
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Cabe destacar que, en el afio 2024, la DISCOP postulé el proyecto “Reposicion Maquinarias y Vehiculos del
Vertedero Municipal, Comuna de Salamanca”, cédigo BIP: 40059107-0, a través de la Circular 33 - Subtitulo
29, del Gobierno Regional de Coquimbo, que permite el financiamiento de activos no financieros.

El proyecto busca optimizar el manejo y disposicion final de los residuos sélidos domiciliarios (RSD) de la
comuna de Salamanca, a través de la reposicion de nuevos vehiculos y maquinarias, para una eficiente
compactacion, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones actuales del Vertedero Municipal,
permitiendo otorgar un mejor servicio a la comunidad y disminuyendo los costos de reparacién y gastos en
arriendo de equipos. El proyecto considera la adquisicion de:

— 1 excavadora, peso operacional 35t o superior, modelo sobre orugas.

— 1 retroexcavadora, capacidad cargador desde 1,1 m3, traccién 4x4.

— 1 rodillo compactador, peso funcionamiento desde 15.000 kg, tambor delantero liso.

— 1 camion Tolva de 12 a 15m3, traccion 6x4, automatico o semiautomatico.

— 1 camidn Aljibe de 15 a 20m3, traccidn 6x4, automatico o semiautomatico.

El 12/noviembre/2024 el Gobierno Regional de Coquimbo, autoriza técnicamente la iniciativa municipal y en la
Sesion Ordinaria N° 835, de fecha 15/noviembre/2024, del Consejo Regional de Coquimbo, adoptd el acuerdo
N°14604.

“Se acuerda aprobar la priorizacién de la iniciativa “REPOSICION MAQUINARIAS Y VEHICULOS DEL VERTEDERO
MUNICIPAL DE SALAMANCA”, Céd. BIP 40059107-0, por un monto de M51.028.421, con cargo al FNDR 2024,
conforme solicitud del Gobernador Regional contenida en Ord. N°3941 de fecha 13 de noviembre de 2024,

Actualmente nos encontramos a la espera del convenio mandato, que autoriza al municipio de Salamanca para
iniciar el proceso de licitacion.

OFICINA DE SERVICIOS DE ORNATO Y PAISAJISMO

Esta unidad tiene por objetivo implementar programas integrales dirigidos a la conservaciéon y promocién del
patrimonio arbdreo y de las areas verdes ubicadas en los bienes nacionales de uso publico. Se administra un total
de 31 dreas verdes, compuesta por parques, plazas, plazoletas, dreas verdes y bandejones, con las siguientes
funciones habituales: aseo general y limpieza, desmalezado, plantacién de especies, abono, fumigacién, poda de
formacidn, corte y orillado césped, riego, entre otros.

Fotografia: Riego de dreas verdes con camion aljibe.
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Durante el afio 2024, se destacan las siguientes intervenciones municipales:

— Nuevo Cactdreo y jardin sustentable Parque Estacidn (50 plantas nativas y de bajo consumo hidrico).

— Jardin sustentable bandejoén calle J.J. Pérez (24 plantas, mas elementos decorativos como cuarzo blanco y mulch
rojo, entre Matilde Salamanca y Ruiz Valledor).

— Jardin sustentable pérgola Parque Sendero del Choapa (40 plantas).

— Reposicién Jardin Agrupacién Renacer en Parque Estacion (120 plantas).

— Creacion area verde monolito entrada de Chalinga.

— Plantacién comunitarios nueva Plaza de Santa Rosa.

— Realizacidn de jardines Sede Social Junta de Vecinos El Estero.

— Mejoramiento de jardines y areas verdes Escuela Basica de San Agustin.

— Ornamentacion CESFAM de Chillepin (12 jardineras).

— Realizacién de jardines bajo consumo hidrico Escuela Basica de Cuncumén.
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Vivero Municipal:

La autogestion del Vivero Municipal, permite la produccidén y propagacién de plantas y drboles ornamentales para
la conservacién y hermoseamiento de las areas verdes de la comuna de Salamanca. Por otra parte, en el Vivero
Municipal, realizamos educacién ambiental, para que la poblacién aprenda mas sobre los cultivos, compostaje y
los cuidados de plantas y arboles. En el afio 2024, se destaca la siguiente gestion:

— Entrega de 221 arboles y mas de 2.540 plantas a diversas Juntas de Vecinos y Organizaciones Sociales de la
comuna de Salamanca.

— Reposiciéon de 1.500 plantas y especies arbustivas en las dreas verdes y jardines de administracion municipal.

— Charlas de educacién ambiental, reforestacion, cuidado de plantas y compost en las instalaciones del Vivero
Municipal, participan: Colegio San Francisco de Asis; Colegio San Sebastian; Jardin Infantil Ayelén; Escuela
Especial Holanda y Escuela de Lenguaje Altué.

— Capacitacién gratuita a la comunidad para el mejoramiento de los jardines y espacios comunitarios, a través de
la dictacion de Cursos de compostajes; Curso de jardines verticales y cursos de elaboracién de bocachi.

— Participacidn en la actividad “Celebracion 60 afios Colegio San Francisco de Asis”, con un Stand Vivero Municipal
en la Plaza de Armas, que nos permitié exponer sobre el cuidado del medio ambiente y mostrar las diferentes
acciones que lleva a cabo el municipio de Salamanca en temdticas ambientales.

B o T ey [

: Stand Vivero Municipal actividad de “Celebracién 60 afios Colegio San Francisco de Asis”.

Fotografia

Cuenta
Publica
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Fotografia: Cursos Jardines verticales y bocachi Escuela Holanda.

Arbolado Publico:

En el afio 2024, a través del convenio de colaboracidon con CONAF “+ ARBOLES PARA CHILE”, la Direccién de
Servicios Comunitarios y Paisajismo, consiguié la donacion de 400 arboles para la reforestacion de espacios
publicos y areas verdes de la comuna de Salamanca, con el siguiente detalle:

Ne Nombre Comun Origen N° de Plantas

1 | Quillay Introducido — Endémico del Centro de Chile 200

2 |Jacaranda Introducido — Endémico de Sudamérica 100

3 | Algarrobo europeo Introducido — Endémico del Mediterraneo 15

4 | Algarrobo blanco Introducido — Endémico de Sudamérica 20

5 |Colliguay Introducido — Endémico del Centro de Chile 15

6 | Carbonillo Introducido - Endémico del Norte de Chile 50
TOTAL 400

En arbolado urbano, se repusieron 40 arboles en las calles de la ciudad de Salamanca, ademas destacamos las
siguientes plantaciones:

— En el marco de la conmemoracién del Dia de la Tierra, se organizé la actividad “Reforestacion Plaza de Armas”,
que contd con la participacién del Colegio San Francisco de Asis. Se plantaron 17 arboles nativos (Quillay,
Canelos y Boldos) (abril/2024).

— Plantacién de 2 arboles nativos (Quillay) en Parque Urbano de Salamanca (abril/2024)

— Con la participacion de alumnos y alumnas del Colegio Cumbres del Choapa, se plantaron 15 arboles Nativos
en Plaza Villa Freire, actividad que tuvo por objetivo “apadrinar” un arbolito por parte del establecimiento
educacional.

— Reforestacion Parque Sendero del Choapa, plantando 10 arboles nativos de la especie Quillay (julio/2024).

— Plantacién de 4 arboles Poblacidn José Miguel Carrera.

— Plantacion de 3 arboles exdticos en Parque Estacion de Ferrocarriles, de las especies: Magnolia Grandiflora,
Brachichito Discolor flor rosa, Acacia Baileyana (noviembre/2024).
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Fotografia: Dia de la Tierra, plantacion arboles nativos Plaza de Armas.

Fotografia: Plantacidn de arboles exdticos Parque Estacién de Ferrocarriles.
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Control de plaga Chinche del Arce:

A la comuna de Salamanca llegd el Chinche del Arce, un insecto que puede verse en los arboles de la especie Acer
Negundo, no ataca a las personas ni a los animales, tampoco produce reacciones alérgicas severas ni transmite
enfermedades, sin embargo, la Municipalidad de Salamanca atendid diversas solicitudes de los vecinos, para
controlar la presencia del insecto en el arbolado publico. Los arboles que estaban afectados, fueron intervenidos
a través de una solucién jabonosa aplicada con la hidrolavadora municipal, en los siguientes sectores:

— Poblacién Villa Santa Rosa.

— Poblacién Gabriela Mistral.

— Poblacién Luisin Landaez de Chalinga.
— Villa Aguas Claras.

— Localidad de Arboleda Grande.

Fotografia: Aplicacidon de solucién jabonosa control Chinche del Arce.
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SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

La Municipalidad de Salamanca, lleva a través de administracién directa la gestién del servicio de mantencién del
alumbrado publico, que comprende todo el parque luminico de la comuna, distribuidos a lo largo de las 33
localidades rurales y la ciudad de Salamanca. El servicio se basa fundamentalmente en el mantenimiento
preventivo y correctivo del alumbrado publico, ademas de la reposicidén y nuevas instalaciones y mejoramiento de
las instalaciones eléctricas en los bienes nacionales de uso publico.

En el ano 2024, se realizaron 284 reparaciones de luminarias, en toda la comuna de Salamanca, de las cuales 124
luminarias corresponden al sector rural y 160 luminarias al sector urbano.

cion de luminarias publicas en la comuna de Salamanca.

Asimismo, se ejecutaron los siguientes proyectos de alumbrado publico con recursos municipales:

Recambio de ampolletas de luminarias en Parque Villa Santa Maria por tecnologia Led (15/02/24).

- Instalacidn de 2 nuevas luminarias en Villa El Faro (08/04/24).

- Instalacion de 15 nuevas luminarias localidad de Santa Rosa Alto (09/04/24), iniciativa conjunta con la
comunidad, quienes hicieron entrega de los materiales y el municipio aporté con la mano de obra y la
asesoria técnica eléctrica, para el empalme y tendido eléctrico.

- Nuevos empalmes de alumbrado publico en la localidad de Chuchifii (mayo/2024), que consideraron los
sectores:
El Manzano, con 11 luminarias Led y 11 luminarias de sodio.
Punta de Diamante de Villa Esperanza, con 08 luminarias Led.
Callején el Diablo, con 05 luminarias nuevas Led y 02 luminarias de sodio.
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Para cumplir con lo anterior, se llevaron a cabo los siguientes procesos de compra:
— Licitacion Publica ID 3682-7-LE24, “Materiales eléctricos para el nuevo AP de Chuchifii comuna de
Salamanca”, adjudicado al proveedor HA Ingenieria eléctrica por un total de $10.127.033.-
— Compra Agil al proveedor Comercial eléctrica SPA., por materiales eléctricos AP Chuchifii, por un
valor de $1.300.239.-
— Y la contratacién a Honorarios del Tramite Eléctrico TE2 “Declaracién de Puesta en Servicio de
Obras de Alumbrado Publico”.

Confeccidn e instalacion de empalme para sede comunitaria de la localidad de Batuco (11 y 12 de Septiembre
2024).

Instalacion de poste y empalme de torre de antena comunitaria en la localidad de Panguesillo (Agosto/2024).

Fotografias: Trabajos de nuevos empalmes de alumbrado publico en la localidad de Chuchifii.

Por otra parte, el equipo Eléctrico apoya de manera permanente:

— Reparacidn sistema eléctrico Escuelas Municipales.

— Reparacidn sistema eléctrico Postas y Estaciones Médicos Rurales.

— Reparaciones, mejoramiento e instalacion de sistema eléctrico en oficinas municipales.

— Instalacidn, fabricacidon de empalmes y conexién a puestos en feria de Semana Santa 2024, en Avenida
Infante.

— Apoyo eléctrico a diversas actividades organizadas por el municipio y la comunidad en general (ferias,
exposiciones, entro otras).

— Ornamentacidn por Fiestas Patrias y Navidad Avenida Infante y otros espacios publicos.
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Fotografia: Trabajos eléctricos Ornamentacién Navidefia Avenida Infante.

UNIDAD DE OPERACIONES

Su objetivo es realizar la accidn operativa en terreno de la Municipalidad de Salamanca para la ejecucién de planes
y programas institucionales, atendiendo los requerimientos de la comunidad, como la limpieza de canales, sifones
y sistemas de aguas lluvias, mas la poda y tala del arbolado por situaciones de emergencia. Durante el afio 2024,
el equipo de operaciones, llevd a cabo diferentes tareas de servicio publico, entre las cuales se destacaron:

Servicio de limpieza de acequias, sifones y canales urbanos:

En relacion al control de acequias y canales, en el periodo 2024 como programa permanente se realizd la limpieza
de la quebrada Estero El Consuelo, ademds de la limpieza de los tramos urbanos de los canales El Poblacion, El
Pardo, El Higueral y las acequias, sifones y alcantarillas recolectoras de aguas lluvia en el centro de la ciudad de
Salamanca. Los trabajos se realizaron de manera preventiva, para evitar derrames e inundaciones en los periodos
de invierno.

Podas, talas y refaldeo de drboles en espacios publicos:

Se procedieron a realizar podas de formacidn del arbolado urbano, de igual modo, por concepto de seguridad, se
realizaron levante de copas para el libre transito de peatones y vehiculos, despeje de luminarias, despeje de
sefiales de transito y otras talas por mal estado del arbol. Este servicio municipal, atiende el arbolado dispuesto
en la via publica, en parques, plazas y areas verdes de toda la comuna de Salamanca. Asimismo, este equipo
municipal atiende las emergencias por arboles caidos, talando y despejando y retirando el material vegetal.
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Servicios Rurales:

— Poda de arboles Callején La Mostaza de la localidad de Tahuinco (enero/2024).

— Poda de arbol sector Corrales de la localidad de Batuco (febrero/2024).

— Poda de arboles multicancha localidad Tambo Centro (febrero/2024).

— Poda de arbol sede comunitaria de la localidad del Tambo (febrero/2024).

— Poda de arbol pasaje Sor Teresa de los Andes localidad de Panguesillo (febrero/ 2024).
— Podas de arboles calle San José localidad de Panguesillo (febrero/2024).

— Podas de arboles pasaje Galvarino de la localidad de Chillepin (febrero/2024).

— Tala de arbol en la localidad del Tambo (febrero/2024).

— Poday corte de arboles pasaje Cafiahual localidad de Llimpo (07/marzo/2024).

— Podade arbol en la localidad de El Tebal (abril/2024).

— Poda de arbol Villa Esperanza de la localidad de Chuchifii (abril/2024).

— Poda de arbol Escuela de Llimpo (abril/2024).

— Poda de arboles Jardin Infantil Matices de Colores localidad de Llimpo (abril/ 2024).
— Podas de Arboles en la localidad de Tranquilla (mayo/2024).

— Poda de arbol de la localidad de Punta Nueva (junio/2024).

— Poda de arboles ubicados canal Silvano de la localidad de Tranquilla (junio/2024).
— Poda de arbol localidad El Quefie (junio/2024).

— Poda de arboles frente a la escuela localidad de Panguesillo (julio/2024).

— Poda de arbol Posta de la localidad de Cuncumén (julio/2024).

— Corte de arbol en la localidad de Panguesillo (julio/2024).

— Corte de arbol posta de la localidad de Llimpo (agosto/2024).

— Corte de arboles Poblacion El Mirador localidad del Quefie (agosto/2024).

— Poda de arboles Escuela Basica localidad del Tambo (agosto/2024).

— Poda de arbol Poblacién Cafiahual, localidad de Llimpo(agosto/2024).

— Tala de arboles en la plaza de la localidad de Panguesillo (agosto/2024).

— Poda de Palmera Posta de Arboleda Grande (septiembre/2024).

— Corte de arbol localidad del Tambo (octubre/2024).

— Poda de arboles en la plaza de la localidad de Panguesillo (noviembre/2024).

— Poda de arboles en la localidad de Huanque (diciembre/2024).

— Poda de Arbol pasaje Pionono localidad Panguesillo (diciembre/2024).

8%
Care i

Fotografia: Poda de arboles en la localidad del Quefie.
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Servicios Urbanos:
— Extraccion de arbol en calle Freire (enero/2024).
— Poda de arboles en calle Manuel Bulnes (enero/2024).
— Poda de arbol Poblacién Esfuerzo N° 1 pasaje Uno Norte (enero/2024).
— Poda de arbol en calle Manuel Bulnes con Providencia (enero/2024).
— Extraccidn de arbol Pasaje Guayacanes Villa Santa Rosa (enero/2024).
— Poda de arbol Poblacion Esfuerzo, pasaje Ignacio Carrera Pinto (febrero/2024).
— Poda de arbol calle Raman Freire Villa Aguas Claras (febrero/2024).
— Poda de arbol Villa El Naranjo localidad de Chalinga (febrero/2024).
— Poda de arbol calle Irarrazaval (febrero/2024).
— Extraccién de arbol poblacidn Bicentenario (febrero/2024).
— Poda de arbol Poblacién Santa Maria (marzo/2024).
— Poda de arboles Avenida Infante (marzo/2024).
— Poday corte de arboles en calle Freire (marzo/2024).
— Poda de arbol calle Freire (marzo/2024).
— Poda de arbol Villa Cuncumén (abril/2024).
— Poda de arbol calle Ramadn Freire (abril/2024).
— Poda de arboles calle Ruiz Valledor (abril/2024).
— Extraccidn de arbol calle Manuel Bulnes (abril/2024).
— Poda de arbol Villa Estacion pasaje Los Aromos (abril/2024).
— Poda de arbol calle Montepio (abril/2024).
— Poda de arboles Club de Rayuela de Salamanca (abril/2024).
— Poda de arbol Villa las Encinas pasaje los Ciruelos (mayo/2024).
— Extraccién de arboles en calle Huérfanos (mayo/2024).
— Poda de arboles y arbustos calle la colonia de Chalinga (mayo/2024).
— Poda de arboles calle Martinez de Rosas Poblacion Gabriela Mistral (mayo/2024).
— Poda de arbol calle Huérfanos (mayo/2024).
— Poda de arbol Poblacién Gabriela Mistral calle O’Higgins (junio/2024).
— Poda de arbol en calle Montepio con Luis Cruz Martinez (junio/2024).
— Extraccidn total de arbol calle Ruiz Valledor esquina Pérez (junio/2024).
— Poda de arbol pasaje los Maitenes Villa Santa Rosa (julio/2024).
— Poda de arboles calle Manuel Bulnes Museo Comunitario de Salamanca (julio/2024).
— Corte de arbol en carretera acceso a Salamanca (julio/2024).
— Poda de arboles en calle Pérez con Bulnes (julio/2024).
— Poda de arbol calle José Joaquin Pérez (julio/2024).
— Poda de arboles calle Bruno Larrain (julio/2024).
— Poda de arbol pasaje Totoral Villa Aguas Claras (julio/2024).
— Extraccién total de palmera y arbol terreno Cruz Roja (julio/2024).
— Poda de arbol calle Tomas Davis (julio/2024).
— Poda de arbol calle Huérfanos (julio/2024).
— Poda de arboles Parque El Esfuerzo (julio/2024).
— Poda de arbol Av. Infante (agosto/2024).
— Poda de arboles de calle Providencia (agosto/2024).
— Poda de arbol Escuela Diaguitas de Chalinga (septiembre/2024).
— Extraccidn total de arbol Pasaje Diego Portales (octubre/2024).
— Extraccién y poda de arboles en calle Pérez (octubre/2024).
— Poda de arbol en la calle José Joaquin Pérez (octubre/2024).
— Extraccién de arbol calle Freire (octubre/2024).

—
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— Extraccién de arbol Villa Las Encina, pasaje amable del Canto (octubre/2024)

— Extraccién de arbol calle Simdn Bolivar Chalinga (octubre/2024).

— Extraccién de arbol calle Freire (noviembre/2024).

— Extraccién total de arbol pasaje los Duraznos Villa Las Encinas (noviembre/2024).
— Poda de arbol en calle Bruno Larrain (noviembre/2024).

— Poda de arbol calle en Freire con Ruiz Valledor (noviembre/2024).

— Poda de arbol en calle Alejandro Martinez localidad de Chalinga (noviembre/2024).
— Extraccidn total de arbol Villa Luisin Landaez Chalinga (noviembre/2024).

— Corte de arbol calle mundo Nuevo de Chalinga (noviembre/2024).

— Poda de arbol carretera acceso a Salamanca (noviembre/2024).

— Corte de arbol localidad de Santa Rosa (diciembre/2024).

Fotografias: Trabajos de poda y tala arbolado urbano.
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Retiro de material de sedimento de lluvias en avenida y calles principales:

Se realizan varios operativos de limpieza y retiro de sedimento de lluvias en el area urbana de Salamanca. Se
remueven los sedimentos de subida El Consuelo, calle Bruno Larrain, Avenida Infante, Calle Providencia y
bifurcacién By Pass.

Fotografias: Limpieza y retiro de material en avenida Providencia.




RN ERESESSSEESBS S EESEDDSESSSESDS ey —
Cuenta B
Publica
2024 = b4

‘GESTION DEL ALCALDE Y MANCHA GENERAL DE LA MUMICIPALIDAD
O el

MUNICIPALIDAD
SALAMANCA

Retiro de pifiones en Plaza de Armas y Cementerio Municipal:

En el mes de febrero de cada afio, la Direccién de Servicios Comunitarios y Paisajismo debe sacar los pifiones de
las Araucarias emplazadas en la Plaza de Armas y en el Cementerio Municipal, como una medida de precaucion
ante la caida sobre los peatones que visitan ambos espacios publicos. Este proceso de cosecha, se realiza
anticipadamente a la maduracidn del pifién (entre los meses de marzo y abril), para evitar el desprendimiento de
sus frutos, que llegan a medir de 15 a 25 cm. de didmetro y hasta 35 cm de largo, pesando entre 6 a 7,5 Kg. Los
retiros de pifiones se inician en el Cementerio N°2 con personal municipal y en la Plaza de Armas se cuenta con un
profesional especializado en trabajos en altura.

Fotografias: Trabajo de retiros de pifiones Araucarias.
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PREVENCION DE RIESGOS DISCOP

La Direccion de Servicios Comunitarios y Paisajismo, cuenta con un Asesor en Prevencidn de Riesgos a cargo de
planificar, organizar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones preventivas y correctivas con el fin de
evitar accidentes de trabajo, accidentes de trayecto y enfermedades profesionales en las Unidades de Aseo, Areas
Verdes, Recoleccién de basura domiciliaria, transporte de residuos y disposicion final, alumbrado publico y
trabajos de altura, colaborando con las iniciativas que aportan a la calidad de vida y salud laboral de los
funcionarios y funcionarias.

Durante el afio 2024, se han realizado diferentes gestiones, como charlas semanales, entrega de Elementos de
Proteccién Personal, definicion de Protocolos de trabajo seguro, supervisiones en terreno a las diferentes areas
de Discop, fiscalizaciones, visitas educativas al comercio establecido, entre otras, destacando las siguientes
acciones:

Charlas y capacitaciones al personal DISCOP

El Art 21° del Decreto Supremo N° 40, establece que los empleadores deben informar oportunamente a sus
trabajadores sobre los peligros y riesgos que implican sus labores, asi como también respecto a las medidas
preventivas y los métodos de trabajo correcto. En ese contexto, se llevaron a cabo las siguientes charlas de

Prevencién de Riesgos en el ano 2024:

Tema Capacitacion Fecha

Hidratacién- resguardo a la sombra por altas temperaturas 03/01/2024
Peso maximo 25 kilos, retiro de basura 05/01/2024
Trabajo en altura hidroelevador- retiro adornos navidefios 05/01/2024
Medidas preventivas-cuidado al transitar por las calles en el barrido de calles 10/01/2024
El sobreesfuerzo de mas de 25 kilos 12/01/2024
Proteccidn radiacion solar uso protector y gorros 17/01/2024
El cuidado al trabajar con apuro corriendo por ganar tiempo 19/01/2024
El cuidado de los ojos 31/01/2024
Respeto 02/02/2024
Contrato de trabajo-vacaciones-permisos 07/02/2024
Uso de mascarillas, lavado de manos, uso de ropa institucional, uso de protector 23/02/2024
solar

Uso de celular, accidentes como victimas y accidentes como victimarios 24/02/2024
Como reaccionar ante insultos de usuarios 28/02/2024
Trabajo en altura- retiro de pifiones de araucarias 01/03/2024
Como realizar el trabajo de barrido en transito 06/03/2024
Trabajo en altura — retiro de pifiones 08/03/2024
El cuidado en las calles con los conductores — animales 15/03/2024
El cuidado del trabajador con los carros en la calle 20/03/2024
El cuidado en la compactacién de la basura domiciliaria 22/03/2024
El uso y cuidado de los EPP 27/03/2024
Proteccion contra la exposicion de R.U. V 21/03/2024
Emergencias en las calles, parques y plazas en caso de un terremoto 03/04/2024
El cuidado de las actitudes con los animales 05/04/2024
La mente nuestro peor enemigo 10/04/2024
Los contratos leerlos- dias de vacaciones 11/04/2024
La mente nuestro peor enemigo 12/04/2024

—
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Vacunas segln decreto N°15 17/04/2024
Rapidez =causante de accidentes cruce de los recolectores 19/04/2024
El cuidado en la conduccidn 26/04/2024
Peatones también tienen normas 08/05/2024
Procedimiento de trabajo seguro recoleccién y transporte de residuos domiciliarios 10/05/2024
Los EPP son obligatorios 15/05/2024
Como botar el vidrio para evitar accidentes 17/05/2024
El autocuidado 22/05/2024
Incidentes por caida en camidn en marcha 24/05/2024
Pausas activas 29/05/2024
El autocuidado en la forma de bajarse del camion 31/05/2024
Manejo manual de carga 31/05/2024
Uso Obligatorio de EPP cuidado y mantencion 03/06/2024
Plan de Emergencia 05/06/2024
Plan de Emergencia 07/06/2024
Pausas activas 12/06/2024
Esquema de vacunas Hepatitis A y B Decreto N°15 14/06/2024
Pausas activas — Peatones también tienen Normas 19/06/2024
Uso de implementos de emergencias autocuidado en llamados de emergencias 21/06/2024
Desayuno y temas del diario vivir alza de luz 26/06/2024
Llamado de emergencias uso de EPP cuidado en el traslado, cuidado en caidas de
arboles y postes. 28/06/2024
Ley 21643 Sancién del acoso laboral, sexual y de violencia en el trabajo 10/07/2024
Ley 21643 Sancién del acoso laboral, sexual y de violencia en el trabajo 11/07/2024
Ley 21643 Sancién del acoso laboral, sexual y de violencia en el trabajo 12/07/2024
Ley 21643 Sancidn del acoso laboral, sexual y de violencia en el trabajo personal 12/07/2024
oficina
2° parte Ley 21643 Sancién del acoso laboral, sexual y de violencia en el trabajo 17/07/2024
2° parte Ley 21643 Sancidn del acoso laboral, sexual y de violencia en el trabajo 19/07/2024
La rutina 24/07/2024
2° parte Ley 21643 Sancidn del acoso laboral, sexual y de violencia en el trabajo 26/07/2024
Protocolo de Prevencién de acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo 31/07/2024
Protocolo de Prevencién de acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo 07/08/2024
Protocolo de Prevencién de acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo 07/08/2024
personal oficina
Protocolo de Prevencién de acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo 09/08/2024
Accidente fatal recolector de Los Vilos 16/08/2024
Protocolo de Prevencién de acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo 20/08/2024
Accidente fatal recolector de Los Vilos 21/08/2024
Respeto entre compafieros 23/08/2024
Confianza 28/08/2024
El cuidado con personas que pernoctan en la plaza de armas, no acercarse, no 29/08/2024
contestar a las palabras groseras
Frustracidn, descontento, mal proceder 06/09/2024
Protocolo RUV 04/09/2024
Uso obligatorio de los EPP y uso de herramientas en buen estado, trabajos en altura 10/09/2024
en hidroelevador y escalas.

Precaucion en la conduccion en fiestas patrias 13/09/2024

Situacion en acoso sexual- confianza 17/09/2024

Prevencion de accidentes en la via publica 23/09/2024

Que hacer en caso de una agresidon de un usuario 27/09/2024

Protocolo de Prevencién de acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo 01/10/2024

Fatiga en el trabajo 02/10/2024

El apuro un arma de doble filo 04/10/2024

Consumo de alcohol y droga en el trabajo 09/10/2024

Trabajo en altura sobre hidroelevador, rebaja de arboles 14/10/2024 nta

Trabajo en equipo 16/10/2024 . 5|ica
2024 ="
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El cuidado al maniobrar los contenedores recorridos al valle alto 18/10/2024
Todos fuimos un dia trabajadores nuevos 23/10/2024
Todos debemos preocuparnos por la prevencién de accidente 28/10/2024
Seguridad versus felicidad 30/10/2024
El cuidado al estar detras del camidn en retroceso 01/11/2024
Incidente en vertedero 07/11/2024
Rebaja de arboles en hidroelevador uso obligatorio de casco, lentes, arnés, guantes 12/11/2024
Condiciones inseguras 13/11/2024
Gas metano que emite la basura domestica 15/11/2024
Sintomas de la deshidratacién 18/11/2024
El autocuidado en ruta, no saltar en camion en movimiento 22/11/2024
Polvo en suspensidn, uso de mascarilla 27/11/2024
Protocolo IUV 29/11/2024
El cuidado a tener por el exceso de calor 04/12/2024
Protocolo de vestuario para funcionarios municipales 06/12/2024
Sentido comun 11/12/2024
Acciones inseguras 18/11/2024
Proteccién de trabajo seguro en recoleccién 20/12/2024
Programa de Proteccidn y Prevencidn contra la Exposicion Ocupacional a Radiacidn 29/11/2024
UV de Origen Solar

Programa de Proteccidn y Prevencidn contra la Exposicion Ocupacional a Radiacion 15/07/2024
UV de Origen Solar

Plan de emergencia y evacuacién 15/07/2024
Charla ODI Obligacién de Informar (9 en total durante el afio) 2024

N° total de charlas dictadas 109

Fotografias: realizacion de charlas al personal de DISCOP.
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Vacunacion segun esquema Decreto N°15 que, aprueba Reglamento sobre
Vacunacién de Trabajadores/as Recolectores de Residuos Sélidos
Domiciliarios:

El dia 18 de junio de 2024, se realiza vacunacién a todo el personal que realiza la labor de recoleccién de basura
domiciliaria, transporte de residuos y disposicion final, funcionarios de las plantas de tratamiento de aguas
servidas y operadores del camidn limpia fosas. Esta vacunacién fue ejecutada por Vacunatorio certificado del
proveedor Sociedad de Inversiones Pifiewen SPA, por un valor total de $2.390.000 (factura N°18 de fecha
27.05.2024). El Plan de Vacunacion consideré a 28 funcionarios municipales, con las siguientes dosis:

v" TWINRIX (vacuna contra la hepatitis A-B).
v" BOOSTRIX (vacuna difteria, tétano, pertussis).

Compra de Elementos de Proteccion Personal:

De acuerdo a lo exigido en la Ley 16.744 y en el Decreto Supremo N° 594 del Ministerio de Salud, Articulo 53°, que
indica: “el empleador deberd proporcionar a sus trabajadores, libres de costo, los elementos de proteccién
personal adecuados al riesgo a cubrir, y el adiestramiento necesario para su correcto uso y el debido cuidado. Por
su parte, el trabajador debera usarlos en forma permanente mientras se encuentre expuesto a los diferentes
riesgos”, la Direccidon de Servicios Comunitarios y Paisajismo, gestiond la adquisicidon de diversos Elementos de
Proteccién Personal para todos sus funcionarios municipales, como: guante cabritilla sin forro, guantes multiflex,
protector solar, lentes de seguridad, buzos desechables tipo tyvex, Mascarilla desechables, Chaleco gedlogo, trajes
de agua, botas de agua, capas de agua, cintas de peligro. El detalle de lo adquirido, se presenta a continuacion

Nombre Proveedor N° de Factura Total
Sﬁﬁygggggg"&?gs S-A. N°0003453149 (27.12.2024) $1.310.309
Sﬁﬁygggég_'\sf‘?ggs S.A. N°0003431486 (25.06.2024) $1.445.755
CARMENDIA MACUS SA N°0003416293 (27.03.2024) $112.413
Monto total Adquisicién EPP $ 2.868.477

Extintores contra incendios:

Segun el Decreto 594/2000 del Ministerio de Salud, que aprueba Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y
Ambientales Basicas en los lugares de Trabajo, indica que en todo lugar de trabajo en que exista algun riesgo de
incendio, ya sea por la estructura del edificio o por la naturaleza del trabajo que se realiza, debe contar con
extintores de incendio, del tipo adecuado a los materiales combustibles o inflamables que en él existan o
manipulen. Al respecto, la Direccidn de Servicios Comunitarios y Paisajismo, cuenta con los equipos de extincion
de fuego necesarios en sus dependencias y en todos los vehiculos y camiones asignados, los que son sometidos a
revisién, control y mantencién preventiva de manera anual segun Decreto N°369.
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Nombre Proveedor CN° de Factura Total
PEDRO JUAN AGUILERA NUNEZ N° 2957 (12.11.2024) $53.550
6.479.258-K Mantencidn y recarga de extintores '
PEDRO JUAN AGUILERA NUNEZ N° 2816 (21.08.2024) $63.070
6.479.258-K Mantencidn y recarga de extintores
PEDRO JUAN AGUILERA NUNEZ N° 2620 (27.03.2024) $153.510
6.479.258-K Mantencidn y recarga de extintores '
Monto total de Mantenciones extintores DISCOP $270.130
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OFICINA MUNICIPAL DE GESTION AMBIENTAL

La Oficina Municipal de Gestién ambiental - OMGA, tiene la funcién de incorporar a nivel local y territorial
conceptos ambientales que permitan crear una cultura sustentable en la comuna, que vele por la calidad de vida,
proteccién de los recursos naturales, el patrimonio cultural y el desarrollo armdnico, ademas de la promocién de
conciencia ambiental y participacion en el cuidado del medio ambiente. Para ello, se vale de las herramientas de
gestion ambiental local creadas para tal propdsito, destacandose en el aino 2024 lo siguiente:

Pronunciamientos Ambientales:

La Municipalidad de Salamanca en representacién de su comunidad, participé en el Sistema de Evaluacion de
Impacto Ambiental (SEIA), mediante pronunciamientos ambientales, informes que consideraban los instrumentos
de ordenacién del territorio que se encuentran vigentes, como el Plan Regulador Comunal, el Plan de Desarrollo
Comunal y Ordenanza Ambiental de Salamanca:
v Se realiza Ord. N° 607 de fecha 24 de julio de 2024, donde se pronuncia sobre la solicitud de evaluacion
de la Declaracién de Impacto Ambiental del proyecto “Continuidad Operacional de Minera Tres Valles”, se
entrega pronunciamiento municipal ambiental con observaciones en la plataforma SEIA.

Denuncias y consultas ambientales:

Nuestra Oficina de Gestidn Ambiental, tiene a disposicién formulario de denuncias ambientales para que los
vecinos y vecinas de Salamanca puedan realizar sus denuncias, durante el afio 2024 la Oficina Municipal de Gestién
ambiental recibié y atendié 57 denuncias ambientales, relacionados principalmente con ruidos molestos, acopio
de residuos voluminosos, malos olores, colapso de fosas sépticas, aguas servidas, tenencia de animales de granja,
control de plagas, humo y chimeneas.

N° de Denuncias ambientales afio 2024
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Es preciso sefialar que, en el mes de junio de 2024, se atendieron 2 denuncias ambientales con mayor impacto a
la poblacién. La primera de ellas fue el incidente ocurrido en Minera Tres Valles, por derrame de lixiviados
provenientes de piscinas de lixiviacién, cayendo a quebrada Quilmenco. El equipo ambiental llevd a cabo las
siguientes gestiones:

v’ Se realiza visita a la faena de Minera Tres Valles para reunidn con la gerencia de sustentabilidad y gerencia
de operaciones con motivo de recabar antecedentes por incidente en las pilas de lixiviacion.

v’ Se realiza muestreo multiparamétrico en 4 puntos representativos.

v' Acompafiamiento y asesoria ambiental a la JJ.VV. de Villa Esperanza de Chuchifii y la JJVV. El Manzano,
participando en las reuniones entre Minera Tres Valles y los vecinos organizados.

v Se sostiene reunién con la Asociacion de Crianceros Comunales por caso de pozo con aguas turbias,
solicitando a Minera Tres Valles los resultados del muestreo y analisis de la calidad del agua en pozo que
abastece a crianceros de la comunidad de Chuchifi.

v" El equipo municipal, realiza muestreo multiparamétrico en pozo de donde se extrae agua para animales
en Chuchiii, para compararlos con los analisis privados, emitiendo informe técnico ambiental a la
Asociacidn de ganado caprino menor de Salamanca.

v' Se mantiene seguimiento del caso.

La segunda denuncia ambiental recibida, fue por arrastre de material liquido aplicado a la carretera por trabajos
de Minera Los Pelambres y que escurrieron en un canal en la localidad de Chillepin, solicitando los antecedentes
del caso, para seguimiento municipal. En cuanto a la actividad desarrollada por MLP, la Oficina Municipal de
Gestion Ambiental, revisa mensualmente los reportes de humectacion caminos y frentes de trabajo Chacay, RCA
16/18 Proyecto INCO, ademas se solicitaron los protocolos de contingencia frente a emergencias atmosféricas por
denuncias recibidas de la comunidad del Valle Alto.

Respecto de las denuncias y consultas ambientales, los profesionales visitan en terreno para corroborar la
denuncia y de ser necesario elaboran informe técnico ambiental, para ser derivado a la autoridad competente y
con ello dar una solucién al problema planteado.

ceménom aLcALDe husow covmaL o€
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Otras Gestiones Ambientales:

v' Se participa en taller online de capacitacidn para funcionarios/as municipales sobre los Planes de Accidn
Comunal al Cambio Climatico (PACCC), iniciativa que se debe implementar en el afio 2025 en la comuna de
Salamanca.

v'  Se entregan certificados de titulos para recicladores de base y avanzados del centro de certificaciéon Bureau
Veritas a los recicladores de la comuna que pasaron por la evaluacién de competencias laborales bajo el
contexto de la ejecucién del proyecto FPR 2022 EE.

v'  Se gestiona con la Super Intendencia del Medio Ambiente ampliar el "Convenio de colaboracién de
fiscalizacion ambiental entre la Superintendencia del Medio Ambiente y la Municipalidad de Salamanca”, para
la entrega en comodato de nuevo sondmetro para el municipio. Contemplando actividades de capacitacidn
tedrica y practica a funcionarios municipales de las Unidades de Medio Ambiente y Seguridad Publica.

v' Se coordina logistica para el manejo de residuos sélidos Veranadas 2024-2025, segun coordinacién con la
SEREMI del Medio Ambiente.

v' Serealizan declaraciones mensuales de residuos sélidos no peligrosos generados en la comuna y que ingresan
al vertedero municipal El Quefie, en el Sistema Nacional de Declaracién de Residuos perteneciente al Sistema
de Ventanilla Unica del Registro de emisiones y transferencias de contaminantes.

v' Se postula al proyecto Folio: 109490 / Avanzando en la valorizacidon de nuestros residuos orgdnicos,
Salamanca. Del Fondo para el Reciclaje 2025 Exequiel Estay.

v' Se realiza tramitacion para obtencion de certificacién sanitaria del camién limpia fosas de propiedad
municipal, que comienza a recolectar aguas excedentes de la Planta de Tratamiento de Aguas Servidas de
Chuchifii desde mayo de 2024, recolectando a la fecha alrededor de 900m?, los que son descargados en la
planta de Aguas del Valle.

Fotografias: puesta en marcha camién municipal Limpia Fosas.
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v' Asistencia técnica ambiental permanente a la comunidad de Cuncumén, para la fiscalizacién de los
compromisos voluntarios del Acuerdo Cuncumén - Batuco y el Acuerdo Cuncumén 2030, ambos firmados con
la empresa Minera Los Pelambres. Nuestro apoyo considera la participacidon activa en las reuniones de
seguimiento y acompafiamiento a las delegaciones de vecinas y vecinos de Cuncumén, que visitan las areas
de Chacay y mina de Minera Los Pelambres, para supervisar en terreno el estado de avance de compromisos
asumidos.

- o

Fotografia: Fiscalizacién municipal Acuerdo Cuncumén Batuco.

v' En materia de Educacién ambiental Municipal, nuestros esfuerzos apuntan a formar ciudadanos con valores,
actitudes y habilidades para convivir con el medio ambiente, destacando las charlas y talleres ambientales a
la poblacién comunal.

&\
Fotografia: Charla cuidado al medio ambiente, reciclaje, ley REP, normativa ambiental comunal y cambio
climatico villa Aguas Claras.
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Fotografia: Charla sobre el buen uso del alcantarillado a alumnos Colegio Julio Echavarria, Chuchifi.

=

Fotografia: charla cuidado al medio ambiente, reciclaje, ley REP, normativa ambiental comunal y cambio
climatico en Villa San José.
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Campaiias de Reciclaje:

Los seres humanos generamos muchos residuos que tienen un impacto negativo en el ambiente y fomentan la
aceleracién del cambio climdtico. Para combatir esta triste realidad, como equipo municipal, estamos impulsando
campanas de reciclaje, para reducir considerablemente los residuos que llegan al Vertedero Municipal,
recuperando materia de productos usados, dejando una huella positiva a nivel ambiental y social.

Como todos los afios, la Municipalidad de Salamanca junto a AFIPA Asociados S.A., impulsan la campaia de
recuperacion de envases pldasticos vacios de productos fitosanitarios que generan nuestros agricultores, en el
marco del Programa Manejo de Envases Vacios aprobado por el Ministerio de Salud. Nuestro equipo, realiza la
difusién en los medios locales, distribuye volantes en las postas y sedes sociales del sector rural con la fecha de Ia
campafia y se consigue el recinto para recepcion de los envases. La cantidad de envases retirados este afio fue la

siguiente:
Comuna Fecha recepcién Kilos de envases retirados y eliminados
Salamanca 30 de julio 2024 448

Todos estos envases fueron a Eco Circular SpA, donde serdn acondicionados para ser enviados a destino final
autorizado: reciclaje o combustible alternativo.

va w ol

Fotograﬁa Jornada de recepcién de envases plastlcos vacios de productos ﬁtosamtarlos en el Casino Club de
Rodeo.

ceménom aLcALDe husow covmaL o€
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Apoyo en mantencién y funcionamiento de las plantas de tratamiento de aguas servidas
de las localidades de Tranquilla y Chuchifi:

La unidad de Mantencion de PTAS, debe velar por la correcta operacion de las Plantas de Tratamiento de
administracion Municipal, ubicadas en Tranquilla y Chuchifii, ademas de estar a disposicién de las demas plantas
de tratamiento del sector rural para asesoria técnica. Los trabajos realizados en el periodo contemplaron:

v' Tratamiento quimico y bioldgico en las plantas de Tratamiento de administracidon municipal, para reforzar
el tratamiento de las aguas.

v' Reparacidon y mantencién de maquinaria necesaria para el buen funcionamiento de las PTAS bajo
administracion municipal.

v' Se depositan productos Bio-Enzimatico para proliferaciéon de bacterias, aplicaciéon de liquidos
desengrasantes para decantar grasas y manejo de productos para mitigar olores en las PTAS de
administracion municipal.

v Licitacidn publica para la “Adquisicion de Insumos Quimicos para Plantas de Tratamiento de Aguas Servidas
Municipales, Comuna De Salamanca”.

v Se realizan muestreos mensuales a las PTAS de Chuchifii, Panguesillo, Coirén, Tranquilla, que considera un
analisis multiparamétrico PH, Temperatura, Electro Conductividad, Sélidos disueltos y Cloro libre residual.
Con estos resultados se realiza un informe mensual que es derivado a la Unién Comunal de Servicios
Sanitarios Rurales.

v' Se gestionan los elementos de proteccidn personal e insumos de aseo para operadoras PTAS bajo
administracion municipal, ademas de charlas de prevencién y medio ambiente.

v' A través del Programa de Mejoramiento de Barrios de la SUBDERE, se presentd el proyecto
“MEJORAMIENTO PTAS, CHUCHINI COMUNA DE SALAMANCA”, que tiene por objetivo aumentar la
capacidad de tratamiento de la planta actual por medio del uso de la tecnologia MBBR (Reactor Lecho
Movil) en el tratamiento biolégico en sedimentacion de alta tasa con tubesettler Hexasett y para la

disminucién del mal olor que expulsa la planta por medio del uso de un filtro de olor. Esta unidad
municipal, elabord el “Plan de contingencia para Planta de Tratamiento de Aguas Servidas de Chuchifi”,
para poder funcionar cuando se inicien los trabajos de ejecucion de este proyecto.
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Fotografias: Trabajos de mantencidn, operacidn y tratamiento quimico PTAS.
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OFICINA DE TENENCIA RESPONSABLE Y BIENESTAR ANIMAL

La Unidad de Tenencia Responsable y Bienestar Animal, busca evitar el maltrato a los animales, promoviendo a
través de todas sus acciones, métodos, herramientas e informacidn que permitan que nuestra comuna de
Salamanca, pueda alcanzar una éptima y adecuada relacién entre las mascotas y sus tutores. La Unidad cumple
multiples acciones guiadas por las politicas publicas vigentes que apuntan a: Educaciéon, Esterilizacién e
Identificacién.

Esta Unidad Municipal, atiende en el Centro Veterinario Municipal de atencién primaria, al costado del CEM,
ubicado en calle Matilde Salamanca N°113 (Ex Hospital de Salamanca), dentro de las principales funciones que
realiza esta unidad, tenemos:

v’ Fiscalizar el cumplimiento de la Ordenanza Municipal de Tenencia Responsable.

v' Atenciones veterinarias sin costo a animales en estado de vulneracién y abandonados, ademads de
gestionar atenciones con gratuidad a personas cuyo registro social de hogares es menor al 40%.

Control sanitario de mascotas callejeras.

Apoyo a agrupaciones animalistas de la comuna de Salamanca en rescates de animales abandonados.
Coordinacion de jornadas de adopcién como método de reubicacidn.

Registro de mascotas a través de la plataforma a animales con microchip.

SRR NN

Postulacién de proyectos a la SUBDERE, ademas de ser Unidad Técnica Municipal en la ejecuciéon de los
fondos publicos asignados para operativos de esterilizacién comunitaria.

\

Educacion en tenencia responsable, mediante charlas a JJ.VV., Establecimientos de Educacién y demas
organizaciones solicitantes. Participacién activa en radio con programas de tenencia responsable.

Para el periodo 2024, informamos la siguiente gestion municipal, de la Unidad de Tenencia Responsable y Bienestar
Animal:

Fiscalizacién y multas por falta a la Ordenanza Municipal:

A través de un “formulario de solicitud”, la comunidad puede denunciar los casos en donde se observe que un
animal de compafiia esta recibiendo maltrato o existe vulneracion a lo establecido en la Ley N°21.020 y la
ordenanza municipal en tenencia responsable de mascotas. En el periodo se gestiond lo siguiente:

Numero de Fiscalizaciones realizadas 12
Numero de partes ejecutados 8 partes por mala tenencia de mascotas
Numero de denuncias a Fiscalia 4

Los principales casos fiscalizados se relacionaron con: Riflas entre perros vecinos; Maltrato por omisién;
Hacinamiento y problemas comunitarios por malos olores; Mala tenencia de perros PPP (potencialmente
peligrosos); Cruza indiscriminada de perras hembras; Gatos ferales; Mascotas amarradas dia y noche; Mascotas
con pésimos cuidados fisicos y sanitarios.
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Estas fiscalizaciones realizadas en conjunto con el area de Seguridad ciudadana, permiten resguardar la vida de
los animales de compaiiia y educar de manera mas cercana a sus dueios, quienes muchas veces desconocen los
aspectos considerados por la Ley 21.020, todas tienen un respaldo documentado con su archivo de solicitud de
fiscalizacidn, mas el Acta de tenencia que se realiza en terreno. A continuacion, se registran, algunas visitas de
casos de Fiscalizacion de la Unidad de Tenencia de Mascotas realizadas en el aio 2024.

-
ol B AR Sl e i . o~
Fotografias: Fiscalizacidn en terreno por falta a la Ordenanza Municipal y Ley 21.020.

2

A continuacidn, en la siguiente tabla de entregan el detalle de todas las fiscalizaciones realizadas en el periodo afio

2024.

N° fiscalizacion Motivo denuncia Fecha
Fiscalizacion caso N°1 Mascotas sin duefio interior Colegio Particular Abril/2024
Fiscalizacion caso N°2 Perrito herido en la calle Abril/2024
Fiscalizacion caso N°3 Abandono de camada canina Mayo/2024
Fiscalizacion caso N°4 Mantiene canina sin esterilizar Mayo/2024
Fiscalizacion caso N°5 Abandono de camada canina Julio/2024
Fiscalizacion caso N°6 Mascota fue atacada por otro perro. Julio/2024
Fiscalizacion caso N°7 Colonia de gatos Julio/2024
Fiscalizacion caso N°8 Mascota Abandonada en la via publica Agosto/2024
Fiscalizacion caso N°9 Mascotas Abandonadas en la via publica Septiembre/2024
Fiscalizacion caso N°10 Mascotas sin esterilizar, muchos perros. Septiembre/2024
Fiscalizacidn caso N°11 Caballar muerto Noviembre/2024
Fiscalizacién caso N°12 Mascotas sin cuidados bdsicos Noviembre/2024

A través de un Acta de Fiscalizacidn, se evalla puntos criticos como Nutricién, Ambiente, Salud, Interacciones
conductuales, vinculo humano animal, la situacién reproductiva de la mascota, si cuenta con
identificacidn/registro, si hay maltrato por accidon u omisidn, entre otros.

Muchas fiscalizaciones se solucionan a través del dialogo, por socio educacién en terreno, realizando charlas de
tenencia responsable las cuales pueden generar resultados positivos sin necesidad de un parte. En el caso de no
avanzar por esta via, se aplican multa contempladas en la Ordenanza Municipal y segun la gravedad de los hechos
denunciados, pueden ser derivados al Juzgado de Policia local, Policia o Fiscalia.
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Esterilizacion de caninos callejeros y gatos a través del método TNR:

Esta técnica implica que todos los miembros de una colonia (canina-felina) son capturados, esterilizados y
devueltos a su territorio en donde sus cuidadores les proveen de alimento, agua y refugio. En caso de mascotas
gue tienen comportamiento mas doméstico, tienen posibilidad de ser colocados en hogares temporales con la
intencién de ser reubicados en hogares definitivos. EI TNR tiene multiples ventajas una vez implementado, se
controla inmediatamente el tamafio de la colonia, se reducen los comportamientos considerados molestos
asociados a una colonia como las peleas, la excesiva vocalizacién y el olor a orina proveniente del marcaje de
territorio, todas relacionadas a conductas propias del celo.

Con fondos Municipales se realizaron en el periodo 2024:
v' 17 esterilizaciones de caninos callejeros y gatos a través del método TNR.
v Diversos procedimientos médicos a mascotas rescatadas con un total de 20 procedimientos quirdrgicos.
v' 23 rescates de mascotas accidentadas en la via publica (atropellos) desde menor a mayor gravedad.

Jornadas de Adopcion de Mascotas:

Las Jornadas de adopcién son una herramienta socioeducativa de tenencia responsable en donde su objetivo final
es buscar familias responsables y reubicar animales particularmente de situacion vulnerable (abandonos,
maltratos, mala tenencia, entre otros), ademas es un espacio para que los tutores que no esterilizaron a sus
mascota oportunamente, puedan entregar en adopcién a las nuevas camadas (y asi evitar el abandono), sin
embargo, como Unidad le hacemos el seguimiento a estos casos para que las hembras sean esterilizadas.

En estos encuentros, se invita a las agrupaciones animalistas APAS y VILLA HUELLITAS, para que participen con sus
stands y recolectan dineros que les permite ejecutar acciones en contra el maltrato animal en la comuna de
Salamanca. Las jornadas de adopcidn se realizan en la plaza de Armas y las mascotas en adopcién son previamente
chequeadas, vacunados y desparasitas interna y externamente por la Unidad Municipal, asegurando que las
familias adoptantes reciban una mascota en condicion saludable.

Los interesados en adoptar deben primero responder una encuesta de tenencia responsable, para asegurarnos
como unidad que las mascotas llegaran a un hogar responsable. Todos las jornadas de adopcidn y cada mascota
gue encuentra un nuevo hogar, va con un compromiso llamado “contrato de adopcidn”, este documento faculta
y entrega los acuerdos que debe cumplir el adoptante, una vez firmado, se entrega una copia al nuevo tutory una
copia queda archivada en la Oficina de la Unidad de tenencia responsable y bienestar animal. Los datos alcanzados
en el afio 2024, fueron:

N° de jornadas de adopcién de mascotas 17 Jornadas de adopcidn de mascotas
N° de contratos de adopcion 94 contratos de adopcidn de mascotas

Fotografias: Jornadas de Adopcién en Plaza de Armas.
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Educacion, charlas y acciones para mejorar la Tenencia responsable de Mascotas:

La intervencién socioeducativa consiste en la planificacién e implementacidon de programas de impacto social, a
través de actividades educativas a determinados grupos e individuos. Este es el lineamiento que mantiene la
Unidad de Tenencia Responsable del Municipio, a través de visitas en terreno y encuentros con Escuelas, Colegios
y Juntas de Vecinos de la comuna.

En mayo/2024 se llevd a cabo entrevista radial para hacer difusién de programa de esterilizacién gratuita y se
entregaron charlas de tenencia responsable en 3 establecimientos Educacionales.

| k6

Fotografia: Escuela Julio Echavarria de Chuchifii.
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Operativo Sanitario y Vacunacion Antirrabica:

A través de la Unidad de tenencia responsable, se han gestionado los siguientes Operativos gratuitos entregados
a la Comuna de Salamanca:

= El 27 septiembre 2024, celebrando el dia mundial de la prevencién de rabia, se ejecutd en colaboracion
con la SEREMI de Salud, operativo comunitario de vacunacidn antirrabica en la sede del Club de Deportivo
El Esfuerzo, entre las 08:00 a las 13:00 hrs., con un total de 117 dosis colocadas.

= Desde el 16 de diciembre hasta el 31 de diciembre 2024, se realizd operativo gratuito de vacunacion
antirrabica en la Unidad de Tenencia Responsable y Bienestar Animal, dirigido a tutores de mascotas con
vulnerabilidad social (Registro Social de Hogar del 40%), con financiamiento del presupuesto municipal
vigente.

Vacynuciénd
Antlrrdbicq

Fotografia: Operativo vacunacion antirrabica Sede Club Deportivo El Esfuerzo.

Atenciones Veterinarias Gratuitas en el Centro Veterinario Municipal de Atencidn Primaria:

El Centro Veterinario Municipal de Salamanca, brinda atenciones médicas primarias, desparasitaciéon interna y
externa, vacunacion, esterilizacion y registro nacional de mascotas. Cabe mencionar que no se realizan atenciones
de urgencias y tampoco tiene hospitalizaciones, al ser un recinto de atencién primaria. Las atenciones veterinarias
estan dirigidas a los sectores mas vulnerables de la comuna de manera gratuitas.

Durante el aifio 2024, la Clinica Veterinaria Municipal realizd 126 consultas médicas asociadas a pacientes
enfermos, ademas de las siguientes gestiones:

v' N° consultas veterinarias: 126

v" N°vacunas colocadas: 185

v' N° de Esterilizaciones: 17
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Registro en plataforma PTRAC de animales con implante de microchip:

El registro de mascotas es parte de las obligaciones que impone la Ley 21.020 a cada tutor. Como unidad
municipal, apoyamos la inscripcion en la plataforma digital www.registratumascota.cl de la SUBDERE. Para el afo

2024, el nimero total de mascotas registradas en la plataforma nacional fue de 605 mascotas con microchip.

Plan de esterilizacion con Fondos SUBDERE regional:

En el afio 2024, la Municipalidad de Salamanca, se adjudica el proyecto “PLAN NACIONAL DE ESTERILIZACION
RESPONSABILIDAD COMPARTIDA, COMUNA DE SALAMANCA”, aprobado mediante Resolucién Exenta N°14365 de
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, por un monto de $29.800.000- y un total de 1.000
esterilizaciones y aplicacién de microchip.

Los operativos de esterilizacion gratuita realizados fueron:

Fecha Localidad/Sector Gatos Perros Total
27/05/2024 | Centro Veterinario Municipal 14 46 60
28/05/2024 | Centro Veterinario Municipal 10 43 53
29/05/2024 | Centro Veterinario Municipal 17 35 52
30/05/2024 | Tambo 15 51 66
31/05/2024 | Tahuinco 20 30 50
01/06/2024 | Tebal 13 35 48
05/06/2024 | Chillepin 12 30 42
06/06/2024 | Llimpo 13 23 36
07/06/2024 | Quefie 14 32 46
08/06/2024 | Chuchifi 14 34 48
22/07/2024 | El Arrayan 7 7 14
22/07/2024 | El Palquial 8 11 19
23/07/2024 | Peladeros 18 22 40
24/07/2024 | Panguesillo 16 11 27
24/07/2024 | La Higuerilla 7 17 24
25/07/2024 | Las Jarillas 1 11 12
25/07/2024 |Cunlagua 6 13 19
26/07/2024 | San Agustin 6 20 26
26/07/2024 | Huanque 8 11 19
27/07/2024 | Manquehua 3 23 26
29/07/2024 | Batuco 13 32 45
30/07/2024 |Quelén Bajo 16 17 33
31/07/2024 | Tranquilla 15 27 42
01/08/2024 | Cuncumén 12 34 46
22/10/2024 | El Consuelo 0 40 40
23/10/2024 | CVM casos By Pass 1 68 69
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Cabe sefialar que, en la ejecucidn del proyecto hubo 2 fallecimientos:
v 1 canino hembra. Causa posible cardiomiopatia no diagnosticada en Cuncumén.
v" 1 felino hembra. Causa cardiomiopatia aguda en Peladeros.

Fotografias: Ejecucién proyecto “Plan Nacional de Esterilizacién7Responsabi|idad Compartida, Comuna de
Salamanca”.
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccion de Obras Municipales, debe velar por el cumplimiento de la Ley General de Urbanismo vy
Construcciones, su Ordenanza General, el instrumento de Planificacidon Territorial “Plan Regulador Comunal de
Salamanca” y su Ordenanza Local, orientando y controlando el proceso de desarrollo urbano de la comuna,
correspondiéndole las funciones establecidas en el Art. 24° de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

En el periodo correspondiente al afio 2024, la gestién de la Direccién de Obras Municipales estuvo marcada por
los siguientes logros:

Aprobacién de Proyectos Obras de Urbanizacién y Edificacion

Los proyectos de obras de urbanizacion y edificacidn en el territorio urbano y rural de la comuna de Salamanca,
tanto de obras nuevas, como de ampliaciones, reconstrucciones, remodelaciones, regularizaciones y alteraciones,
deben contar con el permiso de edificacién correspondiente y una vez construido, tramitar ante la DOM la
recepcién definitiva de la obra, y asi pueden ser habitadas y destinadas a su uso. En el periodo se tramitaron los
siguientes permisos y recepciones de obras:

Resoluciones DOM Cantidad
Permisos edificacién 96
Regularizaciones Ley N°20.898 19
Obras Preliminares 11
Recepciones Definitivas 85

Aprobacién Subdivisiones, Loteos y Fusiones Predios Urbanos

La aprobacion de subdivisiones, las fusiones de predios urbanos y los loteos de predios urbanos y rurales, son
atribuciones de esta unidad, realizandose la siguiente gestidn en el afio 2024:

Aprobaciones Cantidad
Subdivisién Predial 4
Fusién 1
Loteos 2
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A continuacidn, se presenta la evolucion de los permisos de edificacién y recepciones definitivas de obras de
edificacién en la comuna de Salamanca desde el afio 2009 al afio 2024.

PERMISOS DE EDIFICACION SALAMANCA
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De acuerdo a la informacién establecida en los graficos, se puede concluir que ha habido un leve crecimiento de
la curva desde el periodo de Pandemia por Covid-19, aumentando levemente las aprobaciones de permisos y
recepciones respecto a los aflos 2022-2023. Este fendmeno de disminuciones de las tramitaciones de permiso
durante la pandemia ha sido a nivel nacional y se espera que en el afio 2025 se aumenten en funcidn al repunte
de la actividad econdmica y de la industria de la construccién. Asi como las medidas y politicas implementadas por
el Gobierno Central y Comunal para la construccién de conjuntos habitacionales de viviendas sociales.
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Realizaciéon de Informes, Certificados y otros tramites

Tramites realizados en la DOM, aiio 2024 Cantidad

Informes Técnicos elaborados por la Oficina de Urbanismo y Permisos 15
Informes favorables patentes comerciales 9

Informes favorables de rebaje de solera 4

Audiencias de atencién de publico DOM 864
Visitas Técnicas 95
Visitas solicitud Orden de Demolicién 3

Certificados de Niumero Municipal 233
Certificados de Informaciones Previas 533
Certificados de Afectacion a Utilidad Publica 19

Ley de aportes al espacio publico

En relacion a: “Una relacidn detallada del uso, situacién y movimiento de todos y cada uno de los aportes
recibidos para la ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico a que se
refiere la Ley General de Urbanismo y Construcciones, la asignacidn de aportes en dinero a obras especificas, las
obras ejecutadas, los fondos disponibles en la cuenta especial, la programacion de obras para el afio siguiente y
las medidas de mitigacion directa, estudios, proyectos, obras y medidas por concepto de aportes al espacio
publico recepcionadas y garantizadas y las incluidas en los permisos aprobados, consignando, ademas, las
garantias a que alude el articulo 173 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones que obren en su poder y
la situaciéon de los fondos obtenidos por el cobro de garantias”, se informa lo siguiente:

En relacién a los ingresos recibidos como aportes al espacio publico para la ejecucidn del Plan de inversiones en
infraestructura de movilidad y espacio publico, la Direcciéon de Obras Municipales en el afio 2024 recaudd por este
concepto la suma de $23.020.985.- correspondiente a 85 aportes de contribuyentes de la comuna de Salamanca,
acumulando un total recaudado al 31 de diciembre de 2024 de $56.498.466.- Dicho monto debe ser mantenido
en una cuenta corriente especial aparte del presupuesto municipal y sélo puede ser invertido en lo que autoriza
la ley.
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A continuacidn, se presenta un Grafico con los aportes anuales recaudados a la fecha como aportes al espacio
publico de los proyectos aprobados en la comuna de Salamanca:

25.000.000 23.020.985
20.000.000 17.737.175
15.000.000 12.281.577
10.000.000

5.000.000 3.458.729

Aﬁo 2021 2022 2022 2024
En relacién a la ejecucion del Plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico, PIIMEP, a la
fecha, la municipalidad no cuenta con dicho instrumento de planificacidon. Mientras no exista dicho instrumento,
el monto recaudado por aporte al espacio publico no puede ser invertido, ya que, la ley establece que solo puede
ser invertido en los proyectos de inversién aprobados por dicho plan.

En relacién a las medidas de mitigacion directa, estudios, proyectos, obras y medidas por concepto de aportes al
espacio publico recepcionadas y garantizadas y las incluidas en los permisos aprobados, consignando, ademas, las
garantias a que alude el articulo 173 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, se informa que no hay
proyectos ni obras recepcionadas y/o garantizadas durante el afio 2024 relacionadas con mitigaciones directas.

Cumplimiento de la Ley del Lobby

La Ley de Lobby apunta a hacer efectivos dos principios de gran relevancia en nuestro ordenamiento juridico,
como son los de probidad y transparencia, permitiendo a la ciudadania conocer las actividades de lobby y de
gestidon de intereses particulares que desarrolle una persona natural o juridica ante las autoridades y funcionarios
respectivos, a fin de influir en las decisiones que estos deben tomar en el desempefio de sus cargos. Para proteger
la transparencia en las decisiones publicas, procurando que éstas se tomen en funcién del bien comun y no de
intereses particulares, el Director de Obras Municipales don Mario Alejandro Baez Lazo registré un total de 37
Audiencias Publicas durante el aflo 2024, de acuerdo a lo establecido en la Ley N220.730 y su reglamento,
aprobado por el decreto N° 71, de 2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
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Construcciéon de Obras Municipales:

Una de las principales funciones de la Direccion de Obras Municipales, es dirigir las construcciones de proyectos municipales, sean ejecutadas directamente

o a través de terceros, a continuacidn, se presentan las obras ejecutadas en el afio 2024 y aquellas en ejecucién, sefalando sus fuentes de financiamiento:

MONTO $ NOMBRE ID MERCADO FECHA INICIO
NOMBRE PROYECTO FINANCIAMIENTO c ESTADO
ADJUDICADO CONTRATISTA PUBLICO OBRAS
. , . . Término
Construccion Jardin Infantil Fondo Regional de . L.
135.107.670 L Arbi SpA 3686-12-H223 13-11-2023 Anticipado de
Quelen Alto Iniciativa Local
Contrato
C ion E la Basica d Di ion de Ed i6
o.nser)/auon scuela basica de 448.284.616 Ireccion , e. ucacion Olga Toro Pizarro EIRL 3686-16-LR23 20-02-2024 Terminada
Chillepin Publica
C ion E la Matild Di ion de Ed i6
onservacion tscuela Matiide 417.559.826 |~ cocion e EduCadon | o Toro Pizarro EIRL | 3686-17-LR23 | 20-02-2024 | Terminada
Salamanca Pudblica
Construccion Semaforo Avenida
PMU FET Covid19- J L I
José Miguel Infante con 94.984.082 oV Orge tavezzalo 3686-6-LP24 | 24-04-2024 | Terminada
. . Municipal Valenzuela
Providencia
Const ion Gi i C&Cl biliari
onstruceion simnasio 154.222.775 PMU Emergencia nmobflianay 3686-9-LQ24 | 02-05-2024 | Terminada
Comunitario, Tranquilla Construcciones SpA
Construccion de Resaltos .
. . Christian Lemus .
Reductores de Velocidad y 121.602.830 PMU Tradicional 2023 BUEUERO 3686-10-LP24 24-04-2024 Terminada
Demarcacion Vial, Salamanca &
Const i6n Cubierta Cancha d C&Cl biliari
onstruccion tubierta Lancha ae 72.659.497 PMB Tradicional nmobtiaria’y 3686-3-LP24 | 02-05-2024 | Terminada
Secado PTAS, El Tambo Construcciones SpA

—
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Reposicion Cubierta,
Mejoramiento y Conservacion RS Ingenieria
g | cloramientoy Fonserva 131.351.108 PMU Emergencia senier 3686-18-LQ23 | 23-05-2024 | Terminada
Edificio Consistorial Comuna de Inversiones SpA
Salamanca
SPD Const ionde N
on§ ruccién de uevoi PMU Seguridad ‘ '
9 | Puntos Sistema Teleproteccidn, 65.234.800 Ciudadana Linksur SpA 3686-11-LP23 08-05-2024 Terminada
Salamanca
Término de la Obra SPD .
s . PMU Seguridad . )
10 | Construccion de Sistema 67.499.998 Ciudadana Linksur SpA 3686-15-LP24 08-05-2024 Terminada
Teleproteccidn, Salamanca
Reposicidon Cuartel 3a Compaiiia Mario Zavala . .,
11 . ; 650.537.717 FNDR . 3686-4-LR24 17-07-2024 En Ejecucion
de Bomberos de Chillepin Cisternas
Conservacion Pavimentos Urbanos Christian Lemus
12 vacion Favt 205.084.000 FNDR Istian temu 3686-5-LQ24 | 15-07-2024 | En Ejecucion
2023 Bugueio
Const i6n Estacion Médi Fondo Regional d
13 | -onstruccion Estacion Viedico 184.655.392 OndoReglonalae | &2 Toro Pizarro EIRL | 3686-17-LQ24 | 02-09-2024 | En Ejecucion
Rural de Colliguay Iniciativa Local
Pavimentacidn Camino El Mario Zavala
14 |2V ! ! 867.559.217 | Presupuesto Municipal rocav 3686-20-LR24 | 16-12-2024 | En Ejecucion
Consuelo, Salamanca Cisternas
MONTO TOTAL 3.616.343.528
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Construccion Jardin Infantil Quelen Alto
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Conservacion Escuela Matilde Salamanca
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Construccidon Gimnasio Comunitario, Tranquilla

Construccion de Resaltos Reductores de Velocidad y Demarcacion Vial, Salamanca
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Construccion Cubierta Cancha de Secado PTAS, El Tambo
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Conservacion Pavimentos Urbanos 2023
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Construccion Estacion Médico Rural de Colliguay

Pavimentacién Camino El Consuelo, Salamanca
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DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
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En relacién a los programas y convenio suscritos por la Municipalidad de Salamanca y que se ejecutaron a

través de la Direccién de Asuntos Estudiantiles, durante el afio 2024, se detalla lo siguiente:

PROGRAMA BECAS — BENEFICIOS JUNAEB
Beca Presidente de la Republica (BPR)

El programa busca que estudiantes socioecondmicamente vulnerables, de alto rendimiento escolar al inicio de

educacion media, mantengan un alto rendimiento durante la educacién media y/o superior.

Las y los estudiantes de Educacién Superior solo pueden renovar el beneficio obtenido en Ensefianza Media.

En este nivel, es un aporte de libre disposicidn o uso. Equivalente a 12,4 UTM (valor referencial anual) que se paga

hasta en 10 cuotas al afio.

Durante el afio 2024, se realizo tramitacién y renovacién que dio como resultados:
Beneficiados: Un total de 175 alumnos, de ensefianza media y superior.

Monto total: $105.611.850.-

Los datos sefialados, se desglosan en el siguiente cuadro:

ENSENANZA ALUMNOS MONTO MENSUAL S POR MONTO ANUAL S POR MONTO TOTAL
BENEFICIADOS ALUMNO (x 10 MESES) ALUMNOS ENTREGADO
MEDIA 90 41.467 414.670 $37.320.300.-
SUPERIOR 85 80.343 803.430 $68.291.550.-
Cuenta
Publica
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Beca Indigena(Bl)

Es un aporte de libre disposicion dirigido a estudiantes de ascendencia indigena acreditada por la Corporacién
Nacional de Desarrollo Indigena, CONADI. Durante el aino 2024 se obtuvo el siguiente resultado:

Beneficiados: Un total de 43 alumnos, de ensefianza basica, media y superior.
Monto total: $ 14.478.080.-

Los datos sefialados, se desglosan en el siguiente cuadro:

ENSENANZA ALUMNOS MONTO POR ALUMNO $ MONTO TOTAL
BENEFICIADOS ENTREGADO
Basica 12 110.550.- (dividido en 2 cuotas) $1.326.600.-
Media 16 208.280.- (dividido en 2 cuotas) $3.332.480.--
Superior 15 654.600.- (dividido en 10 cuotas) $9.819.000.-

Becas Tecnologia, Informacién y Comunicaciones (TIC)

El programa Becas Acceso a Tecnologia, Informacion y Comunicaciones (TIC) consiste en proveer a la o el
estudiante beneficiario un set de herramientas TIC para el estudio que corresponden a un computador (notebook)
o su equivalente con softwares, informacion o contenido digitalizado y conectividad a internet. Su principal
objetivo es contribuir al logro de objetivos de aprendizajes de estudiantes en la educacion escolar.

El afio 2024, se realizé la coordinacién para la entrega de computadores a nivel comunal, los equipos entregados
son notebook que considera 13 meses de internet.

Beneficiados: 199 alumnos escuelas municipales y 47 alumnos colegios particulares subvencionado
Monto en equipos : $85.000.000.-

Tarjeta Nacional del Estudiante (TNE)

La tramitacion de esta tarjeta de movilizacién, gestion de App para establecimientos municipales y
particulares subvencionados, para la toma temprana de fotografia alumnos de 4° y 8° basico. Paralos
alumnos egresados de 4° medio se solicita médulo de atencién en el municipio.

Durante el afio 2024 la validacion de TNE, supero la renovacién de 1.000 tarjetas.
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PROGRAMAS JUNAEB

Programa de Residencia Familiar Estudiantil (PRFE)

Beneficio que entrega alojamiento en hogares de familias tutoras a estudiantes que deben trasladarse desde
sectores rurales, de lunes a viernes, para continuar sus estudios

También brinda alimentacion y apoyo pedagdgico a través de profesionales (entidades ejecutoras) para favorecer
el acceso, mantencion y finalizacidn de la formacién de jovenes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

El afio 2024, se produjo una baja en los alumnos de residencia y solo se conté con 3 alumnos en el programa, esto
debido a que se colocd movilizacidn al sector de Batuco lo que origind una rebaja de 9 alumnos.

El Convenio Anual suscrito por la municipalidad, considera recursos por un monto de $4.344.000.- Existe un aporte
de la entidad ejecutora por $297.000.-, semestral.

El pago a tutoras es por la suma de $375.000.- mensuales.
Programa Servicios Médicos (S.S.M.M.)

Intervencién que se orienta a mejorar las condiciones de salud visual, auditiva y postural de estudiantes a través
de acciones de educacion, deteccidn, atencidn y tratamiento médico especializado, resolviendo problemas de
salud vinculados al desempenio e integracion del estudiante durante la trayectoria educativa.

Descripcion:

- Tamizaje o prediagnéstico: Incluye realizacion de un Componente Educativo, Emisiones Otacusticas (Pre-
escolar)- Audiometrias Universales- Test de Hirschberg- Cover test.

- Consulta Médica especializada: Atencion médica por oftalmélogos, tecndlogos médicos con mencidon en
oftalmologia en refraccidn clinica otorrinolaringdlogos, traumatélogos.

- Indicacién de Examenes: Impedanciometria, Audiometria- BERA- TAC, radiografias de columna, peri
nasales y cavum.

- Control y vigilancia de la patologia anual por especialista.

- Tratamientos y Servicios de Apoyo:

- Area Visual: Lentes 6pticos y Lentes de contacto, reparaciones. Ayudas Opticas para baja vision: Atriles,
lupas, scanner, telescopios-filtros, bastones. Plan de rehabilitacion en baja vision.

- Area Auditiva: Medicamentos- -Audifonos y plan de adaptacién de audifonos- control electroacustico,
cintillos dseos, equipos FM, cirugias, implante coclear y de conduccién dsea, plan de rehabilitacién a
alumnos implantados.

- Area Columna: Corsé —radiografias-plantillas de realce, plan de acompafiamiento al uso del corsé.
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Durante el afio 2024, se realizo la coordinacion de Pesquisa, Tamizajes, ingresos y controles de programa
Servicios Médicos, teniendo como resultado:

Oftalmologia Atencidn controles e ingresos 218 alumnos

Otorrino; tamizaje 58 alumnos, atencién medica de 38 alumnos
Columna; Atencién de 35 alumnos por controles

Se entrego 1 audifono nuevo y un aparato FM

Toma de 12 radiografias, se indicaron 2 realces y terapias kinesiélogo

R wN R

PROGRAMAS MUNICIPALES
CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO DE SALAMANCA

CARES Vina del Mar: cuenta con dos casas, una para Damas otra para Varones, respectivamente. Cuenta con
dotacién de personal a cargo del funcionamiento de las dependencias, que se desglosan en :
v" 1 Administradora
v' 2 Inspectoras
v' 5 Guardias
v/ 2 Personal de Aseo

Los funcionarios corresponden a 8 contratados a honorarios y dos que son funcionarias de Dpto de Educacion
Municipal (Administradora y 1 inspectora)

Beneficiados: 52 damasy 39 varones, en el transcurso del afio 2024 hubieron egreso de alumnos por termino de
sus carrera, por lo que se termind el afio con 46 damas y 36 varones.

CARES de Coquimbo: edificio de 12 departamentos, destinados 1 para oficina administracidon, 6 dptos para
damas y 5 dptos para varones. Cuenta con dotacién de personal a cargo del funcionamiento de las
dependencias, que se desglosan en :

v" 1 Administradora
v 1 Inspectoras

v 2 Guardias

v’ 2 Personal de Aseo

Beneficiados: 31 damas y 23 varones.
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Casa de Acogida de Coquimbo: Cuenta con una dotacidn de personal a cargo de la administracion, atencién y
funcionamiento de la casa.

v 1 Administrativa, con turnos rotativos en atencién de publico de lunes a viernes
v 1 nochera de domingo a jueves y dos fines de semana completo al mes
v' 1 funcionaria complementaria con turnos rotativos

Atenciones realizadas afio 2024 : Un total de 846 usuarios

Enero 61 personas
Febrero 67 personas
Marzo 67 personas
Abril 57 personas
Mayo 68 personas
Junio 54 personas
Julio 124 personas
Agosto 87 personas
Septiembre 78 personas
Octubre 68 personas
Noviembre 60 personas
Diciembre 55 personas

Beca de Matricula Beneficio orientado a estudiantes de educacidén superior que no cuentan con gratuidad
durante el afo de otorgamiento del beneficio, con un monto maximo de 6 UF, por alumno, segun valor de
matricula.

Beneficiarios : 14 alumnos
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

En el periodo correspondiente al afio 2024, la gestion municipal de este departamento fue la
siguiente:

Permiso de Circulacion:

El Personal municipal de Transito, tramita permisos de circulacién, concentrando la
atencion de publico en los siguientes meses de vencimientos:

- Marzo para los vehiculos menores
- Mayo para los vehiculos de Locomocién Colectiva, y
- Septiembre para vehiculos de Carga.

La oficina de Permisos de Circulaciéon ha mantenido su objetivo de proporcionar un servicio agil al
otorgar, renovar y mantener un registro actualizado de los permisos de circulacién generados en la
comuna. Para este periodo, se giraron:

VEHICULOS PARTICULARES :9847
VEHICULOS DE PASAJEROS: 759 VEHICULOS DE CARGA: 1470

Recaudando $ 1.879.0003.081

Asimismo, el afio 2024 el municipio de Salamanca tuvo a disposicion de la comunidad el servicio de
pago de Permisos de Circulacidn en linea, aplicaciéon que permite a los usuarios obtener su permiso
sin tener que asistir a las oficinas del Departamento de Transito. En este periodo el sistema de venta
de Permisos de Circulacion en linea capturo por este medio de pago 2474 unidades.
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Licencias de Conducir

El Departamento atiende publico que requiere tramitar Licencias de Conducir, ya sea nuevas
solicitudes como renovacién de licencias Profesionales en todas sus clases Al, A2, A3, A4, A5,
Licencias no Profesionales B y C Licencias Especiales D, Ey F.

Para la gestidon del afio 2024, los usuarios solicitaron un total de 3.191
tramites de obtencidn y/o renovacién. Con el siguiente resultado:

Licencias no Profesionales otorgadas segun las siguientes clases:

B = 1618
C=122
D = 466
E =

F=24

Al antigua =57 A2 antigua = 62
Mujeres = 657
Hombres = 1692

Licencias Profesionales otorgadas segun las siguientes clases:

Al=1

A2 =217
A3 =112
A4 =224
A5 =70
Mujeres = 9

Hombres = 617

Se denegaron 263 tramites por no aprobar los exdmenes requeridos
Por este concepto se recaudd S 103.086.685
Ingresos recaudados por concepto de Derechos Varios

El Departamento de Transito, durante el afio 2024, recaudd por concepto de Derechos Varios la
cantidad de $ 7.022.115, que correspondié a:

Venta sellos Verdes
Inscripcidn de carros

Estacionamientos reservados

Bodegaje en corral Municipal
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Permisos provisorios de traslado de vehiculos
Desarchivo de documentos

Certificados varios

Sefializacién de Transito, demarcaciones, refugios peatonales

- También es funcién del Departamento de Transito, la mantencién y reparacién de la seializacién
vial, asi como la demarcacién de los pasos de cebra, resaltos reductores de velocidad,
estacionamientos reservados y otros, en el afio 2024

En conjunto con Secplan se trabajo en proyecto de instalacidon de lomos de toro en el sector, logrando
ejecutar la obra en el segundo semestre del 2024, colocando 24 puntos de reduccién de velocidad y
apoyo en la ejecucidon de semaforizaciéon de la Av. Infante y Providencia

Pintado e instalacion de reservado Escuela San Francisco, Corazén de Jesus, Liceo Municipal y
Escuela Matilde de Salamanca

Catastro de vehiculos en condicion de abandono
Catastro de grifos en el sector urbano

Se realizaron gestionen con vialidad para sostener reunién con

J.JV.V. de la rivera norte del Valle de Chalinga
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Departamento Social 2024

La atencidn para la postulacién de los usuarios a subsidio, asi como también la atencién de casos sociales, se realiza
de lunes a viernes, desde las 08:00 hasta las 14:00 hrs.

A continuacion, se detallan las prestaciones y servicio del departamento Social.

Subsidio Unico Familiar (SUF):
Es un beneficio econdmico mensual que el Estado entrega a madres, padres o tutores que no cuenten con
previsidn social y que, por lo tanto, no cuentan con recursos suficientes para la mantencién de sus cargas
familiares.
El periodo de duracién del beneficio es de 3 afios.
Total, de beneficiarios por el periodo de 3 afos es de: 5128.

Total, anual de beneficiarios es de: 776

Detalle por mes:

‘ Mes H Cantidad beneficiarios ‘
‘ Enero H 192 ‘
‘ Febrero H 133 ‘
‘ Marzo H 212 ‘
| oAbl | 143 |
‘ Mayo H 142 ‘
‘ Junio H 157 ‘
| o | 127 |
‘ Agosto H 169 ‘
‘ Septiembre H 176 ‘
‘ Octubre H 115 ‘
‘ Noviembre H 156 ‘
’ Diciembre H 152 ‘

Subsidio de Agua Potable Urbano y Rural (SAP, U/R):

Es un apoyo econdmico para familias vulnerables econdmicamente que permite que, mediante el
municipio, se pueda pagar una parte de la cuenta de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas
servidas que va desde el 25% al 85% dependiendo del nivel socioeconémico de las familias. El beneficio
es para residentes permanentes de viviendas ubicadas en sectores tanto urbanos, como rurales del pais.
Para las familias beneficiarias de "Chile Solidario" y "Chile Seguridades y Oportunidades", el subsidio
financia el 100% de la parte cubierta.
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El periodo de duracién del beneficio es de 3 afos.

Total, de beneficiarios por el periodo de los tres afios es de:1.295

Total, anual de beneficiarios es de: 776

Detalle por mes:

Mes Cantidad de beneficiarios
|Enero H219 ‘
|Febrero H115 ‘
|Marzo HO ‘
[Abril [129 |
|Mayo H48 ‘
unio a6 |
bulio [74 |
|Agosto HO ‘
|Septiembre Hll ‘
|Octubre H78 ‘
|Noviembre H21 ‘
IDiciembre |35 |

Subsidio Agua Potable Rural:

Total, de beneficiarios por el periodo de duraciéon de los ultimos tres afos: 1.605

Total, anual de beneficiarios es de: 638

Detalle por mes:

‘ Mes HCantidad de beneficiarios ‘
‘Enero H94 ‘
‘Febrero H24 ‘
‘Marzo HO ‘
|Abril |72 |
‘Mayo H95 ‘
‘Junio HSO ‘
bulio 34 |
‘Agosto HO ‘
‘Septiembre H109 ‘
‘Octubre H68 ‘
‘Noviembre H51 ‘
‘Diciembre H41 ‘

‘L ‘\) MUNICIPALIDAD

SALAMANCA
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Ayudas sociales
Presupuesto aprobado afio 2024: $195.000.000
Presupuesto utilizado a la fecha: $195.000.000
e Ayudas sociales enero 2024:
PRESUPUESTO DIFERENCIA
$14,000,000 $2,972,270
GASTOS FUNEBRES $2,000,000 $1,500,000 -$500,000
SALUD $5,573,500 $4,500,000 -$1,073,500
EDUCACION $460,000 $1,000,000 $540,000
GASTOS BASICOS $2,805,730 $3,000,000 $194,270
HABITABILIDAD $188,500 $4,000,000 $3,811,500
$11,027,730
Ayudas sociales por educacién: 7
Ayudas sociales por gastos basicos: 42
Ayudas sociales por gastos funebres: 1
Ayudas sociales por habitabilidad: 3
Ayudas sociales por salud: 51
Ayudas sociales febrero 2024:
PRESUPUESTO DIFERENCIA

$14,000,000 $447,990
GASTOS FUNEBRES $725,000 $1,500,000 $775,000
SALUD $6,111,010 $4,500,000 -$1,611,010
EDUCACION $2,859,000 $1,000,000 -$1,859,000
GASTOS BASICOS $3,667,000 $3,000,000 -$667,000
HABITABILIDAD $190,000 $4,000,000 $3,810,000

Ayudas sociales por educacién: 54
Ayudas sociales por gastos basicos: 56

Ayudas sociales por gastos funebres: 5
Ayudas sociales por habitabilidad: 3
Ayudas sociales por salud: 56

$13,552,010
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Avyudas sociales marzo 2024

= PRESUPUESTO DIFERENCIA

$14,000,000 -$1,397,130
GASTOS FUNEBRES $1,345,000 $1,500,000 $155,000
SALUD $4,420,590 $4,500,000 $79,410
EDUCACION $4,400,000 $1,000,000 -$3,400,000
GASTOS BASICOS $4,301,540 $3,000,000 -$1,301,540
HABITABILIDAD $930,000 $4,000,000 $3,070,000

$15,397,130
Ayudas sociales por educacién: 46
Ayudas sociales por gastos basicos: 64
Ayudas sociales por gastos funebres: 3
Ayudas sociales por habitabilidad: 5
Ayudas sociales por salud: 57
Avudas sociales abril 2024
PRESUPUESTO DIFERENCIA
_ $14,000,000 -$2,264,400
GASTOS FUNEBRES $1,154,000 $1,500,000 $346,000
SALUD $8,049,400 $4,500,000 -$3,549,400
EDUCACION $460,000 $1,000,000 $540,000
GASTOS BASICOS $4,647,000 $3,000,000 -$1,647,000
HABITABILIDAD $1,954,000 $4,000,000 $2,046,000
$16,264,400

Ayudas sociales por educacién: 4
Ayudas sociales por gastos basicos: 60

Ayudas sociales por gastos funebres: 3
Ayudas sociales por habitabilidad: 6
Ayudas sociales por salud: 53
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Avyudas sociales mayo 2024
_ PRESUPUESTO DIFERENCIA
s15404,005 $14,000,000 $1,494,105
GASTOS FUNEBRES $1,290,000 $1,500,000 $210,000
SALUD $5,030,075 $4,000,000 -$1,030,075
EDUCACION $695,000 $1,500,000 $805,000
GASTOS BASICOS $7,485,030 $3,000,000 -$4,485,030
HABITABILIDAD $994,000 $4,000,000 $3,006,000
$15,494,105
Ayudas sociales por educacién: 9
Ayudas sociales por gastos basicos: 93
Ayudas sociales por gastos funebres: 2
Ayudas sociales por habitabilidad: 5
Ayudas sociales por salud: 59
Ayudas sociales junio 2024
PRESUPUESTO DIFERENCIA
$14,000,000 -$13,789,475
GASTOS FUNEBRES $229,000 $1,500,000 $1,271,000
SALUD $6,066,500 $4,500,000 -$1,566,500
EDUCACION $290,000 $1,000,000 $710,000
GASTOS BASICOS $9,268,975 $3,000,000 -$6,268,975
HABITABILIDAD $11,935,000 $4,000,000 -$7,935,000

$27,789,475

Ayudas sociales por educacién: 3
Ayudas sociales por gastos basicos: 117
Ayudas sociales por gastos funebres: 1
Ayudas sociales por habitabilidad: 14
Ayudas sociales por salud: 52
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Avyudas sociales julio 2024
PRESUPUESTO DIFERENCIA
$14,000,000 -$8,304,524
GASTOS FUNEBRES $400,000 $1,500,000 $1,100,000
SALUD $6,122,000 $4,500,000 -$1,622,000
EDUCACION $110,000 $1,000,000 $890,000
GASTOS BASICOS $9,368,740 $3,000,000 -$6,368,740
HABITABILIDAD $6,303,784 $4,000,000 -$2,303,784
$22,304,524
Ayudas sociales por educacién: 1
Ayudas sociales por gastos basicos: 93
Ayudas sociales por gastos funebres: 1
Ayudas sociales por habitabilidad: 15
Ayudas sociales por salud: 84
Ayudas sociales agosto 2024
PRESUPUESTO DIFERENCIA
$14,000,000 -$3,715,345
GASTOS FUNEBRES $3,810,115 $1,500,000 -$2,310,115
SALUD $4,111,000 $4,500,000 $389,000
EDUCACION SO $1,000,000 $1,000,000
GASTOS BASICOS $7,435,000 $3,000,000 -$4,435,000
HABITABILIDAD $2,359,230 $4,000,000 $1,640,770

Ayudas sociales por educacién: 0
Ayudas sociales por gastos basicos: 87
Ayudas sociales por gastos funebres: 9
Ayudas sociales por habitabilidad: 6
Ayudas sociales por salud: 61

$17,715,345
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Ayudas sociales septiembre 2024
PRESUPUESTO DIFERENCIA
$14,000,000 -$2,213,750
GASTOS FUNEBRES $2,450,000 $1,500,000 -$950,000
SALUD $5,733,000 $4,500,000 -$1,233,000
EDUCACION S0 $1,000,000 $1,000,000
GASTOS BASICOS $6,040,000 $3,000,000 -$3,040,000
HABITABILIDAD $1,990,750 $4,000,000 $2,009,250
$16,213,750
Ayudas sociales por educacién: 0
Ayudas sociales por gastos basicos: 68
Ayudas sociales por gastos funebres: 2
Ayudas sociales por habitabilidad: 3
Ayudas sociales por salud: 59
Ayudas sociales octubre 2024
PRESUPUESTO DIFERENCIA
$14,000,000 $3,941,000
GASTOS FUNEBRES $2,000,000 $1,500,000 -$500,000
SALUD $1,670,000 $4,500,000 $2,830,000
EDUCACION SO $1,000,000 $1,000,000
GASTOS BASICOS $4,845,000 $3,000,000 -$1,845,000
HABITABILIDAD $1,544,000 $4,000,000 $2,456,000
$10,059,000

Ayudas sociales por educacién: 0
Ayudas sociales por gastos basicos: 39
Ayudas sociales por gastos funebres: 1
Ayudas sociales por habitabilidad: 4
Ayudas sociales por salud: 29
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Avyudas sociales noviembre 2024

_ PRESUPUESTO DIFERENCIA
$14,000,000 $10,360,000
GASTOS FUNEBRES $0 $1,500,000 $1,500,000
SALUD $1,175,000 $4,500,000 $3,325,000
EDUCACION $0 $1,000,000 $1,000,000
GASTOS BASICOS $1,305,000 $3,000,000 $1,195,000
HABITABILIDAD $0 $4,000,000 $4,000,000
$2,980,000

Ayudas sociales por educacién: 0
Ayudas sociales por gastos basicos: 19
Ayudas sociales por gastos funebres: 0
Ayudas sociales por habitabilidad: 1
Ayudas sociales por salud: 17

» Cajas de alimentos: Durante el afio 2024 se realizé la solicitud de 60 cajas de alimentos y 60 cajas de Utiles
de aseo para casos sociales que lo requieran a través de dos MEMORANDUM N°233 (30 cajas de alimentos
y 30 cajas de utiles de aseo recepcionado el 31 de enero de 2024 en depto. de finanzas para su compra) y
N° 559 recepcionado en finanzas con fecha 02 de mayo de 2024. Este ultimo no ha sido comprados por la
oficina de adquisiciones.

> Insumos de salud: Durante el presente afo se solicité a través de MEMORANDUM N° 741 recepcionado
en finanzas con fecha 02 de mayo de 2024, la adquisicidon de insumos de salud para casos sociales que lo
requieran. A la fecha, estos no han sido comprados por la oficina de adquisiciones.

> Para casos afectados por sistema frontal, durante el afio 2024 se entregé:
-527 cortes de nylon de 4x5 m?
-10 frazadas de 1 % plaza
-10 cajas de alimentos
-2038 sacos y bolsas de carbdn

> Ayudas solicitadas por habitabilidad para casos sociales a través de MEMORANDUM a oficina de
adquisiciones, sin compra a la fecha:

-MEMO N°677-2024
-MEMO N°862-2024
-MEMO N°1255-2024
-MEMO N°1354-2024
-MEMO N°1355-2024
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OFICINA DE CULTURA

Ejes presupuestarios:

1) Participacion ciudadana: Generar canales de acceso a la diversidad artistico-cultural.

2) Formacion y creacion: Fortalecer las instituciones artisticas existentes y generar los espacios y oportunidades

a las nuevas que se incorporen.

3) Patrimonio Cultural: Rescatar y conservar el patrimonio material e inmaterial de la comuna.

4) Gestion cultural: Mejorar la gestion cultural, tanto a nivel municipal como comunitaria.

5) Infraestructura Cultural: Gestionar y administrar espacios y bienes para fines culturales, sentando las bases

para nuevas infraestructuras.

Resumen Gestidn:

Talleres Culturales realizados por estacidn (otofio, invierno, primavera, verano):

- Taller de Escultura

- Taller de Fotografia

- Taller de Plantas Medicinales

- Taller de Muralismo

- Taller de Historia Salamanquina
- Taller de Alfareria

- Taller de Escritura Narrativa

- Taller de Formulacidn de Proyectos Culturales
- Taller de Escritura Creativa

- Taller de Teatro

- Taller de Arqueoastronomia

Sesiones Musicales: (una vez al mes — Salén Auditorio Municipal):

- Trovador Vicencio Navarro (Tranquilla)

- Banda Mestisoul

- Banda Sinconcenso
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Sala de Exposiciones (un artista mensual - Hall Subterrdneo Municipal):

- Victor Madrid

- Rosa Aros

- Centro de Arte Municipal

- Cristébal Cisternas

- Pepa Madrid

- Centro Cultural Estacion Salamanca
- Colegio San Francisco de Asis
- Neptdn Gonzalez

- Claudio Valencia

- Mujeres de Colores

- Roberto Bugueiio

- Fernando Morales

Biblioteca:

- Cambio de espacio fisico, desde subterraneo municipal a la ex drogueria (Plaza de Armas - calle
O’Higgins).

- Mas de 150 préstamos mensuales.

- Inventario actualizado: mas de 3.000 libros

- Falta de internet en el espacio

- Falta de contrato a honorarios de la encargada

- Biblioteca trabaja segun los lineamientos del Servicio del Patrimonio

Bimus:

- Cambio de espacio fisico por robo, desde sala Escuela Matilde a la parte de atrds de la ex drogueria

(Plaza de Armas - calle O’Higgins).

- Hay que definir una propuesta de reinvencidn.
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Centro de Artes Municipal:

- Cambio de espacio fisico, desde casa en Ruiz Valledor a Casa del Director Liceo Municipal (Av. Infante).
- Escases de talleres por falta de iluminacidn independiente en el lugar.

- Faltan algunas mantenciones en el lugar.

- El equipo de trabajo es muy activo.

- Especialidad en murales comunitarios.

Casa Estacion:

- Convenio de trabajo en conjunto
- Municipio se hace cargo de: guardias, césped, gastos basicos y personal.

- Definir apoyo en remodelaciéon del Salén Cultural.

- Falta de internet en el espacio
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Desglose de las actividades desarrolladas por mes del afio 2024

Febrero:

Se realizd la actividad “El Arte Unido por V regién” en Plaza Odedn de Salamanca.
Show musical festival de verano en Chillepin con los siguientes artistas:

Grupo de cumbia: “Garras de Amor”

Grupo de cumbia ranchera: “Los Potros del Sur”

Marzo:

Exposicion Vitrales

Abril:

Exposicion de los 110 afios de la llegada del Ferrocarril.

Exhibicion Pelicula “El Nifio y la Garza” en Auditorio Municipal

Mayo:

Exposicion “Maravillas del Mar”

Exhibicion Pelicula “Isla de Pascua” en Auditorio Municipal

Celebracion “Dia de la Danza” en Gimnasio Municipal

Presentacion Banda Salamanquina Mestisoul

Conmemoracidn de los 110 afios de la Casa Estacidn de Ferrocarriles en Parque Estacién
Exhibicidn Pelicula “Historia y Geografia”

Sesiones Musicales: Vicencio Navarro

Taller de Alfareria en greda.

Junio:

Taller de creacion Narrativa en el cual se trabajaron distintos aspectos de la escritura, la crdnica, la imagen de
campo, imagenes poéticas y descripciones. Pulso y ritmo, el micro cuento y la lectura de los trabajos. Estos
talleres fueron realizados en Auditorio Municipal

Exposicion: “El Arte del Metal”

Sesion musical del artista Vicencio Navarro.

Exposicion de pintura colores del tiempo “La esencia Humana” realizada por la artista Kelly Rojas Rukas.
Julio:

Presentacion del libro “La hacienda Choapa y la fundacién de Salamanca por los autores: Rolf Foester y Sonia
Montecino.

Sesiones musicales: banda Salamanquina “Sin Consenso”

Agosto:

Presentacion del ballet folklorico nacional: Bafona.
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Septiembre:

Actividades de Fiestas Patrias en Plaza de Armas.
Cantante Milly Caraccioli

Agrupacién musical Masitusuy

La Zaga

Los Chamacos

Trinares

Humorista Poul Vasquez “El Flaco”

Cantante Juanito Ayala

Cantante Polima Wescoast

Octubre:
Musical en acordedn para la amenizacion en la actividad “Dia del Cabrito”

Artista Juan Madariaga y el grupo Los Cuates de Marcelo Vera

Murales realizados en distintos sectores de nuestra localidad durante el afio.

Villa Nuestra Esperanza

Jardin Blanca Nieves

Villa el Pardo

Establecimiento educacional Primera Infancia del Tambo.
Establecimiento educacional Matilde Salamanca.

Villa Santa Maria.

Parque Urbano.

Cuncumen Villa las Encinas

Jardin de Panguesillo

Obra de Mosaico en escalera de ingreso a localidad de Jorquera
Cancha de Santa Rosa

Mural en nuestra Casa de Autismo Salamanca

Jardin integra Matilde Salamanca Chillepin

tﬁ< MUNICIPALIDAD
ws!sﬁf SALAMANCA
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OFICINA DE INCLUSION

Principales Metas y Objetivos logrados

1. Vinculacidn permanente con otras oficinas municipales, direcciones municipales e instituciones publicas
y privadas de interés como: SENADIS, IND Regional, Instituto Teletén (Coquimbo y Valparaiso),
Municipalidades, entre otros.

2. Postulacidon y obtencion de fondos publicos para el desarrollo de iniciativas relacionadas con discapacidad
e inclusién social a nivel comunal y provincial. GORE Coquimbo

3. Adjudicacién de Fondo Concursable de SENADIS, FONAPI Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos, cuyo
objetivo es contribuir al bienestar socioemocional y salud mental de mujeres cuidadoras de personas con
discapacidad.

4. Atenciones profesionales en Sala de Rehabilitacién y Estimulacion, en centro de autismo y programa RLAC
con estrategia con base comunitaria.

5. Ejecucién de diversos talleres para usuarios de la oficina, Arte Terapia, Exploracidon musical, Herramientas
para emprender.

6. Intervenciones comunitarias en conmemoracion al Dia del Sindrome de Down, Concientizacion del

Autismo, Semana de la Inclusién y la Diversidad en Conmemoracién al dia de la Discapacidad.
Convenios suscritos con otras Instituciones

1. Convenio de colaboracién con Centro de Familiares y Amigos de Discapacitados para continuidad al Centro
de Dia en sus dependencias. Este convenio permite la realizaciéon de diversas actividades y talleres a
usuarios de la oficina, ademas de ser un espacio para el desarrollo de organizaciones comunitarias de
personas con discapacidad.

2. Red Local de Apoyos y Cuidados (RLAC): Programa que brinda apoyo a personas en situacién de
dependencia y sus cuidadoras (Diada). Este programa busca disminuir la vulnerabilidad biopsicosocial de
la diada, en tanto que la persona en situacién de dependencia mejora o mantiene su funcionalidad, y el
cuidador principal reduce o mantiene su sobrecarga. El Programa RLAC, beneficia 70 diadas, las cuales 28
son del sector urbano, 42 del sector rural repartidos en 19 localidades de la comuna. Este programa es

financiado por el Ministerio de Desarrollo Social.
3. Fondos del Gobierno Regional GORE: Jornadas educativas: por una comuna mas diversa e inclusiva.

4. Fondos Nacional de Proyectos Inclusivos FONAPI: Herramientas para emprender: fortaleciendo

emprendimientos de personas con discapacidad en la comuna de Salamanca.
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Otras gestiones y actividades realizadas

Orientacién y obtencién de ayudas técnicas.
Atencidn casos sociales de personas con discapacidad.
Orientacién obtencién y beneficios de la credencial de discapacidad.

Derivacidn a la oferta permanente de la oficina de inclusion (Sala de rehabilitacion Municipal),
(Programa Red Local de Apoyos y Cuidados SNAC) y (Centro de Autismo Municipal).
Orientacion y beneficios subsidio de la discapacidad.

Orientacién y beneficios pensidn de invalidez.

Difusidn y concientizacién de la legislacidn vigente en tematicas de inclusidn.

Coordinacion y creacion de talleres como oferta temporal de la oficina de inclusion.
Formulacién y postulacién de proyectos relacionados a la inclusién y discapacidad.

Apresto Laboral ya sea dependiente o independiente en conjunto con Omil.

Salas de rehabilitacion

Objetivo General: Objetivos Especificos:

Brindar servicios de apoyo a nifios, nifias y - Prestar apoyo profesional acorde a

adolescentes con discapacidad y a sus las necesidades de NNA.

familias y/o cuidadores. - Educar a usuarios y sus cuidadores
sobre su condicion de salud en
particular la discapacidad e
inclusion de PcD.

- Entregar herramientas para el
abordaje de necesidades en
domicilio.

- Ofrecer espacios de participacion y
sociabilizacién en NNA con
discapacidad de la comuna y sus
familias.

Vision:
Contribuir a hacer de la comuna de

Mision:
Contribuir a mejorar la calidad de vida de

NNA con discapacidad de la comuna de
salamanca en trabajo vinculante entre
nuestros equipo profesional y las redes de
apoyo de NNA que participan de los
diversas actividades que forman parte de
nuestra oficina, comprometiendo a las
familias destinatarias a cumplir un rol activo
en este proceso.

Nuestra  oferta  incluye  atenciones
individuales, actividades grupales e
intervenciones con padres/cuidadores y
con la comunidad en general. Todas estas
acciones propenden a visibilizar los
derechos de personas con discapacidad y
llevarlos a la practica desde todas las
instancias pertinentes, estas son:

Salamanca una comunidad mas inclusiva,
desde un enfoque de derechos, con facil
acceso a los servicios y recursos. A través
del fortalecimiento de personas con
discapacidad, de sus familias y cuidadores,
como gestores de cambio y concienciacion.
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autonomia, educacion,
recreacion y participacion social.

Rehabilitacion de base comunitaria (RBC),
accesibilidad,

Cantidad de usuarios con atencion

51 usuarios de entre 0 a 25 afios de edad.

Lugar de atencion

Centro de extensién Municipal
de Lunes a Viernes 8:00 a 17:00hrs.

un maximo de 20 sesiones por cada uno.

Benjamin Gonzalez
Victor Guerra
Agustin Acosta
Felipe Ibacache
Santiago Caceres
Tomas Gutiérrez
Luis Zepeda
Katherina Pereira
9. Isabella Alfaro

10. Cristdbal Castillo
11. Silvia Cisternas
12. Richard Olivares
13. Antonia Saavedra
14. Alexis Escobar
15. Steban Moyano
16. Josefa Diaz

17. Simén Cepeda
18. Amparo Zambrano
19. Mateo Lastra

. Scarlet Cataldo
21. Constanza Rojas
. Joaquin Salinas

©®NOoOOhAWN=

Kinesiologia, Nicole Valencia: Estimulacién de hitos motores, neurorehabilitacion,
estimulacion de la marcha, motricidad fina y gruesa. Actualmente se atienden 22 NNA
con diagnosticos como sd. de down, paralisis cerebral, ataxia cerebelosa, disgenesia
del cuerpo calloso, entre otras patologias con discapacidad fisica, las sesiones duran
aproximadamente 45 min donde se trabajan objetivos especificos para cada usuario con

maximo de 20 sesiones.

Francisco Lépez
Antony Segura
Benjamin Gonzalez
Victor Guerra
Agustin Acosta
Tomas Gutiérrez
Fernanda Villalobos
Florencia Bricefio
Josefa Diaz

©eNOOA~WDN =~

Fonoaudiologia, Samira Cataldo: Evaluacion y rehabilitacion en trastornos del lenguaje,
habla, comunicacion, deglucion, audicion, voz y motricidad orofacial. Actualmente con
atenciones a un total de 26 anos y adolescentes con diagnésticos sd. de down, paralisis
cerebral y discapacidad intelectual. Se realizan terapias semanales de 45 min. con un
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10. Simén Retamales
11. Maria Ignacia Valenzuela
12. Simén Cepeda
13. Isabella Alfaro

14. Elias Arcaya

15. Antonia Saavedra
16. Richard Olivares
17. Constanza Rojas
18. Pascuala Araya
19. Tayron Moya

20. Nicolas Villalobos
21. David Paz

22. Pablo Jeldes

23. Vicenta Quevedo
24. Santiago Caceres
25. Scarlet Cataldo
26. Matteo Villalobos.

Terapia Ocupacional, Camila Chavez : Los dg. que se trabajan principalmente Sd. de
Down, discapacidad intelectual, trastorno del desarrollo psicomotor, hiperactividad, entre
otros. Se realiza evaluacion y rehabilitacién, trabajando en la conducta, hitos motores,
selectividad alimentaria, actividades de la vida diaria e integracion sensorial. Actualmente
se cuenta con 26 usuarios, con atenciéon de 45 min por semana, con un total de 20
sesiones aproximadamente.

Vicenta Quevedo
Javiera Barrientos
Damian Quiroz
Ayiline Hurtado
Fernanda Villalobos
Sayen Ampuero
Catalina Anza
Carlos Holguin

9. Maria Ignacia Valenzuela
10. Cristobal Pereira
11. Joaquin Salinas

12. Millaray Arredondo
13. Simon Rojas

14. Fernando Maldonado
15. Pedro Campos

16. Paz Flores

17. Benjamin Chavez
18. Pacuala Araya

19. Nicolas Villalobos
20. Alan Villalobos

21. Katherina Pereira
22. David Paz

23. Francisco Diaz

24. Alexis Escobar

25. Matteo Villalobos
26. Roberto Silva.

©NOOhAWN=
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Programa Red Local de Apoyos y Cuidados RLAC

Objetivo General:

Disminuir la vulnerabilidad biopsicosocial
de la diada en tanto que la persona en
situacion de dependencia funcional mejora
0 mantiene su nivel de funcionalidad, y
cuidador/a principal reduce o mantiene la
sobrecarga.

Objetivos Especificos:

* Generar una guia de intervencién para
mejorar el bienestar biopsicosocial de la
diada del cuidado, a partir del
levantamiento de necesidades de apoyo.

* Proveer servicios basicos de cuidado en
el domicilio de la diada, contribuyendo a
disminuir la sobrecarga del cuidador/a
principal y mejorando las condiciones de
atencion de la persona en situacion de
dependencia funcional.

. Otorgar  bienes y/o  servicios
especializados, que se adapten a las
necesidades particulares de la diada,

complementando la oferta local existente.

Mision:

Acompafar y proveer bienes y servicios,
brindando un apoyo a las personas en
situacion de dependencia funcional y sus
cuidadores principales, contribuyendo a
disminuir la sobrecarga del cuidador y
mejorar las condiciones de las atenciones
hacia las personas cuidadas, ademas de la
coordinacién y articulacién de la oferta
publica y privada presente en la comuna.
Las prestaciones estan dirigidas a los
hogares con un nivel socio econémico de
hasta un 60% mas vulnerable en su registro
social de hogares y de todas la edades,
entre ellos nifios/as, adolescentes, adultos
y personas mayores, con dependencia
moderada o severa.

Vision:

El propdsito del RLAC es otorgar bienes y
servicios especializados que se adapten a
las necesidades particulares de cada
usuario complementando la oferta local
existente, y que los hogares puedan
acceder a los servicios y prestaciones de
manera mas integrada, oportuna, segun las
caracteristicas de cada beneficiario.

Cantidad de usuarios con atencion

Lugar de atencion

Centro de extension Municipal
de Lunes a Viernes 8:00 a 17:00hrs.

Gestion de Red (Plan de Cuidados): El primer componente se encarga de realizar un
trabajo articulado con la red, a través de mesas de trabajos, capacitaciones en tematicas
de accesibilidad y buen trato de las PSD, utilizacion de lenguaje unificado e inclusivo,
planteando objetivos en conjunto. De igual manera busca generar una guia de
intervencion para mejorar el bienestar biopsicosocial de la diada del cuidado, a partir del
levantamiento de necesidades de apoyos y cuidados

Por su parte, los objetivos especificos son:
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e |dentificar las necesidades de apoyos y cuidados de los hogares a través de la
aplicacion del Instrumento de Evaluacién del Programa.

e Construir y validar con los hogares el Plan de Cuidados, con el objeto de definir
los servicios que se entregaran durante la participacién en el Programa.

e Llevar a cabo el proceso de derivacion de la diada a los servicios y prestaciones
declarados en el Plan de Cuidados

e Realizar el seguimiento a la trayectoria de los hogares, de acuerdo con los
estandares minimos establecidos, incluyendo la reevaluacién y actualizacion del
Plan de Cuidados.

Gestion Comunitaria: El trabajo en gestién comunitaria asume dos niveles en el espacio
local. Uno a nivel comunal general, que trabaja principalmente en la difusion,

sensibilizaciéon y formacion en torno a los derechos de personas en situacion de
dependencia funcional (personas con discapacidad, personas mayores y/o nifios, nifias y
adolescentes, con dependencia), sus cuidadores/as principales y red de apoyo,
promoviendo una cultura de cuidado. El segundo nivel que aborda este componente
pretende profundizar en una intervencién sociocomunitaria abordando factores de riesgo
que puedan incidir en el bienestar integral de las personas en situacion de dependencia
funcional (PSDF) y sus cuidadores principales.

Servicio de atencion domiciliaria: Como segundo componente de accién del RLAC, es
una prestacién social gratuita, complementaria a los cuidados sociales que otorga la
familia o el cuidador/a principal, mediante un personal calificado llamadas “Asistentes de
cuidados”. Entrega servicios de cuidados dirigidos a personas con dependencia
moderada o severa y servicios de apoyos a sus cuidadores (informales). Este ultimo
servicio consiste en que el o la cuidadora, al recibir apoyo en sus labores de cuidados,
tenga la posibilidad de ocupar ese tiempo para lo que necesite, toda vez que se haya
consolidado el vinculo de confianza entre las asistentes y la diada. EI componente se
desarrolla mediante una o dos visitas domiciliarias semanales con un tiempo minimo y se
realizan actividades estandarizadas las cuales son; aseo corporal de la persona, lavado
de cabello, aseo de pafal, prevencion de Ulceras por presion, apoyo en transferencias,
manejo postural, estimulaciéon fisica y cognitiva, manipulacién de alimentos, apoyo o
acompanamiento para la vinculaciéon familiar, social y barrial, entregando un apoyo de
caracter personalizado, de acuerdo a necesidades y preferencias. También las asistentes
cuentan con insumos de cuidados como articulos de aseo personal y de aseo en stock,
para utilizar como herramientas de trabajo en los hogares.

Servicio Especializado: Como tercer componente de accion del RLAC, pone a
disposicion de los hogares beneficiarios un catalogo de prestaciones y/o servicios
especializados. que permiten mitigar la sobrecarga del cuidado en cuidadoras/es
principales, prevenir la progresién de la dependencia y promover la autonomia e
independencia en las actividades de la vida diaria de la persona en situacion de
dependencia funcional (PSDF) y su cuidador/a principal (CP).

De acuerdo a la evaluacion inicial a través del Instrumento de Evaluacion de Necesidades
de Apoyos y Cuidados, y posterior elaboracién del Plan de Cuidados, el componente
SS.EE. entrega un conjunto de bienes y servicios especializados que se pueden
desarrollar en el domicilio de los beneficiarios/as, tanto de manera individual o grupal,
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segun corresponda. Entre los servicios, se encuentran: Atencion Kinesiologia, Terapia
ocupacional, Ayudas técnicas, Adaptaciones funcionales a la vivienda (instalacion de
rampas de acceso a la vivienda, griferia, receptaculo en bafos, barras de apoyo en
bafos, pasillos y/o dormitorios, nivelacion de pisos), Articulos de aseo y cuidado (pafales,
sabanillas, gasa, alcohol, guantes, otros).

Centro Municipal de autismo

El Centro Municipal de Autismo se crea con la finalidad de promover espacios para lograr
brindar las condiciones adecuadas para el acceso, participacion y progreso de nifos,

ninas y jovenes autistas de la comuna de Salamanca; entendiendo la necesidad del apoyo

y ayuda profesional que requieren las personas con esta condicion y sus familias.

Objetivo General:

Crear y desarrollar un Centro Municipal de
Autismo para el acompafiamiento,
intervencion y manejo interdisciplinario de
los NNA (nifos, nifias y adolescentes)
autistas, y sus familias.

Objetivos Especificos:
e Entregar herramientas
socioemocionales y
acompafamiento a través de
intervencion psicoldgicas a los usuarios con
la condicion del espectro
autista y sus familias.
e Planificar coordinaciones con entre
el equipo terapéutico y los
establecimientos educacionales logrando
una inclusién escolar integral.
e Entregar atenciones
desarrollando planes
intervencion segun
la necesidad del usuario.
e Entregar

integrales
de

herramientas

psicoemocionales a través de
terapia individual a los
adultos responsables o cuidadores.
e Generar pesquisa sobre
comorbilidades de la condicidon
iniciando un

manejo oportuno.
e Desarrollar  talleres grupales
formativos y psicoeducativos para la

familia y
comunidad general en tematicas de
autismo.

Mision:

Nuestra mision se basa en poder crear un
espacio inclusivo, respetuoso, diverso y
seguro. Entregando atenciones
multidisciplinarias de calidad y dignas,
fomentando

Vision:

Este centro velara por el bienestar de la
comunidad autista entregando atencién
integral gratuita, generando espacios
seguros para el desarrollo y crecimiento de
cada uno de sus participantes.
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los espacios de dialogo y participacion
social, brindando apoyo y herramientas
con

el fin de garantizar el bienestar integral y
autonomia de los nifios, nifias y
adolescentes con la condicion del espectro
autista y sus familias.

Cantidad de usuarios con atencion 52 Usuarios

Lugar de atencion Freire 102, Salamanca
de Lunes a Viernes 8:00 a 17:00hrs.

Psicdloga, Melissa Araya: Es la atencion individual proporcionada a los usuarios que
requieren

de orientacion psicolégica, o presentan alto riesgo de enfermedad o trastorno

de salud mental. Esta evaluacioén definira la crisis como normativa — no

normativa. En caso de corresponder a la segunda, se realizara genograma,

anamnesis y se aplicaran las siguientes escalas:

e 5 a 9 afios : Cuestionario Pediatrico de Sintomas (PSC)

Su finalidad es detectar problemas de salud mental y monitorizar sus

resultados. Este cuestionario esta disefiado para ser respondido por

los padres o cuidadores.

e 10 a 14 afos : Cuestionario Pediatrico de Sintomas para adolescentes (PSC -Y)
Su finalidad es detectar problemas de salud mental y monitorizar sus

resultados. Esta disefiado para ser contestado por el mismo

adolescente.

e 15 afios y mas : General Health Quesionaire (GHQ-12)

Es un instrumento con doble propdsito, tanto de tamizaje como de
monitoreo de resultados de problemas de salud mental. Recorre
cuatro areas psiquiatricas fundamentales: Depresion, Ansiedad,
Inadecuacion Social e Hipocondria.

e Padres o cuidadores: Test de Zarit
Su finalidad es evaluar de forma cuantitativa los niveles de sobre
carga del cuidador.

Fonoaudidloga, Gianitza Morel: Es la atencion individual, en dupla y grupal para
usuarios que

requieran apoyo fonoaudioldgico, con o sin diagnéstico de base. en relacién al
desarrollo comunicativo — linguistico del usuario. Esta evaluacion se realizara

segun el desarrollo y habilidades de cada usuario, analizando cada caso de

manera individual, con la finalidad de obtener la mayor cantidad de informacién
comunicativa y linguistica del evaluado para la formulacién del plan de

intervencion.

Pueden aplicarse las siguientes escalas:

e 0 a 24 meses: Matriz de la comunicacion.

Cuenta
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e 0 a 5 afios : Protocolo de evaluacion fonoaudioldgica.

e 6 meses a 7 anos : Escala de competencia oral y motora infantil (ChOMPS).
e 2 afos en adelante : Test de articulacion a la repeticion (TAR).

e 6 a 8 afios : Protocolo de evaluacion fonoaudioldgica.

e 7 a 12 afios : Pauta de evaluacion fonoaudiologica para escolares.

e 12 a 16 afios : Pauta de evaluacion del discurso narrativo y descriptivo en
adolescentes (PREDI).

e Universal : Pauta de evaluacion comunicativo-linglistica formulada por el/la
profesional a cargo.

Terapeuta Ocupacional, Brenda Gallardo: Es la atencion individual o en dupla para
usuarios querequieran apoyo en terapia ocupacional, con o sin diagndstico de base con
relacion al desarrollo de habilidades funcionales, sociales, emocionales,

integracion sensorial y manejo de la selectividad alimentaria del usuario. Esta
evaluacioén se realizara segun el desarrollo y habilidades de cada usuario,

analizando cada caso de manera individual, con la finalidad de obtener la mayor
cantidad de informacién funcional, sensorial, socio-emocional y alimentaria del

evaluado para la formulacién del plan de intervencién.

Podran aplicarse las siguientes evaluaciones:

e 0-12 meses: Hitos del Desarrollo Psicomotor.

e WeeFIM/ Pauta The Real: Evaluacion para medir independencia funcional infantil.

e Portage: Evalua edad de desarrollo para las actividades de la vida diaria.

e Perfil sensorial/ SPM: Contextos familiar y escolar. Evaluacion de la respuesta del
nifio a estimulos sensoriales.

e JUEGO: Escala de juego de Susan Knox.

e Pedi Eat: es una herramienta disefiada para evaluar las dificultades en la
alimentacion y el proceso de deglucién en nifios.

Psicopedagoga, Arlette Puga: Es la atencion individual o grupal proporcionada a los
usuarios

que requieren de acompafiamiento psicopedagdgico con o sin diagnostico de

base, en relacion a las dificultades de aprendizaje y area socioemocional. Segun

las necesidades e intereses del usuario, analizandolo de manera individual. Con

la finalidad de obtener antecedentes relevantes para mejorar la calidad de vida

durante el proceso de acompanamiento psicopedagogico.

Podran aplicarse las siguientes evaluaciones:

e Escala tipo de familia segun criterio psicopedagadgico.

e Instrumento TEVI-R: Test de vocabulario en imagenes.

e Instrumento Metropolitan: Evaluar las funciones de la lecto-escritura.
e Instrumento MoCa: Evaluar el area cognitiva.

e Informe psicopedagdgico.
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OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La oficina de organizaciones comunitarias, desde hace afios, trabaja en fortalecer el rol de las Organizaciones
Comunitarias en los procesos de transformacién social, apostando por entender el rol articulador que tienen las
organizaciones y sus dirigentes en el crecimiento social, cultural y econédmico de las comunidades y barrios.
Ademas, a través del trabajo de esta oficina, se busca promover creacidn de nuevas organizaciones en
concordancia con la ley, se les brinda orientacion y asesoramiento técnico legal, y apoyo técnico en sus acciones
tras la busqueda de soluciones a los propios problemas presentes en sus comunidades.

En el Municipio se encuentran inscritas un total de 856 organizaciones comunitarias, de las cuales 404 estan
vigentes, 58 de ellas corresponden a Organizaciones Comunitarias Territoriales y 346 a Organizaciones
Comunitarias Funcionales. Estas ultimas, incluyen organizaciones culturales, de mujeres, de jovenes, centros de
madres, centros de padres y apoderados y clubes de diferente indole. Es preciso destacar que todas estas
organizaciones colaboran de modo eficaz en la concrecién de metas de desarrollo comunal y comunitario.

La informacidn de los registros publicos de organizaciones comunitarias funcionales y territoriales vigentes, se
encuentran en el archivo municipal y ademas contamos con los antecedentes publicados en pagina de
Transparencia Activa.

o Las metas y objetivos de la oficina se lograron a través de las siguientes acciones:

a) Convenios de Colaboracién de organizaciones funcionales y territoriales de Salamanca

2024 139 convenios de colaboracidn

28 subvenciones municipales

Recursos Destinados

El programa “Apoyo a Organizaciones Comunitarias e Instituciones Sociales” tiene como objetivo apoyar
el desarrollo de iniciativas que presentan las organizaciones, referente a dmbitos recreativos, deportivos, culturales
y sociales, promoviendo la participacion y bienestar de las comunidades. A través de este programa se gestiond el
apoyo a 167 organizaciones sociales e instituciones de la comuna en la contrataciéon de servicios, compra de
insumos y materiales, los cuales apoyaron la activacion comunitaria y aportaron en fortalecer acciones propias de
las organizaciones y sus comunidades.
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b) Subvenciones Municipales

ORGANIZACION DETALLE DE LA SUBVENCION MONTO
1 |Junta de Vecinos Unién

Esperanza Desarrollo de Show artistico S 4000000
2 |Junta de Vecinos Sefior de La

Tierra Festival de verano Sefor de La Tierra 2024 $4.000.000
3 |Cuerpo de Bomberos de

Salamanca Subvencioén Especial $ 25.000.000
4 | Comité Agua Potable

Panguesillo Automatizacién Planta Elevadora $4.995.307
4 | Club de Carrera a la Chilena

Felipe Moyano Tradiciones de Verano 2024 $2.530.000
5 | Asociacidn Salamanca Rock | Festival anual, Fest XVII $2.500.000
6 |Servicio Ministerial

Salamanca Campeonato Familiar Cristiano Vida 2024 $4.000.000
7 |Junta de Vecinos Nibaldo

Sdez Arboleda Grande Carnaval Esfuerzo Revive 2024 $4.000.000
8 |Club Deportivo Rivera del

Choapa Campeonato de Verano Senior 35 Jorquera 2024 | $2.500.000
9 |Club Deportivo Oriente de

Cuncumen Festival de la Espiga Cuncumen $4.000.000
10 | Club Deportivo La Higuerilla | Reactivacion del Club Deportivo La Higuerilla $2.226.100
11 | Unién Comunal Asociacién

de Futbol Salamanca Campeonato Regional Futbol Femenino Amateur |$15.000.000
12 | Club Deportivo David | Club Deportivo David Arellano 95 afios en Nuestra

Arellano Comuna aportando vida Sana. $3.000.000
13 | Junta de Vecinos Esfuerzo lll | Carnaval de Verano el Esfuerzo Revive 2024 $3.000.000
14 | Agrupacion Renacer

Salamanca Aniversario Renacer Salamanca $1.351.000
15 | Agrupacién Witch Pole Sport | Gala N°6 Aniversario Witch Pole Sport Studio 2 $1.956.884
16 | Junta de Vecinos Huanque Carnaval Semana Huanquina 2024 $4.000.000
17 |Junta de Vecinos N°20

Tahuinco Festival Ranchero Cantando Nos Reencontramos | $3.500.000
18 | Junta De Vecinos El Quefie Festival de la Voz Veneros, El Quefie 2024 $3.520.000
19 | Reactiva Tahuinco Festival Ranchero $3.500.000
20 | Club de Rodeo Rio Choapa Rodeo Federado Especial Series Libre S 4.000.000
21 | Tahuinco Go Carnaval Tahuinco Go $2.826.485
22 | Club Deportivo Unidn Central

Tranquilla Aniversario Club Deportivo Unién Central $950.000
23 | Club de Rodeo Chileno de

Salamanca Rodeo de Aniversario Salamanca $ 3.000.000
24 | Club Deportivo Luisin

Landaez Carnaval de Chalinga $3.605.000
25 | Comité Consultivo de Salud y

Adelanto El Tebal Realizacién de Bingo Artistico a Beneficio $1.950.000
26 |Junta de Vecinos N°16|Actividad Cultural y Recreativa Verano Tranquilla

Tranquilla| 2024** $4.000.000
27 | Junta de Vecinos Zapallar Festival Ranchero Zapallar 2024 $7.000.000
28 | Junta de Vecinos Jorquera Actividad de Verano 2024 $2.500.000

TOTAL $128.410.776
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Recursos Destinados

Durante el Afio 2024 se aprobaron 28 Proyectos de Subvencidn Municipal en apoyo a Organizaciones Comunitarias
e Instituciones Sociales de la comuna en la Postulacién a Subvenciones Municipales, equivalente a un monto total
de $128.410.776

c) Hitos Importantes

e Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional
- Capacitacidn sobre nuevo proceso de elecciones y calificacion.
- Capacitaciones sobre trabajo intersectorial y habilidades comunicativas.
- Taller de formulacidn de proyectos.

e  Participacién Social
- Coordinacidn de reuniones territoriales de DIDECO.
- Coordinaciéon de reuniones con la Direccién de Seguridad Publica.
- Coordinacion de reuniones Funcionales de DIDECO

e Trabajo en Red y Alianzas
- Convocatoria a organizaciones sociales (Crianceros, Junta de Vecinos, Aprs, Clubes Deportivos) para la
presentacién denominada.
- Orientacidén del proceso de constitucién a nuevas organizaciones

e Informacién cuantificable de Organizaciones Sociales
- Actualizacion del registro de Organizaciones Comunitarias.
- Se recibieron 139 solicitudes de Organizaciones Comunitarias e Instituciones Sociales para el apoyo
de actividades deportivas, recreativas y sociales y se lograron gestionar 139 solicitudes.
- Se entregaron certificados de vigencia de directorio y certificados de personalidad juridica a diversas
organizaciones de la comuna.
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Oficina de la Mujer y Equidad de Género

llustre Municipalidad de Salamanca

La Oficina de la Mujer y Equidad de Género de la llustre Municipalidad de Salamanca ha trabajado durante el afio
2024 en la promocién de la equidad de género, fortalecimiento de la autonomia de las mujeres y creacién de
espacios seguros y participativos dentro de la comunidad.

A través de programas, capacitaciones y actividades en coordinacién con diversas redes locales, provinciales y
nacionales, hemos logrado importantes avances en la promocion de derechos, prevencion de la violencia de
género y fortalecimiento del desarrollo integral de las mujeres de nuestra comuna.

En comparacién con el afio 2023, se ha registrado un incremento en la cantidad de beneficiarias atendidas, asi
como una ampliacién en la cobertura de los programas implementados.

2. Objetivos
Objetivo General

Promover estrategias de intervencidn en las mujeres de la comuna de Salamanca con pertinencia territorial,
orientadas a la equidad de género e igualdad de derechos en los diferentes ambitos de la vida cotidiana.

Objetivos Especificos

e Desarrollar acciones de sensibilizacién, capacitaciones y talleres.

e Brindar atencidn psicosocial y juridica especializada.

e Fomentar la participacion ciudadana y el liderazgo femenino.

e Ejecutar modelos de prevencién y erradicacion de la violencia de género.

e Potenciar la autonomia econdmica mediante capacitaciones y programas de insercion laboral.
3. Prestaciones y Servicios

¢ Acompainamiento psicolégico a mujeres sobrevivientes de violencia, proporcionando apoyo terapéutico
y orientacidn para su recuperacion emocional.

v' En 2023 se atendieron 220 mujeres, mientras que en 2024 la cifra aumenté a 244.

e Asesoria social y juridica a la comunidad en general, facilitando el acceso a la justicia y el ejercicio de
derechos.

o Talleres de formacion y capacitacién en colegios, organizaciones y espacios comunitarios, fomentando el
empoderamiento y la educacion en equidad de género.

v’ Se realizaron 30 talleres en 2023, cifra que ascendié a 38 en 2024.

e Ejecucion de programas municipales y nacionales orientados al apoyo de mujeres trabajadoras y
emprendedoras, brindando oportunidades de desarrollo personal y laboral.
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4. Ejes de Trabajo

a) Area de Atencién y Participacién

e Atencidn a 244 mujeres, cifra superior a las 220 atenciones realizadas en 2023.

MUNICIPALIDAD

' SALAMANCA

e Difusion y Promocidn a través de medios radiales, redes sociales y eventos comunitarios, con una
expansion del 15% en alcance con respecto al afio anterior.

b) Area Mujer y Trabajo

e Capacitaciones y Talleres: Se realizaron 38 cursos en 2024, en comparacién con los 30 impartidos en 2023.

e Insercidon Laboral: Se registr6 un 10% mas de mujeres empleadas gracias a alianzas con PRODEMU,
SERCOTEC, Banco Estado y Minera Los Pelambres.

c) Area de Prevencién y Autocuidado

e Programa 4 a 7: Beneficié a 29 mujeres trabajadoras y 40 nifios/as, manteniéndose en niveles similares a

2023.

5. Actividades Destacadas 2024

e Semana de la prevencion del cancer de mama y cervicouterino, con un 20% mas de participantes que en

2023.

e Feria Bazar “De Cordillera a Mar”, que crecié en nimero de expositoras y asistentes en relacién con el

afno anterior.

6. Convenios y Presupuesto

A continuaciodn, se detalla la asignacion presupuestaria correspondiente al afio 2024 con comparacion al afio 2023:

Traslados

Concepto Monto 2023 | Monto 2024

Programa Mujeres
$17.000.000 | $17.368.000

Jefas de Hogar
Programa 4 a7 $21.000.000 | $21.207.866
Prestaciones de $19.800.000 | $20.400.000
Servicios
Bienes y Servicios de $180.000 $200.000
Consumo
Combustibles y $350.000|  $400.000




RS ESESESE©uNS == SESEE———SS—S———————————————————————————, [
Cuenta 5
Publica
2024 ="

‘GESTION DEL ALCALDE Y MARCHA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD
et QUATEAS

UNICIPALIDAD
ALAMANCA

El presupuesto total ha aumentado en un 5%, lo que ha permitido mejorar la cobertura de servicios y ampliar la
oferta de talleres y programas.

7. Desafios y Proyecciones 2025
e Mayor cobertura en atencion psicoldgica y juridica, con el objetivo de superar las 300 atenciones anuales.

e Expansion de programas de emprendimiento y empleabilidad, con un 20% mas de beneficiarias en
comparacién con 2024.

e Fortalecimiento de alianzas estratégicas, para asegurar mayor financiamiento y respaldo a los programas
existentes.

Expresamos nuestro reconocimiento a todas las mujeres que han participado activamente en nuestras iniciativas,
asi como a las instituciones y organizaciones que han colaborado con la Oficina de la Mujer y Equidad de Género.
Gracias a su compromiso y esfuerzo, hemos logrado avances significativos en la construccidn de una sociedad mas
justa e igualitaria.

Seguiremos trabajando con dedicacidon para garantizar la equidad y el bienestar de todas las mujeres de
Salamanca.




RS ESESESE©uNS == SESEE———SS—S———————————————————————————, [
Cuenta
Publica
2024 ="

‘GESTION DEL ALCALDE Y MARCHA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD
E e e

MUNICIPALIDAD
SALAMANCA

OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS

Las Oficinas de Proteccién de Derechos (OPD), son definidas como “instancias de atencion ambulatoria de caracter
local, destinadas a realizar acciones encaminadas a brindar proteccién integral a los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, a contribuir a la generacion de las condiciones que favorezcan una cultura de reconocimiento y al

respeto de los derechos de la infancia”

Fundamentos técnicos de la Linea de Accion OPD

El trabajo que realizan las Oficinas de Proteccién de Derechos, ha contemplado el abordaje desde dos
componentes metodoldgicos: “Proteccion de derechos” y “Gestién Intersectorial articulacidon territorial y
participacién de la nifiez”.

Ambos componentes deben desarrollar acciones coordinadas, complementarias y colaborativas, que permitan ser
un marco ordenador de la planificacién del proyecto en materias de prevencién y promocion, asi como de
proteccién de derechos.

Estos componentes se encuentran interconectados y deben interrelacionarse en la practica, siendo parte de una
misma estrategia de intervencidn; ello con el fin de generar una respuesta integral a los desafios que presenta el
trabajo en nifiez con enfoque de derechos, propiciando un sistema de alerta temprana, fortaleciendo los factores

protectores y generando espacios de escucha a las necesidades de los nifios/as.

Asimismo, considerando aquellos nifios/as atendidos en el componente de proteccidn, incorporar dicha
informacion para el complemento y/o actualizacion de su diagndstico local, que permita focalizar las acciones de
prevencion y promocién del componente de gestidén e impulsar y/o fortalecer acuerdos/protocolos de accién con
otros actores intersectoriales. También fomentar el trabajo preventivo y promocional en aquellos sectores de la/s
comuna/s, donde se presentan vulneraciones de derecho recurrentes

Ambos componentes metodoldgicos apuntan hacia el fortalecimiento y/o consolidacion de un Sistema Local de
Proteccion de Derechos (SLPD), entendido éste como un “conjunto de comunicaciones, vinculos y acciones
colaborativas, que sobre la base de la convencidn de los derechos del nifio, se establecen entre actores
comunitarios e institucionales publicos y privados, que trabajan en infancia, con el fin de garantizar la proteccidn
y promocion integral de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes, en un territorio determinado, tendiendo
a la consolidacion y/o fortalecimiento del tema en el nivel local e impulsando la participacién de los nifios/as, sus

familias y la comunidad”.
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METAS TRANSVERSALES

1.- 80% de niios, nifas y adolescentes, egresados favorablemente, que no reingresan a proyectos de la red sename
de igual o mayor complejidad en, al menos 12 meses para proyectos nuevos y de 24 meses para proyectos con

mas de 12 meses de Operacion.

2.- 100% de los actores claves del territorio coordinados y articulados en torno a la red de infancia para preveniry
dar respuesta oportuna, eficiente y efectiva a las necesidades y problematicas de los nifios, nifias y adolescentes.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Incentivar la participacion sustantiva de los nifios y ninas, familia y la comunidad en la promocidn, proteccién

y ejercicio de los derechos de la infancia.

2.- Otorgar atencidn psicosociojuridica a nifios, niflas y adolescentes y sus familias frente a situaciones de
vulneracion de derechos con los recursos propios de la Oficina de proteccion de derechos o bien derivandolos a la

Red Especializada.

3.-Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias, privilegiando
aquellas acciones destinadas a evitar la separacidn del nifio, nifia o adolescente de esta o de las personas

encargadas de su cuidado personal.

4.- Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores locales vinculados a
la nifez, que permitan intercambiar informacién desarrollar intervenciones complementarias y generar

mecanismos eficaces de derivacidon, apuntando hacia la responsabilidad de los garantes.

5.- Promover la elaboracion participativa de una politica local de infancia, integrada en instrumentos de gestion
municipal, operacionalizada en un plan local, y que contenga, al menos: la promocidn del enfoque de derechos, la
institucionalizacion de redes colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de las competencias parentales y la

promocién de la participacién de nifios, nifas, familias y comunidad.

6.- Generar acciones dirigidas a la promocién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que permitan

transversalizar el enfoque de derechos, generando un lenguaje comun.
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BENEFICIARIOS

Los sujetos participantes de las OPD seran nifios, nifias y adolescentes, de entre 0y 17 afios 11 meses y 29 dias,

gue se encuentren en situacion de vulneracion de derecho y/o excluidos del ejercicio de los mismos.

Regién | Linea de | Modelo Foc. Cob. Edad Monto Monto

Accion Mensual | Anual
Coquim | Oficina de | OPD Comuna 2900 0 al7|5.721.1 | 68.654.380
bo Proteccion de afios, 11 | 98

de Salamanc meses Yy

Derechos a 29 dias

VIAS DE INGRESO

Principalmente, por demanda espontédnea, es decir, cuando el propio nifio/a y/o su familia recurren voluntariamente
ala OPD, para resolver una situacion de vulneracién de derecho y/o exclusién social.

También serd una via de ingreso, la derivacion desde las diversas instancias municipales, de otras instancias publicas
y/o privadas y de orden comunitario, asi como por derivacién de la judicatura en aquellos casos que se requiera
despeje proteccional en casos de vulneracién de derechos. Para estos efectos, no son sujetos de atencién de la OPD
aquellas causas por cuidado personal, relacion directa y regular u otras consideradas como contenciosas. Tampoco
seran competencia de las OPD todas aquellas causas para realizacién de seguimientos donde haya existido una

intervencion preexistente desarrollada por otro programa de la red SENAME.

AREA INTERSECTORIAL

e Charlas informativas:
e Ciclo de charlas de prevencidn de Bullying a distintos cursos de ensefianza basica del Colegio San Francisco
de Asis.

e Charla sobre protocolos de actuacion frente a vulneraciones de derechos, a docentes y asistentes de la

educacion de la Escuela Basica de Chillepin.
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e Celebracion dia del nifio: En dicha instancia, se realizé una actividad recreativa en plaza de armas de la
comuna, la cual contd con distintas actividades recreativas: juegos inflables, autitos chocones, stand de

pintura, entre otros.

e Participacion en ferias informativas: A través de stand informativos, y recreativos, OPD participd en
distintas ferias, con el objetivo de promover los derechos de los nifios y nifias, y socioeducar a la
comunidad respecto a la prevencidn de vulneraciones. Dentro de las ferias realizadas durante el afio 2024,
se encuentran:

e Feria de la lactancia materna

e Feria de la salud en Colegio San Francisco de Asis

e Feria de prevencion del suicidio.
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e Participacion con stand de juegos en actividad “Color run Matildano”.

e Mesa comunal de infancia y adolescencia (Comunidad por la infancia): Instancia mensual, liderada por
OPD y Programa de Salud mental del Hospital de Salamanca, donde se relnen representantes de las
distintas instituciones vinculadas a la infancia y adolescencia en la comuna, tales como: Chile Crece
Contigo, Oficina de la Mujer, Oficina de Igualdad e Inclusién, Hospital de Salamanca, PPF Interactua,
Departamento de Salud Municipal, Departamento de Educacidon Municipal, Jardines infantiles, Oficina de
Seguridad Ciudadana, Establecimientos educacionales, entre otros. Cabe sefialar que este espacio, tiene
como objetivo promover los derechos de nifios y nifias, buscando estrategias que favorezcan el abordaje
integral de las distintas temdticas vinculadas a la infancia, generando instancias de coordinacion y trabajo

conjunto con los distintos actores miembros de la mesa.
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e Caminata por los derechos de los nifios y nifias: Actividad realizada en el mes de noviembre, con el objetivo
de conmemorar la convencién internacional de los derechos de los nifios y nifios. Esta actividad se viene
realizando todos los afos, desde el 2025, constituyendo una tradicion entre los jardines infantiles y
establecimientos educacionales de Salamanca, quienes, al ritmo de una batucada, caminan por las calles
céntricas de la comuna, con disfraces y carteles alusivos a los derechos de los nifios y nifias. Dicha actividad

culmind con un show infantil en el odedn de la plaza de armas.

& @
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SALAMANCA
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e Encuentro participativo local de nifios y niflas de Salamanca: Actividad realizada por el Servicio de
proteccién especializada (SPE) Mejor nifiez, en conjunto con OPD, PPF, FAE PRO y PAS Kuyen, cuyo objetivo
se centrd en conocer la percepcidn de los nifios y nifias de la comuna respecto al ejercicio del derecho de
participacién. Esta actividad se desarrollé en dependencias del Programa PPF en el sector El Tambo, y

reunid a nifios, nifias y adultos responsables, usuarios de los distintos programas del SPE.

AREA PROTECCION

Principales actividades realizadas en Area Proteccién

e  Procedimiento de intervencién: Acogida, calificacion de la vulnerabilidad, orientacion, elaboracion de plan de
intervencién individual, familiar y/o comunitario, derivacion seguimiento y egreso.

e Acciones de atencion psicoldgica, social y/o juridica personalizada a nifios, nifias y adolescentes y sus familias, cuya
problematica presentada sea o no calificadas como vulneracion de derechos.

e Ejecucidn de estrategias para un abordaje oportuno y/o alternativo, en aquellos casos cuya derivacién parezca
innecesaria tales como: técnicas de resolucién de conflictos, mediacion, consejeria, intervencion psicoeducativa.

e Derivacién y acompafiamiento asistido a nifias, nifios y adolescentes a sus familias, a la red pertinente para el tipo
de vulneracién de derecho.

e Reuniones técnicas con equipo perteneciente al area proteccion con el objetivo de analizar los casos de forma
multidisciplinaria.

e  Representacion juridica del nifio, nifia y adolescente ante Tribunales de Familia (Curador AD ltem)

e  Participacion en reuniones de la red Local de Infancia

e  Participacion en ferias ciudadanas preventivas.

e  Promocién de derechos, a través de redes sociales de OPD y/o Municipio Local.

e (Capacitaciones en materia de participacion sustantiva de nifios, nifias y adolescentes dirigidos a adultos de la

comuna.




R RRRRRRRRRREEREREEERERRRRRRERRERERERERENER ERCRRREESSEBSSS ESEEEESSESSSSSS———E, =

Cuenta -
sunlica L RS

‘GESTION DEL ALCALDE Y MARCHA GENERAL DE LA MUNICH

PALIDAD
e ey

Poblacion atendida ano 2024

ENERO FEMENINO MASCULINO TOTAL
INGRESOS DEL MES 6 6 12
EGRESOS DEL MES 9 7 16
TOTAL NNA VIGENTES | 86 70 156
FEBRERO FEMENINO MASCULINO TOTAL
INGRESOS DEL MES 3 7 10
EGRESOS DEL MES 14 15 29
TOTAL NNA VIGENTES | 75 62 137
MARZO FEMENINO MASCULINO TOTAL
INGRESOS DEL MES 5 4 9
EGRESOS DEL MES 9 8 17
TOTAL NNA VIGENTES | 71 58 129
ABRIL FEMENINO MASCULINO TOTAL
INGRESOS DEL MES 10 6 16
EGRESOS DEL MES 16 8 24
TOTAL NNA VIGENTES | 65 56 121
MAYO FEMENINO MASCULINO TOTAL
INGRESOS DEL MES 10 2 12
EGRESOS DEL MES 5 9 14
TOTAL NNA VIGENTES | 70 49 119
JUNIO FEMENINO MASCULINO TOTAL
INGRESOS DEL MES 5 5 10
EGRESOS DEL MES 6 4 10
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TOTAL NNA VIGENTES | 69 50 119
JULIO FEMENINO MASCULINO TOTAL
INGRESOS DEL MES 5 4 9
EGRESOS DEL MES 0 0 0
TOTAL NNA VIGENTES | 74 54 128
AGOSTO FEMENINO MASCULINO TOTAL
INGRESOS DEL MES 1 4 5
EGRESOS DEL MES 11 11 22
TOTAL NNA VIGENTES | 64 47 111
SEPTIEMBRE FEMENINO MASCULINO TOTAL
INGRESOS DEL MES 3 6 9
EGRESOS DEL MES 8 15 23
TOTAL NNA VIGENTES | 59 38 97
OCTUBRE FEMENINO MASCULINO TOTAL
INGRESOS DEL MES 8 6 14
EGRESOS DEL MES 7 5 12
TOTAL NNA VIGENTES | 60 39 99
NOVIEMBRE FEMENINO MASCULINO TOTAL
INGRESOS DEL MES 10 4 14
EGRESOS DEL MES 12 4 16
TOTAL NNA VIGENTES | 58 39 97
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DICIEMBRE FEMENINO MASCULINO TOTAL

INGRESOS DEL MES 2 4 6

EGRESOS DEL MES 8 5 13

TOTAL NNA VIGENTES | 52 38 90
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Programa
Sistema de Apoyo a la seleccidn de usuarios de Prestaciones Sociales

“Registro Social de Hogares 2024”

El Programa “Sistema de Apoyo a la seleccion de usuarios de prestaciones sociales - Registro Social de
Hogares 2024” es un convenio de transferencia de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia y la Municipalidad de Salamanca, con fecha 01 de enero de 2024, cuyo monto de transferencia
corresponde a $9.040.000.

El sistema tiene como finalidad proveer de informacién que permita la caracterizacién de la poblacion
objetivo, definida para los distintos beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por la ley. La cual
incluird una calificacién socioeconémica y demas condiciones de elegibilidad utilizadas en la seleccién y acceso de
las personas a dichos beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por la ley, considerando sus
atributos socioecondmicos, territoriales y otros pertinentes con el propdsito de ponerlas a disposicion de los
organismos publicos y con ello a contribuir a la adecuada asignacién y focalizacién de los recursos.

Para la creacion del RSH se utilizé la informacidn que tenia el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
respecto de las personas y hogares. Esta informacion habia sido recogida con anterioridad, a través de otros
instrumentos de focalizacidn, es decir, la Ficha de Proteccidn Social y la Ficha Social.

A partir del afio 2016, para los hogares nuevos o aquellos que conformaban un nuevo hogar a partir de
uno ya existente, comenzd la aplicacién del Formulario de Ingreso al RSH. La informacién recogida a través de estos
instrumentos, corresponde a informacion autorreportada por los integrantes del hogar (fuente primaria de
informacion).

Junto a los datos anteriores, el Registro Social de Hogares incorpora datos de tipo administrativo (fuente
secundaria), es decir, informacidn proveniente de bases de datos de las que el Estado se provee de informacidn.

Actualmente el RSH cuenta con:

e Informacion autorreportada o Fuente primaria: El dato autorreportado es aquel entregado directamente
por el Informante de un hogar o el solicitante, al momento de requerir un Ingreso al Registro Social de
Hogares o la actualizacién de alguno de los mdédulos que lo componen. Por lo tanto, los contenidos
entregados a través del Formulario de Ingreso al RSH corresponden a informacion proveniente de fuente
primaria, ya que es un dato autorreportado por el informante del hogar.

e Registros administrativos o Fuente secundaria: Corresponde a informacién proveniente de distintas
bases de datos de instituciones estatales, con informacién especifica respecto de variables con las que se
construye la Calificacién Socioecondmica (ingresos del trabajo, pensiones, del capital, cotizaciones de

salud, entre otras).




RS ESESESE©uNS == SESEE———SS—S———————————————————————————, [
Cuenta
Publica
2024 ="

‘GESTION DEL ALCALDE Y MARCHA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD
et QUATEAS

' MUNICIPALIDAD
5 SALAMANCA

Las bases de datos de las que el RSH obtiene informacidn, son las siguientes:

Tipo de informacion Base administrativa
(fuente de informacion)
Ingresos monetarios del trabajador Superintendencia de pensiones (SdP)

dependiente Administradora de Fondos de Cesantia (AFC)

Superintendencia de salud (SdS)
Servicio de Impuestos Internos (Sll)

Ingresos monetarios del trabajador Superintendencia de pensiones (SdP)
independiente Superintendencia de salud (SdS)
Servicio de Impuestos Internos (Sll)
Ingresos monetarios del trabajador Superintendencia de pensiones (SdP)
dependiente e independiente (mixto) Administradora de Fondos de Cesantia (AFC)

Superintendencia de salud (SdS)
Servicio de Impuestos Internos (Sll)
Ingresos monetarios por pension o jubilacién Instituto de Prevision Social (IPS)
Superintendencia de pensiones (SdP)
Servicio de Impuestos Internos (Sll)

Ingresos del capital Servicio de Impuestos Internos (Sll)
Cotizaciones de salud Superintendencia de salud (SdS)
Fondo Nacional de Salud (FONASA)
Propiedad de bienes raices Servicio de Impuestos Internos (Sll)
Propiedad de vehiculos terrestres de uso Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones
comercial

Propiedad de vehiculos terrestres y/o Registro Civil e Identificacidn (SRCel)
embarcaciones maritimas (naves). Servicio de Impuestos Internos (Sll)

Direccién General de Territorio Maritimo y de
Marina Mercante (DIRECTEMAR)

Matricula en establecimiento educacional Ministerio de Educaciéon (MINEDUC)
Matricula educacién superior Ministerio de Educaciéon (MINEDUC)
Estipendio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

El Registro Social de Hogares apoya los procesos de postulacion y seleccion de beneficiarios a los distintos
programas del Estado, como por ejemplo beneficios estudiantiles Mineduc, Ingreso Minimo Garantizado, Pensidn
Basica Solidaria, etc.

Lo anterior, a través de la calificacion socioecondémica, la cual considera siete tramos de calificacion
socioecondmica, agrupando a los hogares segun sus ingresos y otras caracteristicas (se calculan sumando los
ingresos efectivos de las personas de un hogar, y luego se divide por el indice de las necesidades). El indice de
necesidades: Considera, por ejemplo, si dentro del grupo familiar existen personas en situacién de discapacidad,
la tasacion fiscal de los autos que tengan, el avaluo fiscal de los bienes raices (casas, terrenos, etc.), el valor de
cotizacion de salud (independiente de si es Isapre o FONASA) y el valor de la mensualidad de el/los
establecimientos educacionales. No es una fotografia del momento (un mes), sino que se toma en cuenta un afo

de la familia. Quienes deseen rectificar, actualizar y complementar la informacién podran hacerlo utilizando su
clave Unica en www.registrosocial.gob.cl o realizar su tramite de forma presencial.



https://registrosocial.gob.cl/

RS ESESESE©uNS == SESEE———SS—S———————————————————————————, [
Cuenta 5
Publica
2024 ="

‘GESTION DEL ALCALDE Y MARCHA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD
E e e

! MUNICIPALIDAD
' SALAMANCA

Nuestra comuna actualmente trabaja con un equipo de 4 funcionarios, con los siguientes perfiles:

e Encargado Comunal : Angelina Correa Zuarez

e Apoyo Encargado Comunal : Cecilia Alvarado Fernandez
e Apoyo Encargado Comunal : Pedro Maturana Ledn

e Atencidn de caso : Mercedes Plaza Barreto

Principales acciones del programa

e Dar cumplimiento al convenio y conforme a la normativa municipal.

e Entregar informes técnicos y rendiciones mensuales.

e Participar en charlas educativas principalmente en colegios de la comuna.
e Participar en actividades en terreno.

e Realizar visitas a los domicilios, segin corresponda.

Tramites que se pueden realizar:

Ingreso al Registro Social de Hogares: Permite solicitar la incorporacién de las familias al RSH.

Actualizacion de datos del formulario: Permite actualizar la informacién auto declarada; cambios en la
composicion del hogar, domicilio, salud, educacion, otros.

e Cambio de domicilio del hogar.

e incorporacidn de nuevo integrante.
e Desvinculacién de integrante.

e  Mddulo educacién.

e Mddulo ocupacion e ingresos

e Mddulo de salud.

e Mddulo de vivienda.

e Cambio de jefe (a) de hogar.

Actualizacidn de datos Administrativos: Permite actualizar el desfase de la informacién que proviene de
bases de datos administrativas:

e Ingresos del trabajo.

e Ingreso como trabajador dependiente.

e Ingreso como trabajador independiente.
Ingreso como trabajador dependiente/independiente
Ingresos de pensién o jubilacion.

Ingresos de capital.

Cotizaciones de salud

e Dominio de bien raiz.

e Matricula en establecimiento educacional.
e Propiedades de bienes raices.

e Participacidon en una empresa o sociedad.
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Rectificacién de datos administrativos: Permite corregir informacién con errores que provienen de bases
de datos administrativas:

e Ingresos del trabajo.

e Ingreso como trabajador dependiente.

e Ingreso como trabajador independiente.

e Ingreso como trabajador dependiente/independiente.
e |Ingresos de pensidn o jubilacidn.

e Ingresos de capital.

e (Cotizaciones de salud

e Dominio de bien raiz.

e Matricula en establecimiento educacional.
e Propiedad de automovil.

e Participacion en una Empresa o Sociedad.

Complemento de la informacidén: Permite agregar informacion en ciertos dmbitos que no entregan las
bases de datos.

e Propiedad compartida de bien raiz.

e Pago de arancel de establecimiento educacional.

e Pago de pensiones de alimentos.

e Recepcion de pension de alimentos.

e (Cese o variacién de pension de alimentos.

e (Cotizacion de Salud por preexistencia o tratamiento médico de caracter permanente.

e Complemento por cuidados.

Tramites realizados a la fecha:
TOTAL
TRAMITES ENERO |(FEBRERO{MARZO :ABRIL {MAYO {JUNIO {JULIO :AGOSTO [SEPTIEMBRE OCTUBRE {NOVIEMBRE :DICIEMBRE TRAMITE
CARTOLA 460 355 519 332] 381 347] 653 288 319 358 82 392 4486
CAMBIO DOMICILIO 24 11 25 28 20 3 23 23 14 29 28 18 246
INGRESO RSH 0 6 18 20 14 0 31 4 12 14 20 13 152
ACTUALIZACION MODULO
VIVIENDA 6 5 5 1 7 2 5 8 3 6 1 3 52
TRABAJADOR
DEPENDIENTE 0 0 2 5 7 3 27 5 5 4 4 2 64
ACTUALIZACION
OCUPACION E INGRESO 8 10 11 10 9 14 59 12 4 37 8 7 189
ACTUALIZACION MODULO
SALUD 8 8 7 7 5 7 19 10 10 8 9 4 102
ACTUALIZACION
PARENTESCO 2 2 2 1 3 4 2 3 0 2 0 1 22
DESVINCULACION JEFE
HOGAR 1 1 0 1 1 0 1 0 0 2 0 1 8
DESVINCULACION
INTEGRANTE 8 6 5 4 7 8 27 10 8 10 4 3 100
INCORPORACION
INTEGRANTES 20 24 13 18 16 15 15 16 14 19 11 14 195
COMPLEMENTO POR
CUIDADO 9 5 4 3 2 12 25 6 2 7 3 3 81
CREDENCIAL DE CUIDADO 8 7 6 3 5 9 10 10 10 7 2 5 82
SITUACION DE CALLE 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
CONSULTAS/REVISION 138 97 113 128 96 80 172 87 71 108 87 76 1253
RECEPCION
DOCUMENTOS 13 13 12 13 16 8 29 20 14 17 3 8 166
ACTUALIZACION MODULO
EDUCACION 2 0 0 0 2 0 0 4 0 0 1 1 10
COMPLEMENTO PENSION
DE ALIMENTOS 4 5 2 8 1 3 6 11 5 1 4 7 57
7267

En total a la fecha, se han realizado diferentes tramites y gestiones para con los usuarios de este sistema
el total aproximado es de 7.267 tramites presenciales.
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Distribucidn de Recursos

El presupuesto asignado por convenio de afio 2024 fue de $9.040.000, distribuido de la siguiente
manera:

: Distribucion | Modificacion : Aporte
Item : : L
SRR Anterior : Presupuestaria @ Local
1 Gastos directos Usuarios
12 Senicios de Recursos  } i T
\Humanos . e e bt
1.2.1 Recursos Humanos
1.21.99 Otros 54057 970} $3.832.088! 50
Recursos Humanos : :
1.4 Gastos de Soporte
1.4.1 Habilitacian
1.4.2 Oftros Gastos de Soporte
1.4.2.5 Movilizacion $3.200.000/ $2.460.000' 50
Equipo de Trabajo ' '
1.4.2.6 Indumentaria SESD.EIEIEIE 535D.EIEIEI§ 50
Personal : '
1.4.2.9 Otros Gastos $500.000} $630.000! 50
2 Gastos internos
2.1 Gastos Directos
211 Recursos Humanos Soporte
2.1.2 Material Fungible
2.1.2.1 atenal d $832 030} $1.691.670! 50
Oficina : :
2 1.3 Otros de Administracion
2.1.33 Compra $100.000 576.242; 50
Equipos Informaticos 5 5
Presupuesto anual | $9.040.000 | $9.040.000 | 50




RS ESESESE©uNS == SESEE———SS—S———————————————————————————, [
Cuenta
Publica
2024 ="

‘GESTION DEL ALCALDE Y MARCHA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD
e ey

" 'af;’ 2 'ai_i‘

MUNICIPALIDAD
SALAMANCA

PROGRAMA APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
AUTOCONSUMO 2023

El objetivo general del programa es contribuir a aumentar la disponibilidad de alimentos saludables de la
poblacién objetivo mediante la educacion y la autoprovisién, para asi complementar sus necesidades alimentarias
y mejorar sus condiciones de vida.

El Programa Autoconsumo, entrega apoyo a las familias participantes del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, con la finalidad de que implementen tecnologias de produccién, procesamiento, preparacién o
preservacion de alimentos. Brinda asesoria y acompafnamiento técnico, con el objetivo de que las familias puedan
producir y disponer de alimentos saludables. Adicionalmente, entrega apoyo y acompafiamiento en tematicas de
alimentacién y nutricién de manera de contribuir a mejores prdcticas de consumo de alimentos. Esto en un periodo
de 9 meses que dura el programa.

A este programa no se postula, las familias y personas usuarias del Subsistema Chile Seguridades y
Oportunidades, en nuestra comuna a través de los programas Vinculos y Familias, sus apoyos familiares realizan
un listado de posibles familias a intervenir, lo cual es entregado al equipo ejecutor de éste, para ser contactadas e
invitadas a participar en sus domicilios.

Los criterios que deben ser utilizados por los equipos para la seleccién de beneficiarios, se prioriza
utilizando los siguientes criterios:

e Que las familias y personas presenten interés en iniciar y/o fortalecer una actividad de produccion familiar.

e Que dispongan de espacios suficientes para el desarrollo de la actividad.

e Que dispongan del tiempo necesario para participar en las actividades del programa, lo que se verifica a
través de una visita domiciliaria, por parte del ejecutor.

e Para formalizar su incorporaciéon al programa, las familias invitadas deben suscribir una Carta de
Aceptacion.

Beneficios del Programa

e Aumento de la disponibilidad y diversidad de alimentos saludables, lo cual promueve una mejora en la
calidad de la alimentacion familiar.

e Instalacién y/o fortalecimiento de habilidades y destrezas que permitan a las familias implementar
adecuadamente sus iniciativas de autoprovision familiar fomentando el uso eficiente de los recursos
familiares.

e Favorecer el desarrollo y/o fortalecimiento de conocimientos, actitudes y practicas que promuevan
recomendaciones alimentarias y estilos de vida saludables.

e Se hace entrega a las familias beneficiarias de bienes, materiales e insumos para el desarrollo de
tecnologias para la autoproduccidn de alimentos en la linea de: cultivo, procesamiento, preservacion,
elaboracion y conservacion de alimentos, asi como también de crianza de animales menores y de sistemas
de aprovechamiento del recurso hidrico.

e Ademds, se entrega Educacidn Alimentaria Nutricional para reforzar y complementar el desarrollo de las
tecnologias, a través de la participacidn en instancias comunales de intercambio de conocimientos y
aprendizajes, por medio de los talleres de Implementacidn de Tecnologias y Alimentacién, realizados por
el equipo comunal. Los cuales buscan entregar apoyo para el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades
y destrezas para la mantencién, uso y manejo de tecnologias en el corto y largo plazo, asi como mejorar la
calidad de alimentacién de las familias beneficiarias.

Cuenta
Publica
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Ejecucion del programa

El programa es ejecutado por la municipalidad a través de un convenio de transferencia de recursos entre
éstay la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social y Familia el cual fue firmado con fecha 26 de diciembre de 2023,
Decreto que aprueba convenio N°161, de fecha 25 de enero de 2024, teniendo una duracién de 9 meses y
actualmente con una prérroga de un mes hasta el 24 de noviembre del aifio en curso. La SEREMI de Desarrollo
Social y Familia realiza una transferencia de $7.500.000, para beneficiar este afio a 10 familias de la comuna.

El programa se compone de un equipo multidisciplinario dirigido por un encargado comunal, un Apoyo Productivo,
Apoyo Social y Nutricional (apoyo de DESAM), que acompanan a las familias participantes durante el tiempo que
dura la ejecuciéon. El equipo esta compuesto actualmente por los siguientes funcionarios:

e Encargado Comunal : Angelina Correa Zudrez
e Apoyo Productivo “: Claudia Carmona Barraza
e Apoyo Social : Mercedes Plaza Barreto

Para poder llevar a cabo las distintas acciones en torno al programa, los ejecutores disponen del Servicio
de Asistencia técnica por parte de FOSIS, quienes acompafian en los procesos técnicos y metodolégicos.

Acciones del programa

Algunas de las acciones mads relevantes que se realizan en el programa son las siguientes:

e Se conforma un equipo encargado de la ejecucién del programa, el cual estd compuesto por:
1. Apoyo Productivo,
2. Apoyo social,
3. Apoyo nutricional
4. Encargado del programa.
e Se elabora Diagndstico con cada una de las familias incorporadas al programa.
e Elaboracién de un Plan de Accidn Familiar.
e Elaboracion de un Plan de Accién Comunal basado a los Diagndsticos y Planes de Accidn Familiar (PAC).
e Desarrollar dos talleres comunales con las familias.
e Desarrollar 9 sesiones individuales con las familias en sus domicilios.

e Entregar informes técnicos, de avance y final, entre otros.
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Distribucion Presupuestaria

La SEREMI de Desarrollo social y Familia con fecha 25 de enero de 2024, transfiere $7.500.000.

' Distribucion | Modificacion | Aporte
Anterior : Presupuestaria | Local

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

1228 Colaciones para
Usuarios

............................................................................................................................................

13.1.3 Maquinarias yo

. 5200000 564 024 50
____________________ Hermamientas
1.3.1.4 Materias Primas eé ; :
Insumos para 5150000 50 50
Froduccién ; ' :
1.3.1.5 Adquisiciones 51 500 000 51370 000 50
Silvoagropecuarias
1.3.1.10 Materiales de 52 300000 59 715 976 50

Construccian

2121 Material de $100.000: $100.000 50
Oficina : : :
Presupuesto anual $7.500.000 $7.500.000 50
Cuenta
Publlg
2024 ="
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PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
FOSIS

El Programa Familias forma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades, se encuentra funcionando
en la comuna de Salamanca, a través de dos convenios (Eje y Acompanamiento Familiar Integral) entre el Fondo
de Solidaridad e Inversidn Social (FOSIS) y la Municipalidad de Salamanca, los cuales se renuevan en forma anual.
El convenio involucra un Acompafiamiento Familiar Integral por un monto de $38.952.600 para el afio 2024.

La Municipalidad actia como Ejecutor del Programa, por lo cual se trabaja con un equipo de profesionales
liderado por una JUIF, funcionaria con responsabilidad administrativa, mientras que mediante el presupuesto del
convenio se contrata cinco medias jornadas con inversién de FOSIS y una media jornada correspondiente al aporte
de la Municipalidad, los profesionales que ejecutan el Programa en la actualidad son:

> Carlos Santana Fredes: Trabajador Social, Apoyo Familiar Integrar del Programa Familias.

> Katherine Campos Tapia: Asistente Social, Apoyo Familiar del Programa Familias

> Gianina Veas Espinoza: Técnico en Trabajo Social, Apoyo Familiar y Gestor Socio comunitario del Programa
Familias.

> Angelina Correa Zudarez: Asistente Social, JUIF (Jefa de unidad de Intervencién Familiar)

Este Programa es un beneficio que otorga el Estado como apoyo directo a las personas y familias de
menores ingresos con el objetivo de superar la pobreza extrema.

El Programa Familias funciona de manera personalizada en el dmbito Psicosocial y Sociolaboral,
promoviendo el desarrollo de la familia, su autonomia y potenciando ademas sus capacidades que le faciliten
incorporarse al mundo del trabajo. Ademas, estd asociado a la entrega de bonos de acuerdo al reconocimiento de
logros y el cumplimento de deberes, en diversas tematicas vinculadas a las siguientes dimensiones de bienestar:
vivienda y entorno, educacion, salud, trabajo y seguridad social, ingresos y educacién.

El ingreso a éste programa no es a través de postulacion, las familias son contactadas en sus domicilios,
de acuerdo a las ndminas de seleccién que determina el Ministerio de Desarrollo Social, utilizando como
instrumento los antecedentes reportados por el Registro Social de Hogares.

Durante el afio 2021 se incorpord un nuevo Convenio el cual es la Ejecucidn de la Etapa Diagndstica del
Programa EJE, Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades, dicho convenio le asigna nuevas funciones a
los Profesionales ya que son los encargados de realizar la invitacidon a participar en el Programa a las Familias
enviadas desde el ministerio Desarrollo Social y Familia.

En la Comuna de Salamanca actualmente se estd trabajando con un nimero de 151 familias, distribuidas
tanto en la zona urbana, como rural. Donde se encontraran incorporados al Subsistema Seguridades vy
Oportunidades del Sistema Intersectorial de Proteccidn Social, durante un periodo aproximado de 40 meses, de

los cuales durante 25 meses recibirdn el acompafiamiento de un profesional.
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PROYECTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

Durante el proceso de Acompaiiamiento, los integrantes de las familias, tienen la posibilidad de participar
en diferentes proyectos ya sea para desarrollar una idea de emprendimiento que favorezca su insercion laboral,
programas asociados a su bienestar familiar y tienen la posibilidad de postular a diversas lineas de financiamiento,
en donde los AFls los apoyan en dichas postulaciones. Se destacan los siguientes Programas adjudicados durante
el afho 2024:

1- Programa Yo Emprendo Semilla IEF: Durante el afio 2024 se ha beneficiado a 30 usuarias, las cuales reciben un
monto de inversidn de $ 430.000 cada una, con un aporte total para la comuna de $12.900.000

El objetivo de esta linea de financiamiento es apoyar ideas iniciales de emprendimiento, otorga la posibilidad de
acceder a equipos de produccién, mercaderia y construcciones menores de espacios para la produccion, también
es importante mencionar que las beneficiarias deben participar en capacitacién complementaria en la cual se
abordan tematicas relacionadas al emprendimiento (plan de negocios, costos de produccién, entre otros).

2- Programa Autoconsumo: Se encuentran dirigidos a familias que participan activamente en el Programa Familias,
las cuales son derivadas por los Apoyos Familiares Integrales que componen el equipo. En el afio 2024 hubo 12
familias beneficiadas.

Este Programa entrega apoyo a las familias participantes del Subsistema Chile Seguridades y Oportunidades. Para
gue implementen tecnologias de produccion, procesamiento, preparacidon o preservacion de alimentos. Brinda
asesoria técnica para ponerlas en marcha; a fin de que produzcan y dispongan de alimentos saludables.
Adicionalmente, entrega informacion alimentaria y nutricional.

3- Programa de Habitabilidad: El aiio 2024 hubo 3 familias beneficiadas.

Este Programa permite a las familias que forman parte del subsistema Chile Seguridades y Oportunidades, puedan
acceder a un beneficio no postulable que busca mejorar las condiciones de sus viviendas y entorno. Este beneficio
no tiene costo para las familias.

4- Programa Odontoldgico “Mas Sonrisas para Chile” y “Atencién Integral a Hombres”

El programa Mas Sonrisas para Chile es un programa odontolégico que ofrece atencidn gratuita a mujeres jefas de
hogar. Por su parte, la atencién integral a hombres es un servicio odontolédgico que se ofrece a través de convenios

En Salamanca en el afio 2024, se envidé una ndmina de 30 usuarias y usuarios, tanto del sector urbano y rural, de
las cuales 20 personas fueron aprobadas para re

5.- Capacitacion y Oferta Laboral: Durante el afio 2024, se ofrece a las familias la oportunidad de capacitacion
gratuita tanto online como presencial.

Donde las familias pudieron acceder a cursos presenciales y talleres virtuales sobre diversas tematicas, como
alfabetizacién digital, herramientas de busqueda de empleo, el desarrollo de habilidades blancas y
emprendimiento, apresto laboral, cursos de oficios y del area sector minero.

Se vinculé a hombres y mujeres con el Programa de empleabilidad Municipal, de esta manera se entrega la
oportunidad de contar con un empleo formal.




R RRRRRREEEEREESEESRRRRERERERERENEENESSSESEBE©—EEESESESESEESSESSS————., [
Cuenta
Publica o
2024 = o

‘GESTION DEL ALCALDE Y MARCHA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD
et QUATEAS

MUNICIPALIDAD
SALAMANCA

Aportes monetarios del Programa Familias por concepto de Transferencias Monetarias:

Mencionar que complementario al acompanamiento familiar entregado por los profesionales de la unidad a las
familias participantes del programa estas de manera mensual reciben aportes econdmicos por distintos conceptos
y composicion familiar, aproximadamente duran el presenta afio 2024 el aporte total a las 151 familias activas
asciende aproximadamente a

$280.000.000.-

Por ultimo, es importante mencionar que los Apoyos Familiares Integrales, realizan gestiones en beneficio directo
de las familias y son complementarias al acompafiamiento recibido, pues se les vincula con programa de nivelacion
de estudios, toma de exdmenes preventivos de salud, vinculacién con la red municipal y servicios sociales
presentes en el territorio.
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Distribucion de Presupuesto Convenio Apoyo Familiar Integra 2024
. . Movilizad on .
Honorarios Gastos asod ados . Talleres parausuarios Total
usuarios
S 35.336.400 | 5 3.616.200 | S - |5 - |8 338.5952.600
item de , item de Plan de Monto asignado
Convenio Monto Asignacdo Cuentas Detalle de cuenifaf; [:.)or el
Munidapio
Gastos 5 3.615.200 |Movilizad dn Gastosde pasajes, arriende devehicules, 5 2,400,000
Asociades equipo detrabaje |pasajes, combustible, para el traslade delos
ASSS0res
Viatices Por concepto de asistira capacitacieneso
adividades deformacién (incluye
alimentacién, alojamiento, segln
comesponda) 5 150.000
Coempra de Computaderas, netebook, y etros equipos
equipes infermatices, cuye use va directamente en
infenmaticos beneficie de lasfamilias, suauterizad én
debe contarcon el ¥ del encargade regional
g B00.000
Servicio de Servicio de mantenciény reparadén de
mantenciény equipesinfermatices de launidad de
reparacién accrmpafiamiento
equipcs
informaticoes
Arriendo Arriendo de data, DVD, mlsica, TV, teldn, etc.
equiparmiento Debe contar con ¥ previo del encargado
audic visual regienal de aco mpafiamiento
Mobiliarie y Mobiliario y equipamients para use exclusive
equipamiento de launidad de acormpafiamiento
Indumentaria Ropa, botas, viseras, blogueadery otros que
personal losasesoreslaboralesrequieran para su
trabaje enterenc
Material de Tedoslosgastosenmateria de eficina 5 266,200
ofidna
Impresidén Fara el use interne dela unidad
fotocopiasy
enadademacidn
RRE.HH 5 35.336.400 [AFIS Rermuneracién de AFls 5 35.336.400
Segure Contratad én de segure para asesorlaberal
Talleres para s - |Expeositores Relatores detalleres de usuarie. Debe contar
usuar es Talleres con el W7 previo del equipoe de central del
pregrama
Mowvilizad én Paralarealizacién de talleresprogramatico s
usuarios
Cuidado de nifies, [Durante lestalleres programaticos
nifiasy
bensficiarios
Celadén para Paralarealizacién de talleresprogramatico s
usuarios
Servicio de Contratad én de unainstituci én para realizar
capacitacién una capacitacién ausuaric. Debe contar cen
Y7B? previe del encarzade nadenal del
pregrama
Movilizacién o Mowvilizad én de FPago de gastos de movilizacién de usuarics
de usuaries usuarios para para asistir a sesionesdel pregrama
asistirasesiones
CoN 3sesor
Tota Convenio| % 32.952.600 3 32.952.600
AFI
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INFORME DE GESTION
OFICINA DEL ADULTO MAYOR

> Nuestro Objetivo

Contribuir al fortalecimiento y desarrollo social, familiar e individual de los adultos mayores, mediante la
formulaciéon de estrategias de intervencién individual y de cardcter comunitario, a fin de fomentar el
envejecimiento activo, empoderamiento y autovalencia de los adultos mayores de la comuna de Salamanca.

> Areas de Gestion:

1- Asistencia Social y Proteccién de Derechos

2- Talleres, capacitaciones y actividades recreativas
3- Desarrollo Territorial

4- Programas sociales

Principales acciones desarrolladas durante el afio 2024:

1- Asistencia Social y Proteccidon de Derechos:

Atencion de casos | - Se brinda atencién, orientacidon y gestion de apoyos de tipo
sociales en situacion econdmico, social, habitacional y/o material a personas adultos
de vulnerabilidad mayores de la comuna, asi como acompafiamiento y apoyo en
socioeconémica los casos que corresponda.

- Se realizan procesos de mediacién familiar y judicializacién de
casos a través de Tribunales de Familia, por violencia
intrafamiliar y vulneracién de derechos.

- Se realizan visitas domiciliarias para verificacion de situacion
social y/o habitacional

- Serealizan reuniones de coordinacién con unidades municipales
y otras instituciones de la comuna, como Hospital de Salamanca,
IPS Chile Atiende, SERVIU, entre otras, para la coordinacion y
derivacién de casos de adultos mayores vulnerables.

- Sedispone de un comedor del adulto mayor, lugar donde asisten
5 personas, de lunes a viernes, a retirar el almuerzo diario. En el
lugar viven 5 adultos mayores, la mayoria de ellos con escasa red
de apoyo familiar. En el lugar trabaja una funcionaria municipal
mas una funcionaria del Programa Pro-empleo, quienes se
encargan de las labores de aseo y mantencion del lugar, y la
preparacion de los alimentos.

- Se coordina el desarrollo de 2 jornadas de capacitacién para la
red comunal en tematicas de: Buen trato, mal trato y acciones
judiciales, y respecto a la ley integral para personas mayores,
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ambas instancias en coordinacion con el Servicio Nacional del
Adulto Mayor.

2- Talleres, capacitaciones y actividades recreativas:

Ejecucidon de talleres, | ¢ Talleres socioeducativos y recreativos
actividades recreativas
y/o socioeducativas, | - Estrategias de Autocuidado, en coordinacidon con Programa
capacitaciones en SNAC, desarrollada en el mes de noviembre.

tematicas de interés,
de acuerdo a |las
necesidades de las
personas mayores de
la comuna.
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- Taller de Rock and roll, con una duraciéon de 4 meses (mayo,
junio, julio, agosto)

- Taller de Decoupage y Reciclaje, con una duracién de 6 sesiones,
durante el mes de agosto y septiembre

- Taller de Ritmos Latinos, inicio el mes de octubre hasta la
actualidad

- Taller de yoga, en coordinacién con la Unién Comunal de
Adultos Mayores, en el marco de ejecucion de un proyecto
financiado por el Gobierno Regional de Coquimbo, desde el mes
de octubre hasta el mes de enero de 2025. Se ejecutd en el
comedor del adulto mayor, los dias jueves de 09:30 a 11:30 hrs.
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Taller de Alfabetizacién Digital, en coordinacion con la Unidn
Comunal de Adultos Mayores, en el marco de ejecucion de un
proyecto financiado por el Servicio Nacional del Adulto Mayor,
durante el mes de noviembre y diciembre. Se ejecutd en el saldon
auditorio municipal, los dias lunes de 09:30 a 11:30 hrs.

Taller de Seguridad Publica denominada “Adultos Mayores Mas
seguros”, con la participacion de Seguridad Publica Municipal y
Carabineros de Chile, actividad desarrollada el mes de
noviembre.

Firma de convenio para construccién del Centro integral del
Adulto Mayor, con participacién del Gobierno Regional de
Coquimbo, ceremonia realizada en el mes de octubre.
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e Actividades Recreativas:

- Viajes turisticos a la comuna de Los Vilos (2), durante el mes de
febrero, en coordinaciéon con la Oficina del Adulto Mayor y
Turismo de la Municipalidad de Los Vilos.

- Jornadas recreativas (3) en el Camping Municipal, en la localidad
de el Tebal, durante el mes de febrero.

- Treaking Adulto Mayor, en la localidad de Llimpo, en el mes de
abril, actividad organizada con el Programa Mas Ama y Oficina
del Deporte.
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- Participacidn de delegacion comunal en el Campeonato
Regional de Cueca, realizado en la comuna de Los Vilos en el mes
de Agosto.

- Olimpiadas provinciales del Adulto Mayor, en el mes de agosto.
Se contd con la participacion de la comuna de Canela, Los Vilos
y Salamanca

- Celebracion Pasamos Agosto, desarrollada la primera semana
de septiembre. Instancia en la que participaron todos los clubes
de adultos mayores de la comuna.

- Ejecucién Programa Tercera Edad de SERNATUR (2), para adultos
mayores de la comuna: uno a la ciudad de Ovalle, por 3 dias, y
otro a la ciudad de Vifia del Mar, por 5 dias.
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3- Desarrollo Territorial:

A través de esta linea de | -  Serealizaron reuniones mensuales con la Unién Comunal del
trabajo se  pretende Adultos Mayores, en dependencia del Comedor del Adulto
potenciar y fomentar la Mayor. En estas instancias participan todos los clubes de la
participacion y comuna (37) y se coordina el trabajo a desarrollar de manera
organizacion de las conjunta y se entrega informacién respecto a beneficios u
personas mayores, a orientacidn que requieran.

través del trabajo con los
Clubes y/o Agrupaciones
de adultos mayores de la
comuna.

- Se realizan visitas a los distintos clubes de la comuna, para
conocer mas de cerca el trabajo que desarrollan y
entregarles orientacion y asesoria (durante el afio)
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4- Programas sociales:

A través de esta area se
realiza la promocion y
fortalecimiento de la

autonomia,

independencia y
participacién de las
personas mayores
autovalentes, que son
beneficiarias de
programas

gubernamentales como
el programa Vinculos, en
sus distintas versiones.

Se ejecutd el programa Vinculos en sus 2 versiones, 17 y 18. Se
ejecuta mediante convenio suscrito entre la Municipalidad de
Salamanca y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Su objetivo es entregar herramientas a personas mayores en
situacion de vulnerabilidad social para que logren vincularse
con la red de apoyo social de su comuna y con sus pares.

Se cuenta con 2 monitoras comunitarias, quienes realizan el
proceso de acompainamiento a los adultos mayores que viven
solos o que cuentan con una escasa red de apoyo. Participan
personas del sector urbano y rural, por un periodo de 2 afos.

Dentro del trabajo que se desarrolla, son atenciones
individuales, grupales y con el intersector o red comunal, como
Depto. De Salud Municipal, Hospital de Salamanca, IPS Chile
Atiende, Depto Social, entre otros.

Presupuesto vigente afno 2024:

Version Presupuesto Distribucion
anual presupuestaria
Version 17 $25.796.000 | - Monitores y Apoyos
Psicosociales:
$22.663.124
- Colaciones para

Usuarios: $1.292.741

- Articulos de Aseo para
Usuarios: $ 350.000

- Movilizacién  Equipo
de Trabajo:
$1.360.000

- Indumentaria
Personal: $70.000

- Material de Oficina:

$60.135
Versidn 18 $14.675.000 |- Monitores y Apoyos
(lera cuota Psicosociales:
afio 2024) $12.869.280
- Colaciones para

Usuarios: $1.072.440
- Movilizacién  Equipo
de Trabajo: $733.280

MUNICIPALIDAD

' SALAMANCA
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FUNDAMENTACION DE LA OFICINA

La Oficina Municipal del Deporte es una oficina la cual esta en sinfonia con el Programa de Gobierno Nacional, de
manera integral, manteniendo un sinergismo y simbiosis implacable con la gestidn propia de la I. Municipalidad
de Salamanca. Nuestra oficina se debera en su funcionamiento fundamentalmente a la comunidad y su evaluacién
objetiva serd la resultante del impacto de la gestidon de esta en cuanto a dar una dptima calidad de vida a sus
beneficiarios y tomando los valores del deporte y la actividad fisica para contribuir en el desarrollo
multidimensional del beneficiario. Esto de manera mas directa en el plano de sociabilidad, calidad de vida y salud,
vulnerabilidad, educacidn y representacién en el deporte formativo, recreativo y competitivo. Por lo tanto, la
Oficina Comunal de Deportes serd una institucion la cual estara al servicio de la comunidad como instrumento de
desarrollo comunitario integral a disposicién todo el afio con distintas actividades propias del deporte, la
recreacion y la calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL

Aumentar la participacién de la poblacidon en general, dando énfasis en aquellos que tengan poco acceso a las
practicas deportivas y recreativas, entregando asi herramientas concretas, para que puedan adquirir un estilo de
vida mas saludable. Ademas de generar una planificacién estratégica que facilite la participacién colectiva, con el
fin de que el acceso al deporte esté garantizado para toda la comunidad, otorgando un ambiente social de salud y
mejor calidad de vida en la comuna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Facilitar y fomentar el acceso al deporte.

 Fortalecer y mejorar los canales de comunicacién entre organizaciones sociales y deportivas, con nuestra oficina
del deporte.

e Ampliar las redes de trabajo territorialmente con actores publicos y privados

e Tomar el deporte y la actividad fisica como instrumento de desarrollo personal, facilitando el roce social
transversal y la igualdad de oportunidades.

¢ Mantener la conviccién de que las actividades deportivas son también de integracion.
e Mantener programas y recintos abiertos todo el afio con distintas alternativas.

¢ Tener representatividad en el deporte competitivo y de esta manera exportar el nombre de Salamanca y de la
presente gestién.

e Mantener un servicio respaldado en la transparencia, buenas practicas y ética del

servicio social.
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La Oficina del Deporte perteneciente a la Direccion de Desarrollo Comunitario, cuenta con 24 funcionarios que se
encuentran, repartidos en diferentes labores dentro y fuera del municipio:

Nombre Funciones Lugar
David Vergara Encina Coordinador Oficina comunal | Gimnasio Municipal
de deporte

Paulina Castillo Narbona

Administrativa y PF

Gimnasio Municipal

Boris Coz Aguilera

Encargado Extraescolar

Gimnasio Municipal

Hans Astorga Saavedra

Preparador Fisico

Gimnasio Municipal

Francisco Uribe Cerda

Monitor Deportivo

Talleres sector rural

Gabriel Araya Vega

Apoyo y Mantencion

Gimnasio Municipal

Pamela Jimenez Carmona

Limpieza y Mantencion

Gimnasio Municipal

Carolina Guerrero Tapia

Limpieza y Mantencion

Gimnasio Municipal

Jonathan Vega Lemus Preprador Fisico Municipal
Alvaro Tapia Pizarro Mantencion Estadios Municipal
Luis Rojas Flores Mantencion Estadios Municipal
Rafael Alamos Pizarro Mantencion Estadios Municipal
Carlos Mufioz Cruz Mantencion Estadios Municipal
Jeremias Omar Viale Apoyo y Coordinacién Municipal
Jose Aguilera Fuentes Mantecion Estadios Municipal
Pedro Valladares M Monitor Deportivo Municipal
German Suazo Cardenas Mantencion Recintos Municipal
Jorge Araya Cortes Monitor Deportivo Municipal
Juan Zumelzu Mufioz Monitor Deportivo Municipal
Leandro Tapias Aros Mantencion Estadios Municipal
German Carvajal Mantencidn Estadio Municipal
Karla Miranda Zamora Monitor Deportivo Municipal
John Flores Luco Preparador Fisico Municipal
Gustavo Barraza G Preparador Fisico Municipal

Respecto a los espacios deportivos la Municipalidad de Salamanca cuenta con infraestructura deportiva distribuida
en diversos sectores de la comuna, lo que permite el desarrollo del deporte y la actividad fisica.

- Oficina del deporte
- Dos estadios (futbol)
- Gimnasio Municipal

Sobre las funciones de la Oficina del Deporte, estas estan orientadas a la coordinacion, planificacién y ejecucidn
de actividades deportivas, con especial énfasis en la formacion de instancias deportivas que vayan en beneficio a
la comuna, ademas de apoyar iniciativas de organizaciones deportivas, con el propédsito de expandir la vida sana y

saludable dentro de la Comuna de Salamanca.
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La Oficina cuenta con 5 lineamientos que serian:

1. Generar una identidad comunal de desarrollo deportivo con participacién ciudadana.

2. Formacidén del Deporte enfocado al desarrollo de aptitudes deportivas en nifios. Este lineamiento esta
subdividido en areas de formacidn que consisten en: Inclusidn, Deportiva y Pre-Escolar.

3. Deporte Recreativo estd enfocado en generar actividades para la comunidad en general.

4. Deporte Competitivo estd enfocado en generar instancias de manera sistematica, con el fin de posicionar
a Salamanca en la alta competencia Nacional.

5. Afianzar el desarrollo deportivo local apoyando iniciativas de organizaciones deportivas.

3.- DESCRIPCION DE AMBITOS U/O AREAS DE TRABAJO.

Cabe seiialar que estas descripciones, estan basadas en las actividades que se desarrollaron entre los afios 2024.

«* Oficina del Deporte:

La Oficina del Deporte se ubica en la calle O’Higgins N°640, dentro de las acciones de esta unida esta la gestidn,
administracién y produccién del plan de trabajo y las acciones deportivas desarrolladas por sus diferentes
unidades.

+* Gimnasio Municipal.

El Gimnasio Municipal estd ubicado en la calle Matilde Salamanca N°94, y cuenta con: una funcionaria
administrativa, dos profesionales preparadores fisicos, un monitor deportivo, dos funcionarios de mantenimiento
y aseo, y un encargado de recinto.

Dentro de las acciones del gimnasio esta la atencién de publico, atencién en sala de musculacién y cardio, ademas
de realizar el calendario de utilizaciéon de cancha y camarines del recinto.

El Gimnasio Municipal (sala de Musculacion y Cardio) cuenta con el siguiente horario de funcionamiento.

DIAS HORA
Lunes 07:00 a 17:00 Horas
Martes 07:00 a 23:00 Horas
Miércoles 07:00 a 23:00 Horas
Jueves 07:00 a 23:00 Horas
Viernes 07:00 a 20:00 Horas

En cuanto a funcionamiento de la cancha, esta se utiliza de Lunes a Domingo desde las 09:30 a las 23:00 horas.
+* Recintos deportivos Cancha N.21y N°2.
El recinto deportivo cancha °1 esta ubicado en Avenida Infante S/N y la cancha n°2 esta ubicada en la calle

Ruiz Valledor S/N y cuentan con: un encargado de Mantencidn de recintos y tres funcionarios de
mantenimiento y aseo del recinto.

Dentro de las acciones esta la Mantencién del recinto, apertura y cierre de los recintos en caso que
existiera alguna actividad.
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Los horarios que se manejan son variados segun la calendarizacién de ellos. Dependiendo ademas de los
turnos y flujos de agua para el regadio.

4. - TALLERES PROPIOS

A

X/
%

continuacién, se manifiestan las metas cumplidas durante estos 3 afios por las diferentes areas que
componen la Oficina del Deporte.

Intervencion Deportiva

Estas intervenciones fueron desarrollas en diferentes localidades del sector rural de nuestra Comuna y
enfocadas en mejorar la calidad de vida de las personas, ademas realizar de forma regular y sistematica
una actividad fisica ha demostrado ser una practica muy beneficiosa en la prevencién, desarrollo y
rehabilitacion de la salud, a la vez que ayuda al cardcter, la disciplina y a la toma de decisiones en la vida
cotidiana.

Las localidades intervenidas fueron: Tranquilla, Llimpo, Jorquera, Higuerilla, Panguesillo, Quelen Bajo,
Quelen Alto, Punta Nueva, El Arrayan, Colliguay, Peladeros, Tahuinco, Arboleda, El Tambo, Chuchifii, San
Agustin.

Zumba
La Zumba es una disciplina fitness, enfocada por una parte a mantener un cuerpo saludable y por otra a
desarrollar, fortalecer y dar flexibilidad al cuerpo mediante movimientos de baile combinados con una

serie de rutinas aerdbicas, enfocada a todo publico desarrollada en la Plaza Pie de Monte ubicada en calle
Matilde Salamanca #94 (Frontis Gimnasio Municipal), Tranquilla y Chillepin.

X Acondicionamiento fisico

El acondicionamiento fisico es el desarrollo de capacidades condicionales y coordinativas para mejorar el
rendimiento fisico a través del ejercicio es importante, ya que aumenta las capacidades fisicas del individuo
ayudando a mantener un cuerpo saludable y mas fuerte mejorando el rendimiento y el bienestar fisico y mental.

GIMNASIO MUNICIPAL

Durante los afios 2024 y lo que va del 2025, se desarrollaron actividades de caracter masivas en el ambito deportiva
y cultural, dentro de las cuales se mencionan las siguientes:

Actividades de caracter masivas

Actividad Fecha
Campeonato de verano ACOMBASAL 2024-2025
Galas de Academias de Baile y/o Danzas 2024-2025

Campeonato de Descenso DH 2024
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Torneo de voleibol Damas 2024-2025

Entrega de Titulos de Dominio 2024

Juegos Deportivos Escolares 2024-2025

Entrega de bonos INDAP 2024

Campeonato de Cueca Regional Escolar 2024

Campeonato de Basquetbol Club Deportivo|2024-2025

Pumas

Galas Folcléricas (Colegios) 2024
Entrenamientos Diarios 2025
Olimpiadas Adulto Mayor 2024

Campeonato Nacional de Cueca “Entre Mitos y|2024-2025
Leyendas”

Asamblea provincial Testigos de Jehova 2024-2025

- Total de personas que ingreso a Cancha segun registréo mensual : 3.570 usuarios

En la sala de musculacién el publico que se atendid fueron 4300 personas aprox, que se dividen en diversos grupos
etarios.
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Durante los afios 2024 y 2025, se logré retomar el desarrollo de la escuela formativa de futbol Brujas de Salamanca,
teniendo un peak de 350 nifos inscritos, en la actualidad la participacion de nifos y nifias es de 250 participantes.

RECINTOS DEPORTIVOS CANCHA UNO Y DOS

Durante los afios 2024 y 2025 ambos recintos deportivos albergaron diferentes actividades dentro de las mds
importantes es el campeonato de Tercera Division donde participa Municipal Salamanca “Brujas Salamanca”.

Ademas, se realizd el campeonato de ANFA Centro y de LIFUSSA y Campeonato Nacional sub 35.

Ademds, se realizaron entrenamientos de Futbol de Miércoles a Viernes del Municipal Salamanca, los lunes y

martes se realiza Mantencion a las canchas.

Actividades de caracter masivas extraprogramaticas:

Campeonato Futbol 3°DIVISION A 2024

Campeonato Nacional sub 35 2025
Encuentro de Bandas 2024

1. RESUMEN ACTIVIDADES ESTABLES.
N° ACTIVIDADES RESPONSABLE
1 Zumba Oficina
2 Taller de Basquetbol Oficina
3 Campamento El Bosque Oficina
4 Corridas Escolares Oficina
5 Taller de futbol El Pardo Oficina
6 Taller de futbol Coiron Oficina
7 Campeonatos de Basquetbol Oficina
8 Campeonato de Basquetbol Oficina
9 Taller de futbol El Consuelo Oficina
10 Taller de Futbol Arboleda Oficina
11 Taller de Futbol Panguesillo Oficina
12 Taller de Futbol Jorquera Oficina
13 Taller de Futbol Tahuinco Oficina
14 Taller de futbol Quelen Bajo Oficina
15 Olimpiadas Liceanas Apoyo
16 Taller de Estimulacion Adulto Mayor Oficina
17 Circuito de Trekking Oficina
18 Recreos entretenidos Apoyo DAEM
19 Intervenciones deportivas Oficina
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RESUMEN PRESUPUESTARIO.

A continuacién, se presenta tabla de resumen de los sub-programa recreativos administrados por la oficina del
Deporte.

Cabe mencionar que son 12 los sub-programas activos, dentro de los Programas Recreacionales de la
Municipalidad.
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Y

PROGRAMA AGROPECUARIO PARA EL DESARROLLO INTEGAL DE LOS PEQUENOS
CAMPESINOS DEL SECANO DE LA REGION DE COQUIMBO PADIS

2024
ANTECEDENTES TECNICOS UNIDAD OPERATIVA

En el marco del convenio vigente 2020-2023 establecido entre el Instituto de
Desarrollo Agropecuario (INDAP) y la llustre municipalidad de Salamanca, aprobado segun
resolucidn numero 42519 y 42517, de fecha 23 de marzo 2020, y su extensién 2024-2025
surgen los programas de Asesoria Técnica, que se levantan como op