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La Ley Organica Constitucional de Municipalidades establece al gobierno comunal
entregar cuenta publica de su gestién. Sin embargo, esta obligacién es para nosotros una
forma de dar a conocer el trabajo hemos desarrollado en conjunto. Destacando el optimismo, la
energia y valentia que cada uno de ustedes ha puesto para lograr que esta administracion
avance en la visién de una comuna que progresa y se desarrolla, basada en el respeto mutuo y
los anhelos de surgir.

Ha sido un afo marcado por el desempefio de una gestién que ha cimentado los caminos
para lograr la concrecion de proyectos, que sin duda seran fundamentales para promover el
desarrollo comunal. Por medio de avances en materia de infraestructura y obras que destaquen
la identidad y permitan mejorar la calidad de vida de cada uno de los vecinas y vecinos de
nuestra comuna.

Concretar estos anhelos ha sido la principal motivacién para liderar este proceso, que nos
impulsa dia a dia para seguir trabajando con optimismo y conscientes que nunca es suficiente,
pero que reafirma el compromiso que este gobierno comunal tiene con su gente.

A través de esta publicacion quiero agradecer el apoyo otorgado por el Honorable
Concejo de Salamanca, quienes desde sus atribuciones han permitido ejecutar y proyectar un
presupuesto con gran énfasis en lo social, privilegiando el desarrollo de estas inversiones por
sobre temas corrientes.

También agradezco el respaldo entregado por el Consejo Comunal de Organizaciones de
la Sociedad Civil, quienes se han comprometido a velar por el correcto funcionamiento de esta
gestion.

No puedo concluir esta publicacidn, sin agradecer el apoyo y la confianza que han
depositado en mi para velar por sus intereses y los de la comuna, logrando alianzas virtuosas
que aportan a la concrecion de una Salamanca viva, que nos enorgullezca como habitantes de

ella.
Wero

Alcalde de Salamanca
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1. ADMINISTRACION Y FINANZAS

PATRIMONIO

El Patrimonio Municipal, producto de la ejecucién contable y financiera durante el periodo,

da como resultado al 31 de Diciembre de 2014 la suma de M$3.479.253.

INGRESOS

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y REALIZACION DE ACTIVOS

Patentes y Tasas por Derechos: Esta partida es compuesta por Patentes Municipales,
Derechos de Aseo, Otros Derechos.

En el caso de las Patentes Municipales, hubo una recaudacion de M$1.044.162, que respecto
del afio 2013 aumentd en M$81.008, lo cual representa un 8,41% de aumento.

Los Derechos de Aseo tuvieron una recaudacion de M$32.246, monto superior al afio 2013
en M$1.553.

Otros Derechos contemplan los Permisos de Construccién, Permisos Provisorios, Propaganda,
Transferencia de Vehiculos y Otros. Bajo esta partida se percibieron M$ 305.789
disminuyendo respecto del afio 2013 en M $4.087, diferencia que representa un 1,32% de

disminucion

Derechos de Explotacion: Esta partida estd compuesta por la concesién de los

estacionamientos de la comuna, partida que alcanzé la suma de M$ 18.760.

Permisos y Licencias: Esta partida estd compuesta por Permisos de Circulacion, Licencias
de Conducir, Similares y Otros.

Los Permisos de Circulacién tuvieron una recaudacién de M$621.136, aumentando en
M$55.193 respecto al ano 2013, lo que representa un 9,75%.

Licencias de Conducir y Similares y Otros, tuvo una recaudacion de M$ 48.379,
observandose un aumento respecto del afio 2013 de M$ 7.083, lo que representa

porcentualmente un 17,15% de aumento.
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Participacion en Impuesto Territorial: Este item tuvo una recaudacion de M$ 170.977,
disminuyendo en forma sustantiva respecto del afo anterior en M$ 76.383, lo que

representa un 30,88% de disminucion.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Del Sector Privado: Este concepto tuvo una recaudacion de M$83.503, disminuyendo con

relacion al periodo anterior en M$ 18.897, lo que representa un 18,45% de disminucion.

De Otras Entidades Publicas: Este item esta compuesto por fondos provenientes de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE), Subsecretaria de Educaciéon y de Otras
Entidades Publicas.

Por estos conceptos se recaudaron M$ 239.643, aumentando respecto al afio 2013 en

M$ 103.231 que porcentualmente equivale a un 75,68%.

RENTAS DE LA PROPIEDAD

Arriendo de Activos no Financieros: En esta partida se obtuvieron ingresos por M$ 83,

aumentando respecto al afo 2013 en un 100%.

OTROS INGRESOS CORRIENTES

Recuperacion y Reembolsos por Licencias Médicas: Por este concepto se recaudaron

M$ 9.324, aumentando en M$ 3.228, en comparacion con el afio 2013.



Multas y Sanciones Pecuniarias: Esta asignacion contempla todas las multas y sanciones
establecidas por ley, que nuestro municipio debe percibir, como son por ejemplo, Multas del
Juzgado, Multas de Transito, Multa Ley de Alcoholes.

De acuerdo a lo anterior, por este concepto se recaudaron M$ 179.467, aumentando en

M$77.102 acorde al periodo 2013, lo que representa un 75,32% de aumento.

Participacion del Fondo Comun Municipal: Por este concepto se percibieron
M$ 1.707.418, el que tuvo un aumento de M$ 183.816, lo que representa un aumento
porcentual de 12,06%.

Es importante mencionar que esta partida representa el 20,99% de los ingresos percibidos
durante el afio.

Fondos de Terceros: En esta cuenta se perciben los ingresos por concepto de multas de
otros municipios, los cuales se remiten posteriormente a cada municipalidad. Por este

concepto se recaudaron M$ 1.239.

Otros: En esta cuenta se perciben los ingresos por concepto de devoluciones no
provenientes de licencias médicas. Se percibieron durante este afio M$ 27.006, monto
superior respecto al afio 2013 en M$ 17.117.

Venta de Activos no Financieros: En esta partida se perciben fondos por concepto de
remate de vehiculos y otros, dados de baja por el servicio. En esta cuenta no se percibieron

recursos durante el afo.

RECUPERACION DE PRESTAMOS

Ingresos por Percibir: En esta cuenta se perciben todos aquellos fondos que quedan
pendientes de pago de periodos anteriores. El afio 2014 se percibid por este concepto la
suma de M$ 34.385.
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TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

Del Sector Privado: En esta cuenta se perciben ingresos para la ejecucion de proyectos en

beneficio de la comunidad, por parte de la empresa privada. Durante el afio 2014 se

percibieron recursos por un monto de M$ 1.132.509.

De Otras Entidades Publicas: En esta cuenta se perciben ingresos para la ejecucion de

proyectos en beneficio de la comunidad, por parte de distintas entidades de nivel central,
como son la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, la Subsecretaria de
Educacion, Gobierno Regional, del Tesoro Publico (Patentes Mineras) y la Empresa Privada.

Durante el afio 2014 se percibieron M$ 2.476.022 ingresos provenientes de la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), Gobierno Regional y Del Tesoro Publico.

El afio 2013 en esta cuenta se ingresaron M$ 477.934.

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

Personal de Planta: Este item contempla todos los gastos por concepto de personal
contratado en la calidad de Planta, con sus distintas asignaciones. El afio 2014 el gasto en
esta cuenta alcanzé la suma de M$733.618, que representa el 8.09 % del gasto total del afio
en todas las partidas del presupuesto. El gasto por este concepto el ano 2013 fue de
M$632.028.

Personal a Contrata: Este item contempla todos los gastos por concepto de personal
contratado en la calidad a Contrata, con sus distintas asignaciones. El afio 2014 el gasto en
esta cuenta alcanzd la suma de M$ 242.114, que representa el 2,67% del gasto total del afo
en todas las partidas del presupuesto. El gasto el afio 2013 en esta partida fue de
M$ 223.309.

Otras Remuneraciones: Este item contempla todos los gastos por concepto de personal
contratado en la calidad de Honorarios y Cddigo del Trabajo. El ano 2014 el gasto en esta
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cuenta alcanzé la suma de M$ 73.016, que representa el 0,81% del gasto total del afio en "'

todas las partidas del presupuesto.

El afio 2013 el gasto en este concepto fue de M$ 101.994.

Otros Gastos en Personal: Esta cuenta contempla los gastos asociados a los sefiores
Concejales y las prestaciones de servicios de los diferentes programas municipales.

El gasto en esta partida el afio 2014 alcanza la suma de M$ 1.270.579, y el afio 2013 de
M$ 998.729.

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Alimentos y Bebidas: Por este concepto se realizaron gastos por M$ 14.319, éstos
asociados a programas que se establecieron dentro del presupuesto para el afio. El afio 2013
el gasto por este concepto fue de M$ 27.784.

Textiles, Vestuarios y Calzados: Esta cuenta tuvo un gasto de M$ 19.678, lo que
contemplo la adquisicion de implementacion para el personal municipal administrativo y el

que labora en terreno. El gasto el afio 2013 alcanzd a M$ 2.249.

Combustibles y Lubricantes: En esta partida contempla todo el consumo de combustible
para el funcionamiento de los vehiculos municipales, ademas de los lubricantes necesarios
para su mantencion. El gasto realizado fue de M$ 138.499. El aifio 2013 se gastaron por este
mismo concepto la suma de M$ 116.701.

Es importante acotar, que las diferencias en el gasto del combustible respecto al afio 2013

se debieron en gran medida a las diferentes fluctuaciones éste sufrio.



Materiales de Uso o Consumo: Esta cuenta contempla los gastos por concepto de
Materiales de Oficina, Textos y Otros Materiales, Productos Quimicos, Productos
farmacéuticos, Fertilizantes e Insecticidas, Materiales y Utiles de Aseo, Insumos, Repuestos y
Accesorios Computacionales, Materiales para Mantenimiento de Inmuebles, Repuestos y
Accesorios para Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos, Otros Materiales, Repuestos y
Utiles Diversos, Equipos Menores, Productos Agropecuarios y Forestales, Otros.

Durante el periodo 2014 el gasto de esta partida fue de M$ 86.062, y el afio 2013 el monto
fue de M$ 70.463.

Servicios Basicos: En esta cuenta se registran los gastos por concepto de Electricidad,
Agua, Gas, Correo, Telefonia Fija, Telefonia Celular, Acceso a Internet, Otros.

Los gastos efectuados por estos conceptos fueron de M$ 394.290, y el monto gastado el afio
2013 fue de M$ 362.160.

Mantenimiento y Reparaciones: En esta cuenta se imputan los gastos por concepto de
Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones, Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos,
Mantenimiento y Reparacion de Mobiliarios, Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y
Equipos de Oficina, Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinas y Equipos,
Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos.

El gasto durante el ano 2014 fue de M$ 45.686 y el afio 2013 de M$ 25.395.

Publicidad y Difusion: Esta cuenta estd conformada por gastos como Servicios de
Publicidad, Servicios de Impresidon y Otros. Los gastos efectuados durante el afio 2014
fueron de M$ 44.415. El ano 2013 el gasto alcanzado fue de M$ 36.925.

Servicios Generales: Este item comprende gastos como, Servicios de Aseo, Servicios de
Mantencidon de Jardines, Pasajes, Fletes y Bodegajes, Servicios de Pagos y Cobranzas,
Servicios de Produccion de Eventos y Otros.

El gasto durante el periodo 2014 fue de M$ 605.863. El afio 2013 el gasto efectivo fue de
M$ 380.522.
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Arriendos: Este item estd conformado por Arriendo de Terrenos, Arriendo de Edificios,
Arriendo de Vehiculos, Arriendo de Mobiliarios, Arriendo Maquinas y Equipos, Arriendo
Equipos Informaticos, Otros.

El gasto por estos conceptos fue de M$ 109.216, monto superior al afio 2013 que alcanzd a
M$ 69.897.

Servicios Financieros y de Seguros: Este item contempla Primas y Gastos de Seguros,
que dice relacion con los seguros que tiene contratado el municipio para los vehiculos
municipales.

Durante el afio 2014 el gasto fue de M$ 7.182 y el afio 2013 M$ 13.047.

Servicios Técnicos y Profesionales: Esta item contempla Estudios e Investigaciones,
Cursos de Capacitacion, Servicios Informaticos, Otros.

Dentro de todos estos conceptos el que tiene mayor relevancia en el gasto, son las asesorias
y cursos de capacitacion. Esto tiene que ver con las capacitaciones impartidas por distintos
organismos, incluyendo la Contraloria, a la cual asisten funcionarios municipales, con el fin
de actualizar conocimientos y procedimientos en temas propios del servicio.

El gasto por estos conceptos fue de M$ 102.594, y el monto el afio 2013 alcanzé a M$
111.303.

Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo: Este item comprende Gastos
Menores, Gastos de Representacion, Intereses y Multas, Derechos y Tasas y Otros.

Estos conceptos involucran las disposiciones de fondos para Caja Chica, Gastos en la
atencion de autoridades de nivel superior, intereses y/o multas por recargos legales.

El gasto por estos conceptos fue de M$ 68.704, y el monto el afio 2013 alcanz6 a M$54.429.

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Indemnizaciones de Cargo Fiscal: Este item comprende indemnizaciones por jubilaciéon
de los funcionarios municipales, establecidas en leyes especiales. Por este concepto el afo
2014 se recaudd la suma de $68.722 y el afio 2013 la suma de $9.194.
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES cblica

e Al Sector Privado: Comprende la entrega de recursos a personas e instituciones a través
de Fondos de Emergencia, Asistencia Social, Organizaciones Comunitarias, Premios y Otros.
Por concepto de Fondos de Emergencia se realizd un gasto de M$ 22.616, para
Organizaciones Comunitarias (Subvenciones) M$ 61.641, Voluntariado M$ 15.000, en
Asistencia Social M$ 203.363, en Premios y Otros M$ 7.860.

e A Otras Entidades Publicas: Involucra traspasos a Servicios de Salud, por las Multas Ley
de Alcoholes, a la Asociacion Chilena de Municipalidades, a Otras Entidades Publicas, como
la Tesoreria General de la Republica por concepto del pago al Fondo Comun Municipal, por el
62,5 % de los Permisos de Circulacién recaudados mensualmente, a los Servicios
Traspasados Educacion y Salud para gastos operacionales.

Gastos por concepto de Al Fondo Comun Municipal M$ 390.178, a Otras Entidades
Municipalidades M$ 4.662, A Educacion M$ 269.662, a Salud M$ 2.443.

Es importante mencionar que los montos traspasados a los servicios incorporados de
Educacion y Salud, alcanza a un 15,79% y 0,14% respectivamente de lo percibido por
concepto del Fondo Comun Municipal.

En otra linea, los montos traspasados a los servicios incorporados de Educacion y Salud,
alcanza a un 3,32% y 0,03% respectivamente, del total de los ingresos percibidos durante el
afo 2014.

OTROS GASTOS CORRIENTES

o Devoluciones: Establece las devoluciones que debe realizar el municipio a contribuyentes,
los cuales por distintos motivos se les debe realizar la devolucion. Por ejemplo una persona
al no poder obtener su Licencia de Conducir por no cumplir con los requisitos, se le debe
realizar la devolucion de lo cancelado con anterioridad.

El gasto efectuado el afio 2013 alcanz6 a M$ 1.874, gasto menor que el ano 2012, que
alcanzé a M$ 2.116.
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e Arancel al Registro de Multas: Es el gasto que dice relacién con el arancel de multas de
nuestro municipio pagadas en otras municipalidades.

El gasto efectuado el afio 2014 alcanzd a M$ 3.038.

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

e Mobiliario y Otros: Este item comprende la adquisicion de mobiliario necesario para el
funcionamiento de los departamentos del municipio. El gasto efectuado fue de M$ 2.727.

e Maquinarias y Equipos: Este item comprende la adquisicion de Maquinaria y Equipos
necesarios para el funcionamiento de municipio y apoyo a la comunidad. El gasto efectuado
fue de M$ 9.084.

e Equipos Informaticos: Esta cuenta establece la adquisicion de Computadores e

Impresoras para el funcionamiento del municipio. El gasto ejecutado el afio 2014 fue de
M$ 16.133 y el afio 2013 de M$ 6.450.

INICIATIVAS DE INVERSION

e Proyectos: Este item comprende las distintas instancias para la ejecucion global de un

proyecto determinado, como son Gastos Administrativos, Consultorias, Terrenos, Obras
Civiles, Equipamiento.
Se realizaron Gastos Administrativos por M$ 1.686 en 2014, el ano 2013 presentd gastos
por M$ 8.479. En Consultorias se realizaron gastos por M$ 18.825, el afio 2013 gastos por
M$ 13.750. En Terrenos se gastaron M$ 0, en cambio el afio 2013 M$ 9.895. En Obras
Civiles se ejecutaron gastos por M$ 3.481.468 y en el afio 2013 se gastaron por este
concepto M$ 932.899. En Equipamiento no se ejecutaron gastos, en cambio el afio 2013 se
realizaron gastos por este concepto por la suma de $ 6.829.
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SERVICIO DE LA DEUDA dblica

e Deuda Flotante: Esta partida contempla todos aquellos compromisos adquiridos por el
municipio y que no han sido cancelados dentro del periodo en que se produjo la deuda. Es
asi como para el afio 2014 se establecié que la deuda que se encontraba vencida alcanzaba
a M$ 511.271, de la cual se cancelé durante este periodo la suma de M$ 261.918, lo cual
representa un 51,23% del total de la deuda.

Es de suma importancia mencionar que, el déficit al 31 de Diciembre de 2014, respecto de
los Ingresos Percibidos por M$ 8.133.010 y los Gastos efectuados por M$ 9.057.604, existe
un Déficit de M$ 924.

PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE EL ANO 2014

Construccion Evacuacion Para Sumidero Aguas Lluvias Villa Los Aromos
Proyecto que comienza a ejecutarse durante el afio 2013, con un aporte de la

Subsecretaria Regional de Desarrollo de $6.383.313; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros
$0.

Ingreso Real 2013 $ 3.770.039
Ingreso Real 2014 $ 2.613.274
Egresos 2013 $ 3.770.039
Egresos 2014 $ 2.613.274
Saldo al 31/12/2014 $ -

Construccion Reja Antejardin Sede Junta de Vecinos Villa Santa Maria
Proyecto ejecutado desde el afio 2013, con un aporte de la Subsecretaria Regional de
Desarrollo de $2.998.768; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Ingreso Real 2013 $ 2.808.368
Ingreso Real 2014 $ 190.400
Egresos 2013 $ 2.808.368
Egresos 2014 $ 190.400
Saldo al 31/12/2014 $ -
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Ampliacion Escuela Basica El Tambo, Salamanca

Proyecto ejecutado el afo 2014, con un aporte de la Subsecretaria Regional de
Desarrollo de $19.163.344; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Ingreso Real 2014 $ 19.163.344
Egresos 2014 $ 19.163.344
Saldo al 31/12/2014 $ -

Ampliacion Escuela Basica Berta Hidalgo de Tahuinco, Salamanca.
Proyecto ejecutado desde el afio 2014, con un aporte de la Subsecretaria Regional de
Desarrollo de $18.690.793; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Ingreso Real 2014 $ 18.690.793
Egresos 2014 $ 18.690.793
Saldo al 31/12/2014 $ -

Reposicion Aceras Calle Blas Vial Entre Irarrazaval y J.M. Infante
Proyecto ejecutado desde el afio 2014, con un aporte de la Subsecretaria Regional de
Desarrollo de $39.849.988; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Ingreso Real 2014 $ 39.849.988
Egresos 2014 $ 0
Saldo al 31/12/2014 $ 39.849.988
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Reposicion Aceras Calle Blas Vial Entre Irarrazaval y O "Higgins

Proyecto ejecutado desde el afio 2014, con un aporte de la Subsecretaria Regional de
Desarrollo de $39.909.786; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Ingreso Real 2014 $ 39.909.786
Egresos 2014 $ 0
Saldo al 31/12/2014 $ 39.909.786

Reposicion Aceras Calle Julio Chavarria entre Irarrazaval y O'Higgins.
Proyecto ejecutado desde el afio 2014, con un aporte de la Subsecretaria Regional de
Desarrollo de $39.874.887; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Ingreso Real 2014 $ 39.874.887
Egresos 2014 $ 0
Saldo al 31/12/2014 $ 39.874.887

Reposicion Aceras Calle Blas Vial Entre Manuel Bulnes y O "Higgins.
Proyecto ejecutado desde el afio 2014, con un aporte de la Subsecretaria Regional de
Desarrollo de $39.949.654; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Ingreso Real 2014 $ 39.949.654
Egresos 2014 $ 0
Saldo al 31/12/2014 $ 39.949.654

Reposicion Aceras Calle Julio Chavarria entre Manuel Bulnes y José Joaquin

Pérez Salamanca.

Proyecto ejecutado desde el afio 2014, con un aporte de la Subsecretaria Regional de
Desarrollo de $39.990.986; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Ingreso Real 2014 $ 39.990.986
Egresos 2014 $ 0
Saldo al 31/12/2014 $ 39.990.986
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Cubiertas Pabellones Salas de Clases Escuela F-361 Tranquilla
Proyecto ejecutado desde el afio 2014, con un aporte de la Subsecretaria Regional de
Desarrollo de $998.582; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Ingreso Real 2014 $ 998.582
Egresos 2014 $ 0
Saldo al 31/12/2014 $ 998.582

Construccion Soluciones Sanitarias de Coirén
Proyecto ejecutado desde el afio 2014, con un aporte de la Subsecretaria Regional de
Desarrollo de $82.689.126; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Ingreso Real 2014 $ 82.689.126
Egresos 2014 $ 82.689.126
Saldo al 31/12/2014 $ -

Construccion Soluciones Sanitarias de El Tambo Centro, Salamanca.
Proyecto ejecutado desde el afio 2014, con un aporte de la Subsecretaria Regional de
Desarrollo de $1.503.700.162; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Egresos 2014 $ 1.286.615.374

Ingreso Real 2014 ‘ $ 1.503.700.162 ‘
Saldo al 31/12/2014 $ 217.084.788

Construccion Plantas Villa Esperanza Chuchiiii, Salamanca.
Proyecto ejecutado desde el afio 2014, con un aporte de la Subsecretaria Regional de
Desarrollo de $137.197.950; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Ingreso Real 2014 $ 137.197.150
Egresos 2014 $ 137.197.150
Saldo al 31/12/2014

=
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Construccion Soluciones Sanitarias Cuncumeén y San Agustin
Proyecto ejecutado desde el afio 2011, con un aporte de la Subsecretaria Regional de
Desarrollo de $55.000.000; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Ingreso Real 2011 $ 44.418.400
Ingreso Real 2014 $ 10.581.600
Egreso 2012 $ 27.500.000
Egreso 2013 $ 13.750.000
Saldo al 31/12/2014 $ 13.750.000

Plan Cierre Vertedero el Queiie
Proyecto ejecutado desde el ano 2012, con un aporte de la Subsecretaria Regional de
Desarrollo de $22.960.279; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Ingreso Real 2012 $ 18.400.000
Ingreso Real 2014 $ 4.560.279
Egreso 2012 $ 6.888.084
Egreso 2013 $ 3.444.042
Saldo al 31/12/2014 $ 12.628.153

Habilitacion Pozo Cancha 2
Proyecto ejecutado desde el afio 2014, con un aporte de la Subsecretaria Regional de
Desarrollo de $32.544.775; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Ingreso Real 2014 $ 32.544.775
Egresos 2014 $ 0
Saldo al 31/12/2014 $ 32.544.775

Construccion de Garitas Peatonales en Localidades Rurales de la Comuna de

Salamanca II Etapa.

Proyecto ejecutado desde el afio 2014, con un aporte de la Subsecretaria Regional de
Desarrollo de $47.552.604; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Ingreso Real 2014 $ 47.552.604
Egresos 2014 47.552.604
Saldo al 31/12/2014 -

© A
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Estudio Construccion de Casetas Sector Arboleda-El Tebal- Panguesillo y

Chuchiii.
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Ingreso Real 2014 $ 9.560.000
Egresos 2014 $ 0
Saldo al 31/12/2014 $ 9.560.000
Soluciones Sanitarias de Chillepin
Saldo Anterior 2013 $ 465.000
Egresos 2014 $ 106.000
Saldo al 31/12/2014 $ 359.000
II Etapa Construccion Aceras Sector Central
Saldo Anterior 2013 $ 5.681.000
Egresos 2014 $ 1.071.120
Saldo al 31/12/2014 $ 4.226.620
Reposicion Gimnasio Municipal
Saldo Anterior 2013 $ 1.466.000
Egresos 2014 $ 125.700
Saldo al 31/12/2014 $ 1.340.300
Actualizacion Plan Regulador de Salamanca
Saldo Anterior 2013 $ 34.000.000
Egresos 2014 $ 14.000.000
Saldo al 31/12/2014 $ 20.000.000
Salamanca Vuela con Internet
Saldo Anterior 2013 $ 60.000.000
Egresos 2014 $ 60.000.000
Saldo al 31/12/2014 $ 0
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Soterramiento Instalacién Eléctrica Frente Gimnasio Municipal paplic

Saldo Anterior 2013 $ 11.840.000
Egresos 2014 $ 3.775.930
Saldo al 31/12/2014 $ 8.064.070

Construccion Cesfam Localidad de Chillepin
Proyecto ejecutado desde el afio 2013, con un aporte de Minera Los Pelambres de
$47.552.604; Aporte Municipal $ 0; Aporte de Terceros $ 0.

Ingreso real 2013 $ 977.535.975
Ingreso real 2014 $ 1.099.762.442
Egresos 2013 $ 455.373.000
Egresos 2014 $ 1.718.531.448

Aporte Proyecto Gimnasio Municipal Salamanca

Saldo Anterior 2013 $ 37.892.000

Egresos 2014 $ 37.392.772

Saldo al 31/12/2014 $ 628
Camarines Cancha 2

Saldo Anterior 2013 $ 170.000.000

Egresos 2014 $ 161.412.120

Saldo al 31/12/2014 $ 8.587.880
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PROGRAMAS ADMINISTRACION DE FONDOS EJECUTADOS ANO 2014

Programa Mejoramiento Camino Acceso Interior Peladeros Sector Cola de

Pato

Construccion Pasadas de Agua en Localidades Rurales de Salamanca

Monto Total Programa
Ingreso 2014

Egresos 2014

Saldo al 31/12/2014

$
$
$
$

33.642.253
33.642.253
0

33.642.253

Monto Total Programa
Ingreso 2014

Egresos 2014

Saldo al 31/12/2014

$
$
$
$

45.436.253
45.436.714
0

45.436.714

Construccion E Instalacion 2 Torres y Estanques Agua Para Consumo Humano

Monto Total Programa
Ingreso 2014

Egresos 2014

Saldo al 31/12/2014

$
$
$
$

10.960.523
10.960.523
0

10.960.523

Mejoramiento Pileta El Trébol Plaza de Armas, Salamanca

Monto Total Programa
Ingreso 2014

Egresos 2014

Saldo al 31/12/2014

$
$
$
$

6.669.731
6.669.731
0

6.669.731
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Cgnion
Construccion Pasada de Agua Quelén Bajo, Salamanca

Monto Total Programa $ 3.269.987
Ingreso 2014 $ 3.269.987
Egresos 2014 $ 0
Saldo al 31/12/2014 $ 3.269.987

Construccion Obras Anexas Pavimentacion Pasaje Los Cantaros

Monto Total Programa $ 7.977.000
Ingreso 2014 $ 7.977.000
Egresos 2014 $ 0
Saldo al 31/12/2014 $ 7.977.000

Reposicion Baranda Puente Peatonal Salamanca

Monto Total Programa $ 4.420.347
Ingreso 2014 $ 4.420.347
Egresos 2014 $ 3.997.380
Saldo al 31/12/2014 $ 422.967

Construccion Sede Social Adulto Mayor El Tambo Oriente

Monto Total Programa $ 16.499.992
Ingreso 2014 $ 16.499.992
Egresos 2014 $ 16.499.992
Saldo al 31/12/2014 $ 0
Construccion Plaza San Agustin

Monto Total Programa $ 43.168.751
Ingreso 2014 $ 10.792.188
Egresos 2014 $ 0

Saldo al 31/12/2014 $ 10.792.188
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Construccion Torres de Iluminacion Cancha de Fuatbol Panguesillo

Monto Total Programa $ 80.030.001
Ingreso 2014 $ 80.030.001
Egresos 2014 $ 74.975.164
Saldo al 31/12/2014 $ 5.054.837

Construccion Sede Social Adulto Mayor Tahuinco Salamanca

Monto Total Programa $ 16.841.770
Ingreso 2014 $ 16.841.770
Egresos 2014 $ 16.841.770
Saldo al 31/12/2014 $ 0

Construccion Estacion Médico Rural Batuco

Monto Total Programa $ 80.032.488
Ingreso 2014 $ 80.032.488
Egresos 2014 $ 71.812.189
Saldo al 31/12/2014 $ 8.220.299

Construccion Estacion Médico Rural La Higuerilla

Monto Total Programa $ 44.500.001
Ingreso 2014 $ 44,500.001
Egresos 2014 $ 44.500.001
Saldo al 31/12/2014 $ 0

Mejoramiento Control Aduana Frontera de Salamanca-Chalinga

Monto Total Programa $ 12.039.139
Ingreso 2014 $ 12.039.139
Egresos 2014 $ 12.039.139
Saldo al 31/12/2014 $ 0
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1° Encuentro Comunal de Dirigentes Sociales 2.0

Monto Total Programa
Ingreso 2014

Egresos 2014

Saldo al 31/12/2014

& A A A

3.244.400

3.244.400
0

3.244.400

Celebracion Dia Internacional de las personas con necesidades diferentes 2.0

Monto Total Programa $ 5.470.000
Ingreso 2014 $ 5.470.000
Egresos 2014 $ 5.470.000
Saldo al 31/12/2014 $ 0
Ecos del Valle del Choapa
Monto Total Programa $ 1.116.311
Ingreso 2014 $ 1.116.311
Egresos 2014 $ 0
Saldo al 31/12/2014 $ 1.116.311

Jornada de teatro para dirigentes y lideres sociales

Autoconsumo 2014

Monto Total Programa $ 2.630.000
Ingreso 2014 $ 2.630.000
Egresos 2014 $ 2.570.000
Saldo al 31/12/2014 $ 60.000
Monto Total Programa $ 9.120.000
Ingreso 2014 $ 9.120.000
Egresos 2014 $ 1.362.674
Saldo al 31/12/2014 $ 7.757.326
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Fondo de Intervencion de Apoyo al Desarrollo Infantil 2014

Quiero mi Barrio

Vinculos 2014

Monto Total Programa $ 3.106.469
Ingreso 2014 $ 3.106.469
Egresos 2014 $ 700.000
Saldo al 31/12/2014 $ 2.406.469
Ficha de Proteccion Social 2014
Monto Total Programa $ 4.661.799
Ingreso 2014 $ 3.161.799
Egresos 2014 $ 1.541.799
Saldo al 31/12/2014 $ 1.620.000
Monto Total Programa $ 941.530.875
Ingreso 2014 $ 84.266.935
Egresos 2014 $ 10.322.087
Saldo al 31/12/2014 $ 73.944.848
Monto Total Programa $ 7.360.487
Ingreso 2014 $ 7.360.487
Egresos 2014 $ 0
Saldo al 31/12/2014 $ 7.360.487
Fortalecimiento Municipal 2014
Monto Total Programa $ 8.000.000
Ingreso 2014 $ 8.000.000
Egresos 2014 $ 600.000
Saldo al 31/12/2014 $ 7.400.000
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Habitabilidad 2014

Monto Total Programa $ 19.500.000
Ingreso 2014 $ 19.500.000
Egresos 2014 $ 0
Saldo al 31/12/2014 $ 19.500.000
Prodesal 1
Monto Total Programa $ 22.279.046
Ingreso 2014 $ 18.650.252
Egresos 2014 $ 17.566.216
Saldo al 31/12/2014 $ 1.084.036
Prodesal 2
Monto Total Programa $ 35.771.390
Ingreso 2014 $ 35.040.670
Egresos 2014 $ 35.040.670
Saldo al 31/12/2014 $ 0
Prodesal 3
Monto Total Programa $ 27.183.298
Ingreso 2014 $ 26.798.641
Egresos 2014 $ 26.798.641
Saldo al 31/12/2014 $ 0
Padis 4
Monto Total Programa $ 22.279.046
Ingreso 2014 $ 22.279.046
Egresos 2014 $ 22.279.046
Saldo al 31/12/2014 $ 0
Padis 5
Monto Total Programa $ 18.388.955
Ingreso 2014 $ 17.587.521
Egresos 2014 $ 17.587.521
Saldo al 31/12/2014 $ 0
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Acompaiamiento Sociolaboral

Monto Total Programa $ 11.687.244
Ingreso 2014 $ 11.687.244
Egresos 2014 $ 11.687.244
Saldo al 31/12/2014 $ 0
Acompaiamiento Psicosocial
Monto Total Programa $ 16.088.016
Ingreso 2014 $ 16.088.016
Egresos 2014 $ 16.088.016
Saldo al 31/12/2014 $ 0
Sernam 2014
Monto Total Programa $ 8.861.660
Ingreso 2014 $ 8.861.660
Egresos 2014 $ 8.861.660
Saldo al 31/12/2014 $ 0
Residencia Familiar Estudiantil Junaeb 2014
Monto Total Programa $ 50.154.700
Ingreso 2014 $ 50.154.700
Egresos 2014 $ 49.713.373
Saldo al 31/12/2014 $ 441.327
Fortalecimiento Omil 2014
Monto Total Programa $ 12.960.000
Ingreso 2014 $ 12.960.000
Egresos 2014 $ 11.849.500
Saldo al 31/12/2014 $ 1.110.500
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Incentivo Fortalecimiento Omil 2014

Monto Total Programa $ 1.963.800

Ingreso 2014 $ 1.963.800

Egresos 2014 $ 509.226

Saldo al 31/12/2014 $ 1.454.574
Mejoramiento Avenida Infante, Salamanca

Monto Total Programa $ 3.166.000

Ingreso 2014 $ 3.166.000

Egresos 2014 $ 0

Saldo al 31/12/2014 $ 3.166.000

Habilitacion de espacios publicos infantiles

Monto Total Programa $ 3.000.000
Ingreso 2014 $ 3.000.000
Egresos 2014 $ 0

Saldo al 31/12/2014 $ 3.000.000

Fondo Nacional de Desarrollo Regional —Plan de Emergencia por Escasez
Hidrica de la Region de Coquimbo (FNDR)

Monto Total Programa $ 128.046.000
Ingreso 2014 $ 128.046.000
Egresos 2014 $ 128.046.000
Saldo al 31/12/2014 $ 0

Programa Pro Empleo

Ingreso 2014 $ 79.208.949
Egresos 2014 $ 78.545.030
Saldo al 31/12/2014 $ 663.919
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2. CONTROL INTERNO

La Direccion de Control tiene como objetivo apoyar la gestién interna municipal y

promover la maxima eficiencia administrativa de la Municipalidad en el marco de ordenamiento

juridico vigente.

DE SUS FUNCIONES

La Direccién de Control tiene las siguientes funciones:
Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad, entendida ésta como un examen
critico y sistematico, tendiente a verificar la eficacia, eficiencia y economicidad de la gestidn
administrativa, con el objeto de fiscalizar la legalidad de su actuacion.
Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal.
Representar al Alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de ello al
Concejo, para cuyo objeto tendra acceso a toda la informacién disponible.
Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de las funciones fiscalizadoras. Para
estos efectos, emitirda un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio
programatico presupuestario; Asimismo, debera informar, también trimestralmente, sobre el
estado de cumplimiento de los pagos por conceptos de cotizaciones previsionales de los
funcionarios municipales y de los trabajadores que se desempehan en servicios
incorporados a la gestidn municipal, administrados directamente por la municipalidad y de
los aportes que la municipalidad debe efectuar al Fondo Comun Municipal, y del estado de
cumplimientos de los pagos por concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente.
En todo caso, debera dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes que
le formule un concejal.
Representar al Concejo Municipal el déficit que advierta en el presupuesto municipal.
Administrar y evaluar permanentemente el sistema de control interno tanto del area
municipal como de los servicios traspasados, entendida ésta como un analisis completo de
todos aquellos elementos susceptibles de ser administrativamente controlados.
Aplicacion sistematica de procedimientos relacionados con arqueos periddicos de fondos,

valores y documentos y revision de conciliaciones bancarias, entre otros.
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Ejecutar acciones de evaluacion a fin de verificar la confiabilidad e integridad de la
informacidn que proveen los distintos sistemas de informacion administrativa computacional
actualmente en operacion.

Efectuar sistematicamente acciones de control deliberadas, tanto en el sector municipal,
como en los sectores salud y educacion.

Controlar, desde el punto de vista contable y presupuestario, los ingresos y egresos
municipales y la gestion financiera, tanto del sector municipal propiamente tal, como de
salud y educacion.

Revisar y visar la formulacion y respaldo de los decretos de pago, tanto del sector
municipal, salud y educacién, las rendiciones de subvenciones otorgadas por el municipio y
las correspondientes a  fondos globales y gastos menores.

Conocer de todo acto municipal que tenga contenido patrimonial, formulando las

observaciones a que hubiere lugar.

DE SUS TAREAS

Durante el ano 2013 la Direccion de Control en el marco de lo establecido en el Art.

29° de la Ley 18.695 Organica Constitucional desarrollo las siguientes actividades:

La Direccidn de Control dio cumplimiento con el Plan Anual de Control 2014

Durante el afo 2014 se efectud una investigacién Sumaria

Se capacito al personal de Programas en Materias de Normas Municipales.

Revisién de Decretos de Pagos Municipales, Educacién y Salud.

Revision y Analisis Legal de forma y fondo de Decretos y Documentos nexos, emitidos para
pago de Prestaciones de Servicios, Bienes con Recursos Subvencion Escolar Preferencial
(SEP) y otros.

Reuniones con las diferentes Unidades Municipales.

Se elaboraron Informes de Ejecucion Programatica Presupuestaria, ademas de Informes
Varios, que dicen relacién con la legalidad del Acto.

Revision periodica de los diferentes Programas y Convenios en Administracion de fondos,
en las areas Municipal y Salud.

Revision periddica de los Proyectos Ejecutados por las diferentes Unidades Municipales.
Revision de Rendiciones a las Subvenciones entregadas a las diferentes Organizaciones

Comunitarias
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Auditoria al cumplimiento de la oficina OIRS; se hace entrega de informe

Auditoria a Oficina de Personal; revision de documentos en carpetas del personal
contratado a Honorarios en Subprogramas, se toma muestra de los Técnicos vy
Profesionales en la revision de antecedentes Se hace envio de primer informe con
observaciones para ser subsanadas.

Auditoria CARES. Se efectlia revision de los antecedentes de requisitos de ingreso al
CARES, se hace envio de primer informe con observaciones para ser subsanadas.

Auditoria al reembolso de licencia médicas area municipal, se entrega primer informe al
Departamento de Administracidon y Finanzas y Oficina de Personal.

Auditoria por atrasos en el area administrativa del Departamento de Educacién, se hace

entrega de primer informe con observaciones.
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3. JUZGADO DE POLICIA LOCAL

El Juzgado de Policia Local estd dirigido por el Juez de Policia Local, de Profesidn

Abogado, sefior Sebastian Godoy Flores, teniendo a cargo secretaria una administrativa grado

159 de la Planta Municipal, un Administrativo grado 16° Planta Municipal y un administrativo

grado 14 a contrata.

El juzgado de Policia Local, conocera por regla general en primera instancia y

excepcionalmente en Unica instancia de las siguientes infracciones:

De las infracciones de los preceptos que reglamentan el transporte por calles, caminos y el
transito publico.

De las infracciones a las ordenanzas, reglamentos, acuerdos municipales y decretos
Alcaldicios.

De la regulacion de dafios y perjuicios ocasionados con motivo de accidentes del transito.

A la ley de Urbanismo y Construccién 458 de 1974 del Ministerio de la Vivienda y a su
Ordenanza General (D.S N° 47 de 1992 del MINVU).

Al DL 3.063 de 1979 sobre Rentas Municipales modificado por la Ley 20.033 (Ley de
Rentas II).

A la Ley 19.496 sobre Proteccién de los Derechos de los Consumidores (modificada por Ley
19.955).

A la Ley 19.537 de 1997, sobre Copropiedad Inmobiliaria.

A la Ley 18.700 de 1988, Ley Organica sobre Votaciones Populares y Escrutinios.

Infraccién a la Ley 19.419 de 1995, sobre Tabaco y Cigarrillos.

Al D.L. 701 de 1974 (Modificada por D.L 2565, sobre fomento Forestal y al D.S. 4363 de
1931 Ley de Bosques.

A la Ley 18.119 de 1982, sobre conexiones o empalmes clandestinos a matrices o
arranques de agua potable o alcantarillado.

A la Ley sobre Vigilantes Privados, D.L. 3.607 de 1981 que establece nuevas normas sobre
funcionamientos de vigilantes privados.

A la Ley 19.284 de 1994, sobre discriminacion a discapacitados.

A la Ley 19.040 que establece normas para la Adquisicion por el Fisco de Vehiculos que
indica y otras disposiciones relativas a la Locomocion Colectiva de Pasajeros (Art, 9
sancion) buses contaminantes; al D N° 212 de 1992(sancién Art, 38) sobre Reglamento de

los Servicios Nacionales de Transporte Publico de Pasajeros.
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e AlaLey 19.925 de enero de 2004, Ley sobre Expendido y Consumo de Bebidas Alcohdlicas.
e De las Causas Civiles y de los juicios relativos al contrato de arrendamiento cuya, cuantia
no exceda de $3.000 (conoce en Unica instancia).

En la gestion 2014, el Juzgado de Policia Local atendié aproximadamente a 7.000
personas, de las cuales una gran parte de ellas resultaron ser infracciones a la Ley de Transito
y Ley de Alcoholes, los que fueron sancionados al pago de multa, logrando un ingreso de
$127.220.858, causas que se detallan a continuacion:

Materia Infractor Total
Transito 5215 $ 102.584.405
Alcohol 1600 $ 21.814.915
Infraccién Municipal 130 $ 1.463.666
Ley de Urbanismo Y Const. 10 $ 298.000
Ley de Bosques 0 $ -
Ley 18.700 0 $ -
Ley de Rentas 45 $ 1.059.872
Ley de Proteccién Al Consumidor 0 $ -
Ley 20.660 0 $ -
7000 $ 127.220.858
Total

Cabe sefalar que en el Juzgado de Policia Local se realizan diligencias en la Comuna,
tanto en el sector urbano como rural, y en el caso que la situacién lo amerite, se realizan fuera
de la Comuna, se notifican Citaciones, Resoluciones y Sentencias.

De las materias sefialadas anteriormente el 90% son diligenciadas por el personal de
este Tribunal, sin embargo, de estas notificaciones no todas son canceladas en el plazo que
estipula la Ley, por lo que posteriormente se debe enviar la respectiva Orden de Detencién la
cual es despachada por funcionarios Policiales, con esta ultima actividad se logra la cancelacién
total de la multa aplicada por este tribunal. Bajo el concepto de multas, durante 2014 se
percibieron ingresos por $17.711.180.

Materia Infractores Ingresos
Transito 290 $ 12.527.420
Alcohol 120 $ 5.183.760
Total 410 $17.711.180

Ingresos por Multas 2014

33

{8

Cuenta
Pdblica 2014



4. TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

Durante el afio 2014, la Direccion de Transito y Transporte Publico conservo la
responsabilidad de la gestion del transito en la comuna, entregando un servicio eficiente y
eficaz a la comunidad en el otorgamiento de licencias para conductores, permisos de
circulacion, y en la mantencién adecuada de la sefializacion del transito comunal cumpliendo las

disposiciones legales vigentes.

LICENCIAS DE CONDUCTOR

Durante este afio la Direccion de Transito implementd el nuevo sistema de toma de
examenes tedricos y practicos para el otorgamiento de licencias, capacitando a sus
examinadores a las nuevas exigencias de la normativa.

La capacitacion del personal ha sido un factor importante toda vez que en nuestra
Direccidon quien necesite renovar su licencia, practicamente no tiene tiempo de espera, la
licencia esta a disposicién en 24 horas.

En el ejercicio de este afio, esta Direccion generéd 2.096 licencias, entre las
denominadas “antiguas” o no profesionales y las nuevas “profesionales”. Este nimero, ademas
de las estadisticas, en comunas como la nuestra significa que un porcentaje importante de ellas

estan insertas en el mundo laboral como profesionales de la conduccidn.

o Emision y denegacion de licencias aifo 2014

Licencias de Conducir Cantidad
Emitidas y entregadas 2096
Denegadas 466

Emision y Denegacion de Licencia

e Ingresos recaudados por concepto de licencias de conductor
Ingresos por Licencias de Conducir

Licencias $ 48.399.823
Derechos varios licencias | $ 1.039.556
Total ingresos $ 49.439.379

Ingresos por Licencias de conducir 2014
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Cuadro estadistico de emision de licencias segun clase

Especificaciones por solicitud (*: Clase No Profesionales
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Cuemd
PUblica 2014

Ley 18.290)
Peticion Al* A2* A1 A2 A3 A4 A5 B C D E F SIN TOTAL
Licencia
Primera Licencia | 0 0 0 0 0 0 0 293 5 25 0 0O 323
Control A1 A2 112 50 0 9 4 2 1 0 33 71 0 2 4 288
Ley 18.290
Control seis 0 0 0 0 0 0 0 647 0 3 0 0O 650
aifos
Duplicados 4 2 0 26 6 2 2 147 0 8 0 0 2 199
Control 0 0 0 165 94 19 8 0 0 0 0 0O 286
profesional
Cambio de 0 0 0 1 1 0 0 4 0 0 0 0 O 6
domicilio y otros
Extension Clase | 0 0 1 38 8 7 0 117 1 3 0 0O 175
Extension 0 0 0 81 27 14 1 1 0 0 0 0 O 124
profesionales
Elimina 0 0 0 0 0 0 0 45 0 0 0 0O 45
restriccion
TOTALES 116 52 1 320 140 44 12 1254 39 110 0 2 6 2096

Tabla emision de licencias

PERMISOS DE CIRCULACION

La unidad de Permisos de Circulacion ha mantenido su objetivo de proporcionar un
servicio agil al otorgar, renovar y mantener un registro actualizado de los permisos de
circulacion generados en la comuna. En el afio 2014 con un padrén de 6.974 vehiculos, los
contribuyentes realizaron en nuestra Direccidn un total de 8.592 tramites, los que se desglosan

de la siguiente forma:

Tipo Pago Cantidad Monto

Primeras cuotas recaudando 1.675 $ 108.254.667

Segundas cuotas 1.602 $ 107.596.422

Pago total Permiso circulacion y otros 5.315 $ 387.407.241
Total recaudacion | $ 603.258.330

Permisos de Circulacion 2014
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o Relacidn de recaudaciéon de permisos de circulacién los tltimos tres afios: eliea

Anos N° De Monto Recaudado
Vehiculos

2012 5.902 $ 540.452.676

2013 6.531 $ 548.818.156

2014 6.974 $ 603.258.330

Relacion recaudacion afios 2012,2013 y 2014

o Ingresos recaudados por concepto de Derechos Varios
En los derechos varios la Direccién de Transito gira para su recaudacién ingresos tanto

propios como externos:

Tipo de Ingreso Monto

Externos /Multas JPL Otras comunas $ 21.306.071
Permisos provisorios, etc. i $ 26.842.669
TOTAL DERECHOS VARIOS P. CIRCULACION $ 48.148.740

Ingresos derechos varios 2014

FISCALIZACION

Salamanca hoy tiene un parque automotriz que tiene saturada nuestras vias publicas, es
por eso que ademas de la implementacidén de un sistema de cobro de estacionamientos en el
area central de nuestra comuna que permite una mayor rotacidn de vehiculos en los
estacionamientos, la labor de fiscalizacion de nuestros inspectores ha sido fundamental para el
ordenamiento del transito y cumplimiento de la normativa vigente.

La fiscalizacion ha sido evidente si comparamos las citaciones al Juzgado de Policia Local
por infracciones de los conductores los dos Ultimos afios, lo que también influye en la

generacidn de recursos para el municipio.

Ano Cantidad de
partes

2013 133

2014 682

NO de Partes Ingresados al Juzgado de Policia Local
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MODIFICACIONES AL SENTIDO DEL TRANSITO EN CALLES DE NUESTRA

COMUNA

En el afio 2014 la Direccidon de
Transito impulsd y propuso al Sr. Alcalde
y al Concejo Municipal, la necesidad
imperiosa de realizar cambios en el
sentido del transito de algunas calles de

nuestra comuna.

Como resultado de estas

gestiones se decretd y se realizd el
cambio de sentido de transito de las

siguientes calles:

e Irarrazaval, transito de poniente a oriente desde Calle Providencia hasta M. de Montepio

e Blas Vial, transito de norte a sur desde Avda. Infante hasta Calle 1.]. Pérez

e Ruiz Valledor, transito de sur a norte desde 1.J. Pérez hasta Avda. Infante

e Ramon Freire, transito de poniente a oriente desde calle Ruiz Valledor hasta Tomas Davis.

MEJORAMIENTO DE SENALETICA VIAL

En el afio 2014 se instalaron 88 nuevas senales de transito y se repusieron 6 sefales de

transito que estaban en mal estado.
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DEMARCACIONES

Se pintaron las siguientes demarcaciones:
e 90 Pasos peatonales
e 03 Paraderos de Locomocion Colectiva Urbana
e 03 Paraderos de locomocién Colectiva Rural
e 06 Paraderos de taxis
e 06 Resaltos
e 02 Otros paraderos

e (03 Otras demarcaciones.

CATASTRO DE SENALES VERTICALES

Continuando con un trabajo que nuestra Direccidon de Transito inicié el ano 2013, este
ano se concluyd el catastro de sefales verticales en el sector rural.

Salamanca tiene hoy un catastro de toda la comuna de senales verticales de transito,
urbano y rural, lo que permite visualizar mejor las necesidades de sefializacién de nuestras vias

publicas.
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5. SECRETARIA MUNICIPAL Pblica

El articulo 20 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades establece que “la
Secretaria Municipal estara a cargo de un Secretario Municipal, quien tendrd a cargo las
siguientes funciones:
 Dirigir las actividades de secretaria administrativa del Alcalde y del Concejo;

e Desempeiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales;

e Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracién de Intereses establecida
por la Ley N° 18.575;

e Llevar el registro municipal a que se refiere el articulo 6° de la Ley N° 19.418, sobre Juntas

de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

CONCEJO MUNICIPAL DE SALAMANCA

Segun lo define la ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades,
el Concejo es un ente de caracter
normativo, resolutivo y fiscalizador,
encargado de hacer efectiva la participacion

de la comunidad local y de ejercer las

atribuciones que sefala la esta ley.

Para la comuna de Salamanca, conforme a lo que establece esta ley de acuerdo a su
poblacién, le corresponden 6 Concejales. En concordancia con su ultimo proceso de elecciones,
los Concejales de Salamanca estan en servicio desde el 6 de Diciembre de 2012 y les
corresponderia hasta el 6 de Diciembre de 2016.
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Cuadro estadistico indicativo:
Integrantes Asistencia Sesiones Sesiones Acuerdos
(%) Ordinarias Extraordinarias Tomados
Enrique Tapia 100
Luis Vinet Argandofia 100
Pedro Chavez 100
Gonzalez
Carlos Rojas Tapia 100
Roberto Rondanelli *100
Hidalgo
Eduardo Rojas Diaz 100
36 11 193
* Fl Sr. Roberto Rondanelli H., a partir de la sesion N° 27, de 22.09.14, se encuentra
con permiso médico

CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE
SALAMANCA (COSOC)

La ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades
establece en su articulo 94 que “en cada
municipalidad  existira un  Consejo
Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil” el cual se compondra de

las Organizaciones Territoriales,

Funcionales, de Interés  Publico,
Sindicales, Asociaciones Gremiales u otras relevantes. Estos duraran 4 anos en sus funciones.

El Reglamento del Consejo Comunal de organizaciones de la Sociedad Civil de Salamanca,
aprobado por Decreto Alcaldicio N° 983, de 12 de Octubre de 2011, le da a esta instancia la
calidad de “Organo Asesor y Consultivo” el cual estd constituido por 12 integrantes. Su vigencia

actual es desde el ano 2012 al ano 2016.
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Integrantes

Sesiones Sesiones
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Opiniones Favorables Tomadas

Texia Vargas Cielo

Marta Calderdn Diaz
Guillermo Meza

Gladys Vergara

Ignacio de la Cruz Campos
Elsa Cerda Cerda

Miriam Villarroel Fajardo
Jovino Orellana Orellana
Sandra Cortés Araya
Fresia Ossandon Aguilera
Marta Mallega Tapia
Amanda Puebla Aguilera

Cuadro Estadistico Indicativo

Ordinarias Extraordinarias

Callejéon “EL BOSQUE" de El
Pasaje “%2 ORIENTE” en I.
Villas, Calles, Callejones y
Presupuesto Municipal,
PADEM 2015

- Bd Bd

OFICINA DE INFORMACIONES, SUGERENCIAS Y RECLAMOS (O.I.R.S.)

El Reglamento de Organizacién Interna de la
Municipalidad de Salamanca, de 2011, incorpora en
su articulo 27 a la Oficina de Informaciones,
Reclamos y Sugerencias (OIRS) a esta Unidad, la
cual, entre sus funciones debe dar formalizacion a los

procedimientos de ordenamiento interno y regulacién

para una mejor atencion al publico.

En sus funciones de Oficina de Partes, la OIRS desarrolla el tramite de ingreso,

clasificacion y distribucién de la correspondencia oficial de la municipalidad y el seguimiento de

ésta para el cumplimiento de los plazos, cuando corresponde.

Asimismo, debe cumplir con la atencidon personalizada a los usuarios municipales, como

también a los servicios de comunicacién interna y externa.
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El cuadro estadistico de correspondencia del afio 2014 es el siguiente:

Tipo de Correspondencia Cantidad
Correspondencia normal ingresada 3.323
Correspondencia a Sres. Concejales 45
Correspondencia despachada por medios de 419
transporte

Cuadro estadistico correspondencia 2014

En sus funciones de apoyo a la Ley N° 20.285 sobre Transparencia, se atendid a los

usuarios que requieren informacion, ingresando las solicitudes de reclamos, sugerencias,

felicitaciones y otras, de acuerdo al siguiente cuadro:

Tipo de Solicitud Cantidad
Reclamos 46
Sugerencias 1
Felicitaciones

Solicitudes varias 5
Total 59

Atencion usuarios 2014

INFORMES RELEVANTES EMITIDOS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA REGION DE COQUIMBO

Of. Ord. n° 256, de 24.01.14, que envia Informe Investigacion Especial al DAEM, el que es
tratado en la 42. Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, de fecha 03 de Febrero de 2014;
Of. Ord. n° 2540, de 26.06.14, que envia Informe se Seguimiento al Informe Final n° 26
realizado al DESAM, el que es tratado en la Sesion Ordinaria N° 19 del Concejo Municipal, de
fecha 08 de Julio de 2014;

Oficio n°® 3060, de 05.08.14,que envia Informe de Investigacion Especial N° 16, de 2014, el
que es tratado en la Sesidén N° 22 Ordinaria, del 11 de Agosto de 2014.
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ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
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Conforme a las funciones legales de la Secretaria Municipal, en lo que corresponde al

control y registro de las Organizaciones Comunitarias de la comuna de Salamanca, las siguientes

son las estadisticas examinadas hasta el 31 de Diciembre de 2014. Se agregan, igualmente,

aquellas Organizaciones en las cuales se ha actuado como Ministro de Fe, no obligadas al registro

municipal:

Organizaciones Comunitarias Funcionales creadas en el 2014
Organizaciones Comunitarias Funcionales eliminadas en el 2014

Otras Organizaciones Iniciadas durante 2014 (Sélo como Ministro de Fe)

Total Organizaciones Comunitarias Territoriales Vigentes al 31.12.14
Total Organizaciones Comunitarias Funcionales Vigentes al 31.12.14

Organizaciones Comunitarias vigentes afio 2014

27

86
640

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES ASUMIDAS POR LA SECRETARIA

MUNICIPAL

A partir del 1° de Abril de 2014, luego
del proceso de jubilacion de Don Mariano Mesa
Astudillo, asume por ascenso como Secretario
Municipal Don José Miguel Cruz Barraza.

Como Secretario Municipal, y ante la
presencia del Sefior Alcalde, Concejo
Municipal, sefiores Consejeros del COSOC,
Funcionarios Municipales, y asistentes, le
corresponde llevar a cabo el juramento del
nuevo Juez de Policia Local de Salamanca, Don

Sebastian Andrés Godoy Flores.
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A partir d\?lv mes de Septiembre de 2014, y como
una forma de mejorar la gestion de la Secretaria Municipal,
se inicia el proceso de digitalizacion de toda la
documentacion interna de esta Unidad, a través de la

creaciéon de una Oficina de Validacién y Registros. Se

considera para ello el Ultimo cuatrimestre 2014 como
marcha blanca, lo que deberd ser definitivo a partir de
2015.
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6. DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

Durante el ano 2014 el Departamento de Relaciones Publicas y Comunicaciones, organizo
y ejecutd diversas actividades protocolares, culturales, sociales y recreativas en el sector urbano
y rural de la comuna de Salamanca.

En otros casos asesord y apoyd actividades de las direcciones y departamentos del
municipio y otras provenientes de diversas organizaciones sociales.

Una labor importante que se realiza por parte de este departamento es la entrega diaria
de informaciones y avisos de interés para la poblacién a través de las radios, semanarios y canal
de television local.

En este recuento una de las primeras actividades del afio fue la semana dedicada al
encuentro de teatro popular latinoamericano Entepola, con dos presentaciones nocturnas en la
Plaza de Armas y en diversas localidades del sector rural, en la destacan obras de companias
nacionales e internacionales, y donde los actores y actrices comparten sus experiencias durante
el dia con el publico y en forma especial con los nifios y nifias.

Durante el ano 2014 se puede destacar el apoyo que se entregd a las diversas fiestas
religiosas como la fiesta del Sefor de la Tierra, Semana Santa, la fiesta religiosa de Nuestra
Sefiora del Transito y el mes de septiembre la fiesta patronal de Nuestra Sefiora del Carmen en
Chalinga.

En cuanto a las fiestas de connotaciéon familiar se celebrd el dia de las madres con
espectaculos artisticos itinerantes en diversas villas y poblaciones de la ciudad, la celebracion del
dia del nifio con actividades en la plaza de armas y la entrega de golosinas en navidad.

Con motivo del mes de la patria se desarrolld un variado programa para resaltar dicha
celebracion tanto en el sector urbano como en el sector rural.

Este afio el departamento apoyo la realizacién de ceremonias de entrega de bonos de
emergencia agricola INDAP, la entrega de titulos de dominio por parte de Bienes Nacionales y la
entrega de becas de matriculas por parte del municipio.

Este afio nuestra comuna celebré su aniversario N© 170, para lo cual se realizd un
programa durante un mes con actividades protocolares, artisticas, deportivas y recreativas con la
participacion de las organizaciones sociales de la comunidad.

Entre otras actividades, la comunidad participdé en una masiva presentacion de comparsas

que recorrieron alegremente las calles de la ciudad.
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Un espectaculo muy bien recibido por la comuna fue la presentacion del Orfedn de
carabineros en la pérgola escenario y por la tarde del mismo dia la presentacién del cuadro verde
de carabineros de Chile en el estadio municipal, ambas respaldadas por una gran cantidad de
publico.

Durante este aniversario se realizd la tercera version del campeonato nacional de cueca
adulto “Entre Leyendas y Tradiciones” en la pérgola escenario de plaza de armas, en la
amenizacion se contd con los afamados conjuntos Maihuen, Las Colchaguinas, Cuatro Puntos
Buenos y Los Roblerinos, ademas la presencia de las parejas representativas de las 15 regiones
de norte a sur. Fueron tres noches de alegria y chilenidad donde el publico local y las diversas
delegaciones de todo el pais disfrutaron de un espectaculo de jerarquia

La presencia del Ballet Folclérico Nacional, BAFONA fue otro espectaculo muy bien
recibido por el publico, el que se presentd en la pérgola escenario de la plaza de armas y que
contd con la grata presencia de la intendenta de la Regién de Coquimbo, la Sra Hanne Utreras
Peyrin.

El municipio una vez mas particip6 en la Teletdn 2014, recepcionando en la caja auxiliar
del Banco de Chile, ubicada en la entrada del edificio consistorial, los recursos de la comuna,
destacandose como es costumbre los aportes de los colegios y distintas empresas locales.

En el ambito recreativo se trabajé con las jutas de vecinos y clubes deportivos en la
realizacion de actividades como festivales de la cancién, carnavales, eleccion de reinas,
campeonatos de baby futbol, rodeos, carreras a la chilena, entre otros.

La cultura, la sana recreacion y el deporte compartidos en familia son sin duda una forma

sencilla y directa de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comuna de Salamanca.
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7. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

La Secretaria Comunal de Planificacion, exterioriza los principales trabajos realizados
durante el afio 2014 en lo que respecta a formulacion de proyectos, diseios y ejecucion de obras
de inversién publica y licitacién de proyectos de inversion.

La linea de Planificacién que establece la presente Unidad Técnica en la comuna para el
ano 2014 va en concordancia con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, se
orienta al fortalecimiento de infraestructura sanitaria rural, mejoramiento, habilitacion y creacion
de nuevas areas verdes, mejoramiento infraestructura escolar, construccion y mejoramiento de
infraestructura en salud rural, construccion y mejoramiento de equipamiento social y
construccion de infraestructura deportiva.

Asimismo, durante el afo 2014 se realizan licitaciones, para dar curso al inicio de diversas

obras civil

OBRAS CONCLUIDAS Y EN EJECUCION 2014

EDUCACION
o Ampliacion Escuela Basica Berta Hidalgo Barahona, Tahuinco, Salamanca
El proyecto considera la ampliacion del comedor, la cocina, servicios higiénicos y camarin
para manipuladoras, siendo un total de 124,74 m2 a intervenir. El costo total de la obra es de
$49.014.297 financiado a través del Programa Mejoramiento Urbano (PMU), subprograma Fondo
de Infraestructura Educacional (FIE).

e Ampliacion Escuela Basica El Tambo, Salamanca.

El proyecto considera la ampliacion del comedor, la cocina, servicios higiénicos y camarin
para manipuladoras, siendo un total 106 m2 a intervenir. El costo total de la obra es de
$47.908.359 financiado por el Programa de Mejoramiento Urbano (PMU), subprograma Fondo
de Infraestructura Educacional (FIE).
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e Reposicion Cubiertas Escuela Basica El Tambo y Escuela Basica Coiron.
El proyecto consiste en el reemplazo de 1.412 m2 de cubierta en la escuela El Tambo y
254 m2 en la escuela de Coirdn. El costo total de las obra es de $33.971.000 financiado a través

del Fondo de Reconversion de Infraestructura Escolar 2013.

e Mejoramiento Fachada Escuela Matilde Salamanca.

Las obras consisten en la reposicidon de pinturas de muros exteriores o fachadas del
recinto educacional, incluye limpieza de muros, raspado y retiro de pinturas sueltas, preparacion
de la superficie y aplicacion de pintura.

El costo total de la obra es de $59.423.237 financiado a través del Mejoramiento de
Infraestructura Escolar Publica, Ministerio de Hacienda.

e Mejoramiento Fachada Liceo Municipal C-16 Salamanca.

Las obras consisten en la reposicion de pinturas de muros exteriores o fachadas del
recinto educacional, incluye limpieza de muros, raspado y retiro de pinturas sueltas, preparacion
de la superficie y aplicacion de pintura.

El costo total de la obra es de $54.033.818 y financiado a través del Mejoramiento de

Infraestructura Escolar Publica, Ministerio de Hacienda.

e Reposicion Cubierta Pabellones Salas de Clases Escuela F-361 de Tranquilla.
El proyecto consiste en el retiro de la cubierta existente en fibrocemento. Y de la
colocacién de una techumbre en zinc-alum de 0.4 mm, con aislante.
El costo total de la obra es de $9.983.000 y se financia a través del Programa de
Mejoramiento Urbano (PMU), subprograma Fortalecimiento Infraestructura Educacional (FIE).

DEPORTE
e Mejoramiento Cancha Deportiva Panguesillo
La obras se realizaron El proyecto consiste en la instalacion de cuatro torres de
iluminacidn con seis proyectores de 1500 watts.
El proyecto tiene un costo total de $80.030.001, y se financia a través del Fondo Regional
de Iniciativa Local (FRIL).
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SALUD

e Construccion Estacion Médico Rural de Batuco

El proyecto consiste en una edificacion de 143 m2, que incluye 5 box de atencién, una
farmacia y bodega, sala de espera, SSHH pacientes, SSHH personal, sector de almacenaje, sector
de basura y equipamiento.

El proyecto tiene un costo total de $80.032.488, y se financia a través del Fondo Regional
de Iniciativa Local (FRIL).

e Construccion Estacion Médico Rural de La Higuerilla
El proyecto consiste en una edificacion de 105 m2, que incluye 4 box de atencion, una
farmacia y bodega, zona de espera, SSHH pacientes, SSHH personal, sector de almacenaje,
sector de basura y equipamiento.
El proyecto tiene un costo total de $44.500.001, y se financia a través del Fondo Regional
de Iniciativa Local (FRIL).

e Construccion Centro de Salud Familiar de Chillepin.

El proyecto consiste en la construccién de 1.416 m2 de superficie, que considera area
administrativa, area clinica, recintos de atencién, atencidn de urgencia, sala de apoyo técnico,
sala de Direccidn y Gestion, SOME, Servicios generales como farmacia y sector de cafeteria.

Su servicio se proyecta para una poblacion promedio de 5.000 habitantes, distribuidos
entre las localidades de Llimpo, Jorquera, Coirdn, Punta Nueva, Quelen Alto, Quelen Bajo,
Cuncumen, Tranquilla, Batuco y Chillepin.

El proyecto tiene un costo total de $2.394.829.860, financiado por Minera Los Pelambres.

e Construccion e Instalacion 2 Torres y Estanques de Agua Consumo Humano.
El proyecto consiste en la construccion de 2 torres con sus respectivos estanques de 2000
Its. para almacenar en forma adecuada el agua potable para consumo humano. Estas
construcciones se realizaron en la Posta de Quelén Alto y Posta de Peladeros.
El proyecto tiene un costo total de $10.960.523 y se financia a través del Fondo

+Regional de Iniciativa Local (FRIL)
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SOCIAL
» Construccion Soluciones Sanitarias El Tambo Centro
El proyecto consiste en la construccién del sistema de alcantarillado lo que consulta una
planta de tratamiento de aguas servidas de lodos activados de aireacion extendida para una
poblacién maxima aportante de 2.437 habitantes, las redes de alcantarillado contemplan 6.318
metros aproximados de tuberia de PVC, 93 camaras de inspecciéon, 390 uniones domiciliarias,
construccion de un nuevo estanque de 100 m3, 72 soluciones sanitarias completas, 262
soluciones intermedias y 56 soluciones UD, contempla ademas la pavimentaciéon de calles y la
instalacion de luminarias.
El proyecto tiene un costo total de $2.759.466.000 y se financia a través del Fondo

Nacional de Desarrollo Local (FNDR), Provisién Saneamiento Sanitario.

e Mejoramiento Casa Aduanas, Chalinga
El proyecto consiste en la remodelacion de la casa de Aduanas de Chile, emplazada en la
localidad de Chalinga, quedando habilitada para la fiscalizacion y control.
El proyecto tiene un costo total de $12.039.139, y se financia a través del Fondo

Regional de Iniciativa Local (FRIL).

e Construccion Sede Social Adulto Mayor Tambo Oriente
El proyecto consiste en la construccion de 55 m2, que incluyen una sala de
actividades, un bafo y cocina. Se considera asimismo cierre perimetral.
El proyecto tiene un costo total de $16.499.992, y se financia a través del Fondo
Regional de Iniciativa Local (FRIL)

e Construccion Sede Social Adulto Mayor Tahuinco
El proyecto consiste en la construccion de 68 m2, que incluyen una sala de
actividades, un bafio y cocina. Se considera asimismo cierre perimetral.
El proyecto tiene un costo total de $16.841.770, y se financia a través del Fondo

Regional de Iniciativa Local (FRIL).
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 Recambio Barandas Sector O'Higgins

El proyecto consiste en la reposicion de las barandas emplazadas sobre el puente de la
quebrada tramo O’Higgins, el tramo a intervenir corresponde a 32 m2.

El proyecto tiene un costo total de $4.420.347, y se financia a través del Fondo Regional
de Iniciativa Local (FRIL).

o Llamado 23° Pavimentacion Participativa 2013
El proyecto consiste en la construccion de obras nuevas en calles y pasajes de tierra,
concretando asi su pavimentacion.
Se beneficiara con esta obra, la pavimentacion de los Pjes. Los Chafares, Arturo Pratt,
Los Héroes y Los Trenes correspondiente a la Villa El Faro, El Tambo. Los Pjes. José Miguel
Carrera y Prendo Montt de la Poblacion del Centro, Salamanca. Y la pavimentaciéon de la calle
Matilde Salamanca, tramo Ramén Freire y By Pass. El proyecto tiene un costo de $177.358.542, y

se financia a través el Programa Pavimentacion Participativa, SERVIU.

e Construccion Pasadas de Agua en Localidades Rurales de Salamanca.
El Proyecto consiste en:

a) Construccidn de pasadas de agua de bajo caudal en las localidades de Tahuinco,
Tambo Oriente correspondiente a la instalacion de tuberia por debajo del paso de
peatones y vehiculos.

b) Construccion de un badén en el camino rural a Manquehua que incluirda una
pasada de agua con tubos de acero galvanizado, ademas se levantara la rasante
del camino en ese sector apoyado en gaviones y muros de hormigdn, la carpeta
de rodado sera granular.

c) Reposicion de un puente peatonal en perfiles de acero en la localidad de Arboleda
Grande.

El proyecto tiene un costo total de $45.436.714 y se financia a través del Fondo Regional
de Iniciativa Local (FRIL).
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PROYECTOS APROBADOS PARA SER FINANCIADOS

EDUCACION
e Construccion Cubierta Multicancha, Reposicion de Cubierta y Graderias Escuela
El Tambo, Salamanca.

El proyecto consiste en la construccion de una cubierta de superficie en planta de 650m2,
graderias de 20m., la reposicion de la carpeta de la multicancha y su implementacion para baby
futbol, basquetbol y voleibol. Incluyendo ademas la iluminacion y cierre perimetral

El proyecto formuld en los terrenos de la Escuela basica de El Tambo y tiene un costo
total de $147.860.667 postuld al Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)

e Construccion Cubierta Multicancha y Graderias Escuela Berta Hidalgo Barahona
de Tahuinco, Salamanca.
El proyecto consiste en la construccidén de una cubierta de superficie en planta de 650m2
y 20 metros de graderias.
El proyecto se formuld en los terrenos de la Escuela basica Berta Hidalgo Barahona y
tiene un consto total de $96.986.285 se postuld al Fondo Nacional de Desarrollo Regional
(FNDR).

e Mejoramiento Salas y SS.HH Escuela Matilde Salamanca.

El proyecto consiste en el mejoramiento de las salas de clases se realizd considerando los
distintos criterios de eficiencia energética, acondicionamiento ambiental, seguridad y disefo para
los distintos recintos.

Los recintos a mejorar son los siguientes:

a) Mejoramiento sala 1 91,75m2 aprox. (incluye bodega).

b) Mejoramiento sala 2 59,38m2 aprox.

c) Mejoramiento sala 3 59,38m2 aprox.

d) Mejoramiento sala 4 60,67m2 aprox. y las acciones de mejoramiento a realizar son las
siguientes: Pintura de muros, pintura de cielo, cambio de pavimentos, cambio de ventanas,
cambio de cielos, canalizacién o embutido de alumbrado eléctrico, cambio, de enchufes,
interruptores o tapas, cambio de iluminacion, cambio de puertas y demolicion de una

bodega.
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El Proyecto tiene un costo total de $34.692.000 postula a financiamiento del Programa

Mejoramiento Urbano (PMU), subprograma Fortalecimiento Infraestructura Educacional (FIE).

o Mejoramiento Servicios Higiénicos, Liceo C-16.

El proyecto consiste en la reposicion de bafios y camarines de damas y varones del
establecimiento. Considera reposicion de ceramicos pisos y muros, pintura muros y cielo. Cambio
puerta a MDF; cambio de artefactos, griferia muebles lavamanos; cambio iluminacion; reposicion
de espejo; reposicion separadores de WC y urinarios. Cambio a ventanas de aluminio.

El proyecto tiene un costo total de $34.976.000 se postula a financiamiento del Programa

Mejoramiento Urbano (PMU), subprograma Fortalecimiento Infraestructura Educacional (FIE)

e Mejoramiento Escuela Basica Quelén Bajo.

El proyecto consiste en la reposicion multicancha de hormigdn, Aislacion estructura
antigua, se disefna un sistema de rejas, de 2m de alto que evita el acceso a la edificacion, por
el costado norte se incorpora una puerta de acceso metalica. También incluye el levantamiento
muro perimetral y las reparaciones de bafios alumnos, considera cambio de ceramica de piso y
muro, reposicion de pedestales de lavamanos y pintura, reposicion bastidores ducha, entre otras.
Reparaciones infraestructura escuela, considera reparacion de bajadas de aguas lluvias, pintado
de fachada y cambio de ventanas en mal estado.

El proyecto tiene un costo total de $34.996.000 se postula a financiamiento del programa
Mejoramiento Urbano (PMU), subprograma Fortalecimiento Infraestructura Educacional (FIE).

e Mejoramiento Salas y Servicios Higiénicos Escuela Basica El Tambo.

El proyecto consiste en el mejoramiento de las dependencias de la escuela que considera
la reposicién de ceramicas, cambio de forros, cambio de cielo, pinturas, cambio de ventanas,
reposicion de iluminacion y cableado eléctrico, cambio de puertas, colocacion de persianas, en
salas de clase, sala de laboratorio y sala de profesores. Ademas contempla la implementacién de
agua caliente a través de paneles solares para duchas de los camarines de los alumnos damas y
varones.

El proyecto tiene un costo total de 34.872.000 y postula a financiamiento Programa
Mejoramiento Urbano (PMU), subprograma Fortalecimiento Infraestructura Educacional (FIE)
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SOCIAL
e Construccion Soluciones Sanitarias de Panguesillo.

El proyecto consiste en la ejecucidon del sistema de tratamiento y recoleccién de aguas
servidas para la localidad de Panguesillo. Se consulta la construccion de una planta de
tratamiento de aguas servidas, redes de alcantarillado para la recoleccidon y evacuacion de las
aguas servidas para 208 beneficiarios correspondientes a 1.040 habitantes y con una proyeccién
a 20 anos. Se incluye la construccion de 31 casetas sanitarias completas, 6 medias casetas solo
bafio y 49 medias casetas solo cocina, 74 soluciones intermedias y 56 uniones domiciliarias.
Consulta ademds obras de urbanizacion consistentes en pavimentos con9.836 m2 y el
mejoramiento de alumbrado publico con 29 luminarias nuevas y 15 postes de hormigén.

El proyecto tiene un costo de $2.101.252.000, y se postula al Fondo Nacional de

Desarrollo Regional (FNDR), Provision Saneamiento Sanitario

e Construccion Soluciones Sanitarias San Agustin
El proyecto consiste en la construccion del alcantarillado y planta de tratamiento de aguas
servidas por lodos activados con aireacion extendida, asimismo el proyecto consulta 8 soluciones
completas, 121 soluciones intermedias, 60 conexiones sanitarias y 5 uniones domiciliarias, para
134 familias y 7 recintos comunitarios y/o publicos. Se considera la pavimentacion de calles.
El proyecto tiene un costo total de $1.408.093.000, y se postula al Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR) Provisién Saneamiento Sanitario.

e Adquisicion Terrenos para Viviendas Sociales en el Sector Callejon El Consuelo
comité Villa Salamanca.

El proyecto consiste en la adquisicidén de terreno con una superficie de 18.357mt2 ubicado
en la parcela N°46 del sector El Consuelo para la futura construccién de viviendas sociales de
acuerdo a D.S. 49, destinadas a satisfacer las necesidades del comité Villa Salamanca,
correspondiente a familias pertenecientes al quintil nimero 1 que se encuentran en lista de
espera.

El costo total del terreno es de $453.310.800 y se postula a Programa Mejoramiento de
Barrios (PMB), Linea de Acciones Concurrentes.
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e Adquisicion Terrenos para Viviendas Sociales en el Sector de Santa Rosa, Comité
Costanera Choapa.

El proyecto consiste en la adquisicién de terreno con una superficie de 62.200mt2 ubicado
en la parcela N°35 del sector de Santa Rosa para la futura construccién de viviendas sociales de
acuerdo a D.S 49, destinadas a satisfacer las necesidades del comité costanera Choapa,
correspondiente a familias pertenecientes al quintil nUmero 1 que habitan en condicion de
campamento. El costo total del terreno es de $ 943.100.000 y se postula al Programa

Mejoramiento de Barrios (PMB), Linea de Acciones Concurrentes.

ESPACIOS PUBLICOS
e Mejoramiento Av. Infante

El proyecto consiste en la intervencién completa de la via colectora, considerando
calzadas dobles, cada una con vias unidireccionales, en hormigén compactado y una superficie
aproximada de 13.216 m2, se reemplaza las aceras por baldosa microvibradas de hormigdn. Se
considera modificacion de bandejon central, reemplazo de arbolado y sefialética, normalizacion
de semaforo existente en Infante con Matilde Salamanca, y reposicion de luminarias.

El proyecto tiene un costo de $2.061.615.000 y se postula al Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR), Provisién Transantiago.

o Diseino Plaza Longitudinal Santa Rosa
El proyecto consiste en el disefio para la construccion de un paseo peatonal mas areas
verdes en la poblacion V. Santa Rosa, en el sector correspondiente a la Franja Longitudinal que
permite el acceso desde la carretera a la Villa, es una superficie de 2.334 m2. El disefio tiene un
costo de $11.482.000 vy la obra en si un costo aproximado de $290.000.000, su disefio se

postula a través del Fondo Concursable de Espacios Publicos, MINVU.

e Plaza Pie de Monte
El proyecto consiste en la construccion de una plaza en el sector de acceso al gimnasio
municipal y se considera baldosas en una superficie total de 1011.67m2, mobiliario e iluminacion.
El costo total de la obra es de $ 49.840.101 y postula a Programa de Mejoramiento Urbano
(PMU).
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LICITACIONES
N° NOMBRE IDE MONTO FECHA
CONTRATO  EJECUCION

1.- | Mejoramiento Control Aduana Frontera de 3686-1-LE14 $12.030.783.- 18-03-2014
Salamanca, Chalinga

2.- | Construccién Sede Social Adulto Mayor Tambo 3686-2-LE14 $16.499.992.- 19-03-2014
Oriente, Salamanca

3.- | Construccion Estacion Médico Rural de 3686-4-LP14 $71.812.189.- 10-04-2014
Batuco, Salamanca

4.- | Construccion Torres de Iluminacion Cancha de 3686-6-LP14 $74.975.164.- 16-06-2014
Fatbol Panguesillo, Salamanca

5.- | Construccion Estacion Médico Rural La 3686-7-LP14 $44.390.973.- 30-06-2014
Higuerilla, Salamanca

6.- | Ampliacion Escuela Basica El Tambo, 3686-8-LP14 $47.908.359.- 27-08-2014
Salamanca

7.- | Ampliacién Escuela Basica Berta Hidalgo 3686-9-LP14 $46.726.983.- 27-08-2014
Barahona de Tahuinco, Salamanca

8.- | construccion Sede Social Adulto Mayor 3686-10-LP14 $16.508.595.- 09-07-2014
Tahuinco, Salamanca

9.- | Adquisicion de Butacas para la Obra 3686-14-LP14 $72.885.648.- 21-10-2014
Reposiciéon Gimnasio Municipal de Salamanca

11.- | Construccién Pasadas de Agua Localidades 3686-16-LP14 $39.984.000.- 17-11-2014
Rurales de Salamanca

12.- | Pavimentacion Pasajes de Chillepin, Comuna 3686-19-LP14 $215.049.419.-  03-12-2014
de Salamanca

14.- | Concesidn del Servicio Administracion y 3686-25-LP14 $2.065.207.- 01-12-2014
Explotacion de Estacionamientos Controlados
Area Central Ciudad de Salamanca

15.- | Reposicion Cubierta Pabellones Salas de 3686-27-LE14 $9.915.743.- 10-12-2014
Clases Escuela F361 de Tranquilla

21.- | TRATO DIRECTO

22.- | Construccion e Instalacion 2 Torres y $10.898.198.- 24-11-2014

Estanques de Agua Consumo Humano
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

A la unidad encargada de obras municipales le corresponderan las siguientes funciones:
Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, del plan regulador comunal y de las ordenanzas correspondientes, para cuyo
efecto gozara de las siguientes atribuciones especificas:

e Dar aprobacién a las fusiones, subdivisiones y modificaciones de deslindes de predios en
las areas urbanas, de extension urbana, o rurales en caso de aplicacion del articulo 55 de
la Ley General de Urbanismo y Construcciones;

e Dar aprobacién a los anteproyectos y proyectos de obras de urbanizacion y edificacion y
otorgar los permisos correspondientes, previa verificacion de que éstos cumplen con los
aspectos a revisar de acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

e Fiscalizar la ejecucidn de dichas obras hasta el momento de su recepcién, y

e Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificacion de que éstas cumplen con los
aspectos a revisar de acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y

técnicas que las rijan;

Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacion;

Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacién y edificacion

realizadas en la comuna;

Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural;

Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas

directamente o a través de terceros, y

En general, aplicar las normas legales sobre construccidn y urbanizacion en la comuna.
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INGRESOS MUNICIPALES POR OBRAS

e Aprobacion de Proyectos Obras de Urbanizacion y Construccion

(R
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Los proyectos de obras de edificacion y urbanizacidon del territorio urbano y rural del a

comuna de Salamanca, tanto de obras nuevas, como de ampliaciones, reconstrucciones,

remodelaciones, regularizaciones y alteraciones, deben contar con el permiso de edificacion

correspondiente y una vez construido, tramitar ante la DOM la recepcion definitiva de la obra, y

asi puede ser habitada y destinada a su uso, por este concepto durante el afio 2014, la

Municipalidad percibié $57.667.463.

Ademas se realizaron 113 recepciones definitivas de obras de edificacion en la comuna,

dando asi cumplimiento a las disposiciones del Articulo 24° de la Ley N° 18.695 Organica

Constitucional de Municipalidades.

Aprobacion de Permisos de Edificacion

Permiso Cantidad
Permisos edificacion 390

Monto
$57.667.463.

e Aprobacion subdivisiones Predios Urbanos

La aprobacion de subdivisiones y fusiones de predios urbanos y de loteos de predios

tanto urbanos como rurales, es una de las atribuciones de esta unidad, durante el afio 2013 se

realiz6 lo siguiente:

Aprobacion Subdivisiones, Loteosy Cantidad Monto
Fusiones

Aprobaciones

Subdivisiones, Loteos y Fusiones 9 $ 1.546.894
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e Entrega de Certificados y otros tramites

Certificados y tramites extendidos por D.O.M.

Tramite

Certificado de Informaciones Previas
Certificados varios DOM

Permisos Cementerio Municipal
Permisos Ocupacion B.N.U.P

Copia de planos

Extraccion de aridos ( m3)
Desarchivo de documentos
Informes técnicos y otros tramites
Total

Los derechos municipales totales cobrados por la direccidon de obras durante el afio 2014

suman un total de $121.027.394.-

Cantidad
604
1576
39
16
19
14.605
52

Monto
$ 3.754.071,00
$ 2.220.426,00
$ 316.555,00
$ 34.781.420,00
$ 401.419,00
$ 18.537.128,00
$ 110.442,00
$ 1.691.576,00
$ 61.813.037,00
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EJECUCION' E INSPECCION DE OBRAS

La Direccion de Obras Municipales es responsable de la inspeccién técnica de diversas

obras que se ejecutan en la comuna, con financiamiento externo y/o municipal, destacandose en

su gestion de administracion de proyectos de obras civiles durante el afio 2014 las siguientes:

Cuen"{d;
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N° | Nombre de la Obra Monto (Contratado y/o |Estado de ejecucion
aprobado) y Fuente de
Financiamiento
1 Construccién de evacuacidon para sumideros de|$11.523.884.- Terminado
aguas lluvias villa Los Aromos PMU-Emergencia
2 Construccién reja antejardin sede junta de vecinos | $4.030.048.- Terminado
Vill Mari
lla Santa Maria PMU-Emergencia
3 Reposicién baranda puente peatonal calle O’Higgins, | $4.420.347.- Terminado
Salamanca FRIL
4 Construccién pasadas de agua localidades rurales | $39.984.000.- Terminado
de Salamanca F.R.LL. - Sequia
5 Construccién de garitas peatonales en localidades | $47.552.604.- Terminado
ales de la comuna de Salamanca, segunda etapa
rur comu <, segu P2 | M.T.T. - SUBDERE
6 E.V.S. Gimnasios al aire libre $29.463.704.- Terminado
PMU-Emergencia
7 Construccién planta de emergencia de tratamiento | $147.200.981.- Terminado
de aguas servidas Villa Esperanza, sector de
Chuchihi, Salamanca PMB-Acciones Concurrentes-
SUBDERE
8 | Construccion Torres de iluminacion cancha de futbol | $74.975.164.- Terminado
de Panguesillo, Salamanca
F.R.I.L.
9 Construccion Camarines Cancha N°2, Salamanca $179.346.808.- Terminado
Presupuesto Municipal
10 | Construccion estacion médico rural de Batuco $71.812.189.- Terminado
F.R.I.L.
11 | Construccion Centro de Salud Familiar de Chillepin, | $2.394.829.860.- En ejecucion
Salamanca. Convenio M.L.P.
12 | Construccion Soluciones Sanitarias El Tambo | $2.688.458.579.- En ejecucion

Centro, Salamanca

F.N.D.R.
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9. DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

El Departamento de Educacién Municipal, tiene como objetivo generar condiciones
optimas para el desarrollo del proceso educativo y el acceso igualitario hacia una educacién de
calidad, integradora y dinamica en los establecimientos educacionales administrados por la

Municipalidad.

RECURSOS FINANCIEROS 2014

INGRESOS

El Balance de Ejecucidon Presupuestaria Acumulado afio 2014 del Departamento de
Educacion Municipal presento los siguientes ingresos:
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Denominacion Ingresos Percibidos Porcentaje
en M$ respecto al
Total de
Ingresos
Transferencias Corrientes 3,968,439 95.80%
Del Sector Privado 19 0.00%
De La Subsecretaria De Educacion 3,496,933 84.40%
De La Junta Nacional De Jardines Infantiles 72,769 1.80%
De Otras Entidades Publicas 129,056 3.10%
De La Municipalidad A Servicios Incorporados A Su | 269,662 6.50%
Gestiodn
Otros Ingresos Corrientes 173,137 4.20%
Recuperaciones Y Reembolsos Por Licencias Medicas | 165,046 4.00%
Otros 8,091 0.20%
Saldo Inicial de Caja 10 0.00%
4,141,586
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GASTOS
Con relacién a los gastos 2014, el Balance de Ejecucion Presupuestario Acumulado

presento los siguientes gastos devengados:

DENOMINACION DEVENGADO Porcentaje
ACUMULADO respecto al
M$ Total de
Ingresos
Gastos En Personal 3,731,659 81.80%
Personal De Planta 1,405,300 30.80%
Personal A Contrata 1,109,012 24.30%
Otras Remuneraciones 1,217,347 26.70%
Bienes Y Servicios De Consumo 406,441 8.90%
Alimentos Y Bebidas 1,929 0.00%
Textiles, Vestuario Y Calzado 4,268 0.10%
Combustibles Y Lubricantes 19,566 0.40%
Materiales De Uso O Consumo Corriente 94,977 2.10%
Servicios Basicos 71,538 1.60%
Mantenimiento Y Reparaciones 77,454 1.70%
Publicidad Y Difusion 428 0.00%
Servicios Generales 98,421 2.20%
Servicios Financieros Y De Seguros 441 0.00%
Servicios Técnicos Y Profesionales 29,991 0.70%
Otros Gastos En Bienes Y Servicios De Consumo | 7,428 0.20%
Cuentas Por Pagar Prestaciones De Seguridad 55,765 1.20%
Social
Prestaciones Previsionales 55,765 1.20%
Otros Gastos Corrientes 9,864 0.20%
Devoluciones 9,864 0.20%
Cuentas Por Pagar Adquisicion De Activos No 81,224 1.80%
Financ.
Mobiliario Y Otros 26,512 0.60%
Maquinas Y Equipos 1,102 0.00%
Equipos Informaticos 53,423 1.20%
Programas Informaticos 187 0.00%
Cuentas Por Pagar Servicio De La Deuda 277,746 6.10%
Deuda Flotante 277,746 6.10%
4,562,699
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ANTECEDENTES DE PERSONAL 2014
El total del personal del Departamento de Administracion de Educacion para el afio 2014

estuvo compuesto por 378 funcionarios, distribuidos de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

DOCENTES 176
EDUCADORAS DE PARVULOS 12
ASISTENTES DE LA EDUCACION 131
TOTAL 319

Funcionarios 2014

JARDINES EN CONVENIO JUNJI

EDUCADORAS DE PARVULOS 3
ASISTENTES DE PARVULOS 6
AUXILIARES DE SERVICIOS MENORES 3
TOTAL 12
Jardines Convenio Junji 2014
CARES VINA DEL MAR
ADMINISTRADORA 1
ADMINISTRATIVA 1
TOTAL 2

Cares Vifia del Mar

PROGRAMA SALUD BUCAL JUNAEB

ODONTOLOGA 1
AUXILIAR DE PARVULOS 1
TOTAL 2

Salud Bucal Junaeb

CASA DE ARTES

DOCENTES 2
AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 1
TOTAL 3

Casa de Artes
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Jefe DAEM

Coordinador Técnico Pedagdgico

Encargada de Cultura

Encargada de Oficina de Administracion, Finanzas y Personal
Coordinador Extraescolar

Encargado Oficina del Deporte

Encargado de Movilizacion

Coordinadora de Proyectos de Integracién
Profesional Docente Proyectos de Integracion
Profesional Area de Contabilidad y Finanzas
Secretaria DAEM

Trabajadora Social

Administrativa Oficina Técnica

Administrativo Oficina Adquisiciones Bienes e Inventario
Administrativa Oficina Asuntos Estudiantiles
Administrativo DAEM

Administrativa Centro de Documentacion y Archivo
Administrativa Licencias Médicas

Administrativas Oficina de Personal

Administrativa Oficina del Deporte

Administrativa Remuneraciones

Administrativa Rendiciones Proyectos y Programas
Asistentes de Transporte Escolar y Apoyos Administrativos
Administrativo Bodega

Asistente Jardin Infantil

Mantenciones y Reparaciones Establecimientos
Choferes

Encargada de Biblioteca

Encargada de Jardin Infantil

Monitores(as) de Deportes

TOTAL

N = U= = DN @R BB RN RF R e e e

W
©

Funcionarios Departamento de Educacion
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EVOLUCION MATRICULA POR ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES

La evolucién de las matriculas en los establecimientos comunales desde el afio
2002 al afo 2014, muestra una sostenida tendencia a la disminucién de alumnos, si comparamos
el afio 2002 y 2014 tenemos una diferencia de 1.789 lo que representa un 47,5% menos de
matriculados en el sistema educacional municipal, debido a la alta competitividad particular-
subvencionada de Escuelas/Liceos.

Cantidad Alumnos

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Evolucion Anual

La matricula total en establecimientos municipales del 2014 en relacion a la del afio 2013,

registrd una disminucion de 127 alumnos, lo que constituye una disminucién de un 5,7%.
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Detalle Evolucion Matricula por Establecimientos Educacionales
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ANOS
Establecimiento 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Liceo Municipal De Salamanca 876 877 821 702 556 487 457
Escuela Basica Berta Hidalgo Barahona | 109 105 102 108 106 96 104
Escuela Basica Coiron 54 56 55 48 46 51 46
Escuela Basica Chillepin 191 183 178 135 165 167 163
Escuela Basica Diaguitas De Chalinga 138 127 131 138 121 124 109
Escuela Basica El Tambo 137 119 119 109 123 124 128
Escuela Basica Guillermo Barrios | 17 27 24 27 19 22 25
\/araasg
Escuela Basica Guisela Gamboa Salinas | 143 149 133 127 129 125 131
Escuela Basica Julio Echavarria 43 41 63 60 70 80 69
Escuela Basica Matilde Salamanca 603 587 524 527 423 404 342
Escuela Basica Panguesillo 97 93 92 69 77 77 82
Escuela Basica Quelén Bajo 26 30 28 25 24 27 24
Escuela Basica San Agustin 50 45 33 25 29 29 29
Escuela Basica Tranquilla 122 121 102 111 109 177 113
Escuela Basica Zapallar 9 8 7 7 9 - 6
Escuela Especial Holanda 32 31 32 27 27 24 23
Escuela Los Corrales 47 44 42 44 43 43 43
Escuela Municipal Colliguay 39 50 29 28 32 24 25
Escuela Municipal Villa Santa Rosa 176 188 180 138 117 77 59
El Tebal 11 6 0 0 0 - -
La Higuerilla 8 10 11 0 0 - -
Llimpo 11 12 10 0 0 - -
Jorquera 7 0 0 0 0 - -
Total 2,946 2.909 2.704 2.456 2.225 2.105 1.978

Tabla Evolucion Matricula Afios 2008
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PROGRAMAS DE INTEGRACION ESCOLAR 2014 (P.I.E) "ATENDIENDO A LA
DIVERSIDAD"

Respondiendo a las politicas nacionales impulsadas por
el Ministerio de Educacion, enmarcadas en los cambios y
reformas recientemente aprobadas, como la Ley de
Inclusividad, que transforman la educacién desde un bien de
consumo a un derecho social. Como también de acuerdo a Ley
20.422 que nos norma el derecho a la Igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de personas con
Discapacidad. En conjunto con el Decreto Ley n°® 170, que nos
establece las normas para impetrar la subvencion especial para

los alumnos con necesidades educativas especiales en nuestra

comuna se ha logrado dar continuidad a los Programas de
Integracion Escolar para los establecimientos educacionales municipales 2015.

COMPRENSION DE NOMENCLATURA.
A través de los articulos del Decreto N°170, se
establecen las formas, requisitos técnicos, instrumentos,

edades, entre otros, para diagnosticar a los alumnos con

necesidades educativas especiales ademas se establecen los
'\Q “ z profesionales de la educacion, asistentes de la educacion y

n profesionales de la Salud, que participan y se responsabilizan
en el proceso dindmico de evaluacién, determinando asi su diagndstico y las necesidades
educativas especiales que emanan de ese cuadro diagndstico. Dichas necesidades educativas
especiales, pueden tener un caracter Transitorio o Permanente. Su Diferencia como el nombre
lo indica radica en el origen de la necesidad, puede ser organico o funcional, dependiendo del
contexto sociocultural del nifio, nifia o adolescente, alimentacion, estimulacion, datos perinatales

entre otros, determinaran si su necesidad de apoyo sera transitorio o permanente.
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e En las NEEP podemos informar que se refieren a los Déficit Intelectual en sus diferentes
rangos de C.I., los cuales deben ser incluidos y atendidos con igualdad de oportunidades
educativas que respondan a sus necesidades educativas especiales, usando para ello todos
los instrumentos, marcos legales, profesionales, adecuaciones, evaluaciones diferenciadas,

que el MINEDUC pone a disposicién de los EE.EE.

Al establecer este primer paso, los equipos Pie de cada establecimiento planifican a
través de un trabajo colaborativo y calendarizado, las acciones educacionales, derivaciones
pertinentes segun valoraciones médicas, adecuaciones curriculares regidas por Decreto
n°83/2015 (a implementar procesualmente segun indicaciones del mismo Decreto, ya
socializado con la Red Pie Comunal en la 1° reunién Marzo 2015.)

Para lograr esta modalidad de trabajo de apoyo directo a nuestros alumnos y alumnas,
asi como también a los docentes de aula regular y directivos referido a actualizaciones
metodoldgicas, didacticas y pedagdgicas para abordar los diferentes desafios que nos exigen
gratamente nuestros alumnos con necesidades educativas especiales desde esta coordinacion
comunal pie, se ha logrado bajar la informacion pertinente del MINEDUC a las bases
correspondientes, logrando calendarizar reuniones de Red PPIE establecida en la comuna, se ha
hecho un Acompafamiento Técnico en los establecimientos educacionales con y sin PIE, se han
entregado los formatos y apoyos técnicos psicopedagdgicos, se han coordinado a los
profesionales docentes y asistentes de la educacion para lograr sensibilizar e informar sobre la
inclusividad y su enfoque, el cual nos cambia paradigmas consensuados en afios, lo cual
requiere disposicidn y profesionales preparados en el tema para sincronizarnos con el alumno/a
del dia de hoy. Quienes son nativos digitales y nosotros al igual que sus padres y apoderados
somos inmigrantes digitales. Para ello esta coordinacién comunal pie ha realizado talleres en los
EE.EE. para apoyar la gestion de cada equipo y entregar la informacion necesaria a los docentes
y Directores de cada escuela. Ademas se han hecho pautas de control de gestion, llenadas en

conjunto con cada equipo Pie de las escuelas.
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Se ha acompafado a cada escuela al equipo médico licitado para realizar la Valoracion
Médica exigida en Decreto n°170. Logrando visionar en terreno formas de coordinacion y
trabajo en equipo de la comunidad educativa visitada.
Cabe destacar que la asuncion de estas funciones que aqui se describen comienza el 1

de agosto del 2014, por parte de quien suscribe como Coordinadora Comunal Pie Salamanca.

REALIDAD COMUNAL 2014
Las escuelas participantes en estos programas de integracion escolar y la cobertura

lograda a Diciembre 2014 es la siguiente:

EE.EE. SALAMANCA ALUMNOS PIE DIC 2014
1 CHILLEPIN 49
2 CHALINGA 39
3.  TAHUINCO 34
4. TAMBO 42
5.  CUNCUMEN 43
6. TRANQUILLA 48
7 CHUCHINI 17
8.  VILLA SANTA ROSA 21
9.  MATILDE 74
10. LICEO 87
TOTAL 454

Alumnos pertenecientes a PIE 2014

NUESTRO RECURSO HUMANO ESPECIALISTA
En el Departamento de Administracion y Finanzas y Educacidn Municipal DAEM,
contamos con la contratacion y colaboracién en cada una de las escuelas con el equipo técnico
idéneo (Decreto N°170), trabajando en el afo 2014:
e 11 Psicdlogos/as.
e 5 Fonoaudidlogos/as.
e docentes especialistas seguin necesidades educativas especiales en las escuelas

correspondientes segun carga horaria normada en Decreto N°170.
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COBERTURA COMUNAL A LAS N.E.E.

O MATRICULA...
B MATRICULA PIE

MATRICULA
PIE, 454
ALUMNOS/AS
MATRICULA
COMUNAL,
2040 - .
ALUMNOS/AS MATRICULA ® MATRICULA

COMUNAL
MATRICULA PIE

PIE, 22%

MATRICULA
COMUNAL,

8%

REPORTE DE FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES DESEMPENADAS POR
TRABAJADORA SOCIAL DAEM

De acuerdo a diversas problematicas detectadas por el Departamento de Educacién en
las Escuelas con mayor vulnerabilidad en la comuna (entre ellas, la Escuela EI Tambo); surgi6 la
necesidad de incluir a un Trabajador social que pudiese asumir el rol de mediador entre la
Escuela y los padres, con fines de cooperacion estrecha en la educacion de los nifos. Si bien al
docente le corresponde la conduccion del proceso de ensefianza y aprendizaje, el Trabajador
social viene a ser un aporte dentro de la labor educativa, al detectar las problematicas sociales
que emergen en el entorno social del nifio y que afectan su aprendizaje. Es por ello que en el
mes de agosto de 2014, la Ilustre Municipalidad decide contratar a una Trabajadora Social, que
pudiese contribuir como apoyo directo a las Escuelas, a través de la intervencion con alumnos

vulnerables y sus familias.
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FUNCION DE LA TRABAJADORA SOCIAL EN DEPARTAMENTO DE EDUCACION:

El trabajo realizado por la Profesional en el Departamento de educacion se baso, en la
atencion de casos sociales pertenecientes a las Escuelas del sector rural de la comuna, teniendo
una carga horaria de 18 horas en la Escuela del Tambo, y 26 horas a disposicion de los diversos
Establecimientos seguin sus necesidades.

Dicha atencién de casos involucrd las siguientes actividades:
e Visitas domiciliarias.
e Seguimiento escolar mediante revision de libros de clase y entrevistas a profesores.
e Entrevistas a apoderados.
e Entrevistas a alumnos.
e Coordinaciones para atencion psicoldgica (en casos especificos).
e Elaboracion de informes.
e Reuniones con profesores.
e Seguimientos en instituciones pertinentes. Ej. Posta rural en casos de la Escuela El Tambo.

e Refuerzo de habilidades parentales con apoderados.

DEPORTE Y LA RECREACION EXTRAESCOLAR 2014

El deporte y la recreacion deben constituirse en uno de los pilares fundamentales en la
formacion de la persona humana, el deporte contribuye en la tarea de formar los alumnos de
las escuelas de la comuna de Salamanca, permitiendo el desarrollo integral considerando el
ambito educativo, fisico, social y sicoldgico del alumno.

Por esto se deben brindar las condiciones éptimas, que permitan a la mayoria de los
alumnos de las Escuelas de la Comuna de Salamanca practicar deporte o actividad fisica

recreativa en forma planificada, programada, sistematica y permanente.

OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION EXTRAESCOLAR EN SALAMANCA

e Vincular las actividades deportivas a los habitos, valores y conductas que posibiliten de

manera voluntaria una forma creativa de vivir el ocio y el tiempo libre.
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e Impulsar un conjunto de actividades deportivas que apoye, respalde, complemente y
complete los objetivos transversales.

e Incluir las actividades deportivas en el Plan Anual de la unidad educativa como un
mecanismo, para que su puesta en marcha favorezca la continuacién de aspectos
fundamentales del curriculum.

e Articular las actividades deportivas de forma practica e inclusiva, organizando
competiciones tanto internas como externas que favorezcan la adecuada canalizacion de
habilidades y destrezas que complementen un modelo de educacion integral.

e Desarrollar la practica del deporte como recreacion, diversion y complemento fundamental
de la formacidn integral de todas las alumnas y alumnos en edad escolar obligatoria.

e Fomentar entre el alumnado la adquisicion de habitos permanentes de actividad fisica y
deportiva, como elemento para su desarrollo personal y social.

e Realizar actividades fisico-deportivas de manera voluntaria, primando de manera especial
los aspectos de promocion, formativos, recreativos y cubrir parte del tiempo de ocio de

manera activa, ludica y divertida.

PROGRAMAS GESTION DIGITAL 2014

Unos de los principales desafios a nivel comunal es incrementar el uso de la Tecnologia,
Informatica y Comunicacion en todos nuestros establecimientos educacionales. Estas metas
estan reflejadas en el PLADECO de Salamanca, conforme a ello podemos constatar los

siguientes logros:
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PROGRAMAS DE TICS Y GESTION DIGITAL

OBJETIVO OBJETIVO ACCION O PROYECTO %
GENERAL ESPECIFICO CUMPLIMIENTO
Aumentar El | Implementar Implementacion Programa 30%
Acceso De | Plataforma De Mateonet
Uso De Las | Administracion Y
Tic's En Gestion De La
Todos Los | Educacion
Segmentos | Municipal
De La
Comunidad
Educacional
Capacitar AALos  Programa De Capacitacion Para 90%

La Comunidad Educativa En El
Uso De Las Tic's (Ip Chile)

Docentes De Los
Establecimientos
Municipalizados

Programa Escuela Digital 100%
Fundacion Chile
Mantencion A Contrato De Mantencion De Los 100%

Todos Los Equipos  Equipos  Computacionales Y
De Los Recintos Servicios De Apoyo
Educacionales

Implementar Y Implementacion De Laboratorios 100%
Equipar De Computacién En Los Recintos
Laboratorios De Educacionales
Computacion
Mejoramiento De Instalaciones 95%
Renovacion Equipamiento 80%

Seguimiento y avance de logros comprometidos en el Pladeco

INFORME SEGUIMIENTO Y AVANCE DE LOGROS COMPROMETIDOS EN EL
PLADECO

Dentro de las acciones para profundizar la incorporacion y apropiacion de las tecnologias

TICs en los establecimientos municipales, se materializaron las siguientes:
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1.- Mejoramiento y ampliacion de la cobertura de internet, conectividad y zonas Wi-Fi en los
establecimientos.

2.-Entrega de equipos portatiles a los docentes para lograr el empoderamiento y aplicacién
de las TICs en el aula y los procesos educativos.

3.- Incorporacién y ampliacién de cobertura de la robética educativa en educacion basica.
4.- Estimulo al uso de plataformas de gestidon educacional para presentar la informacion del
proceso educacional y resultados académicos online.

5.- Incorporacion de Tablet para parvulos con el fin de estimular el uso temprano de las
TICs y mejorar los procesos de ensefnanza en forma entretenida.

6.- Fortalecimiento de la Calidad de la Educacion Municipal Implementacién Tics para Salas
Pre Basicas y Creacidn Sala Modelo de Primero Basico en Escuela Basica Matilde Salamanca.
7.-Integracionde las TICs en Escuelas Multigrado de localidades rurales- afio 2014.

8.- Los alumnos del proyecto Cisco del Liceo Municipal, arman, programan e instalan 40
computadores nuevos para renovar la sala de enlaces.

9.- Continuacién y afianzamiento del proyecto Cisco ItEssential como parte de la oferta para

alumnos con condiciones sobresalientes en el manejo y dominio de las TICs.

PROYECTOS IMPLEMENTADOS EN 2014

PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LA CONECTIVIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS"”

El objetivo principal de esta iniciativa es lograr que los establecimientos educacionales

cuenten e incrementen su conectividad a Internet para aportar significativamente a la reduccién
de la brecha digital y al mejoramiento de la calidad de la Educacion. Hasta el momento un 95%
de nuestros Establecimientos Educacionales ya se encuentran con conectividad.

Se habilitan dos zonas Wifi para alumnos y docentes de establecimientos municipales:
Liceo Municipal

Escuela Matilde Salamanca
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POSTULACION “CONECTIVIDAD PARA LA EDUCACION SEGUNDA PARTE”

Se realiza la georeferenciacién satelital y la preparacion de antecedentes para
postulacién de las dos Ultimas escuelas rurales que se encuentran sin conexion de internet en la

comuna, estos establecimientos son: Zapallar y Quelén Bajo.

PROYECTO "“SERVIDORES PARA MEJORAR LA CONECTIVIDAD MEDIANTE LA
INSTALACION DE SERVIDORES DE CONEXION INTERNET”

RBD RUT D RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO COMUNA  SERVIDOR
SOSTENEDO V MULTIPROPOSIT

R 0

1014 | 69.041.400 7 1014 Escuela Basica Matilde Salamanc 1
Salamanca a

1015 | 69.041.400 7 1015 Escuela Basica Diaguitas de Salamanc 1
Chalinga a

1016 | 69.041.400 7 1016 Escuela Basica Tranquilla Salamanc 1
a

1017 | 69.041.400 7 1017 Escuela Basica Berta Hidalgo Salamanc 1
Barahona a

1018 | 69.041.400 7 1018 Escuela Basica El Tambo Salamanc 1
a

1019 | 69.041.400 7 1019 Escuela Basica Chillepin Salamanc 1
a

1020 [ 69.041.400 7 1020 Escuela Basica Cuncumén Salamanc 1
a

1033 | 69.041.400 7 1033 Escuela Basica Panguesillo Salamanc 1
a

1357 | 69.041.400 7 13570 Escuela Villa Santa Rosa Salamanc 1
0 a

Se implementa el proyecto “Optimizacidon de Acceso a Internet — Afo 2012 -2014”, apoya

mejorando la accesibilidad del servicio de conexion.

e PROYECTO “MI PRIMER TALLER DIGITAL EN ROBOTICA”
Es una iniciativa dirigida a estudiantes que busca potenciar el desarrollo de las
Habilidades TIC para el Aprendizaje a través de la implementacion de talleres extracurriculares

en los establecimientos.
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La iniciativa entrega equipamiento y capacita a 2 docentes
y 2 estudiantes para que realicen el taller dentro del
establecimiento. La primera implementacion del taller es
acompafada y asesorada por la institucién formadora que realiza

la capacitacion.

Al participar en el proyecto, el establecimiento se
compromete a realizar una o mas réplicas de forma auténoma.

Los talleres estan dirigidos a estudiantes entre 5° basico y 4° medio, y tiene una
duracién de 10 sesiones de 2 horas cada una.

PROYECTO TALLER DE ROBOTICA EDUCATIVA ESCUELA MATILDE SALAMANCA 2014
En el caso de nuestra comuna, postulamos nuevamente para incrementar el
equipamiento existente de Robdtica obtenido en el primer llamado de postulacion durante el
periodo 2012 -2013. En este Taller los estudiantes trabajan con programacién sencilla y ltdica,
y escoger una de las actividades propuestas por el Ministerio de Educacién a través de un Kit de
materiales, o bien disefiar su propia propuesta con los componentes electrénicos que se

entregan en el kit de equipamiento (conjunto de piezas que arman un robot programable).

PROYECTO “PLATAFORMAS DIGITALES DE APOYO A LA GESTION EDUCACIONAL DE LA
COMUNA"

. Mateonet Escuela Matilde Salamanca

Mateonet es una plataforma digital de apoyo a la gestién de la educacién de nuestros
establecimientos educacionales, aprovechando el mejoramiento de la conectividad que se ha
logrado hasta el momento, para poner en linea la informaciéon de los alumnos, profesores,
asistentes de la educacion, etc. permitiendo el acceso de los apoderados en el seguimiento de
los resultados de sus hijos.

Una de las caracteristicas de este sistema, es la habilitacion del “Libro de Clases Digital”,
que consiste en que cada profesor cuente con un equipo portatil (notebook-netbook-Tablet),
para el ingreso de la plataforma en donde pude registrar la asistencia de los alumnos,

calificaciones, observaciones, planificaciones, etc.
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Durante el af02014, la Escuela Matilde Salamanca ha realizado la etapa de prueba y puesta
en marcha de esta plataforma tanto con los datos de los alumnos como con sus respectivas
calificaciones los que le ha permitidoagilizar el procesode los informes de notas, actas,
certificados histdricos utilizando la base SIGE, y para acelerar el aprovechamiento de esta
plataforma, se ha implementado el trabajo sistematico por parte de los docentes en el ingreso
de informacién, dejandola a disposicion de los apoderados y alumnos via internet. De esta
forma la escuela Matilde Salamanca se transforma en una de las escuelas que mas ha avanzado

en la habilitacion de la plataforma digital de gestion escolar en toda la provincia.

PROYECTO TABLET PARA PARVULOS EN ESCUELA BASICA MUNICIPAL DE CHILLEPIN

Hoy no es lo mismo la de clases hace 10 afos a la
actual. De a poco los alumnos chilenos han ido dejando de
lado los libros y cuadernos para introducir notebooks,
netbooks, celulares y tablets y lo mas sorprendente es que no
sblo los universitarios han hecho estos cambios; los parvulos
también integraron esta tecnologia en sus salas de clases.

Durante el 2012 el programa Enlaces del Ministerio de
Educacién (Mineduc) puso en marcha el piloto del proyecto
"Tablets para la educacién parvularia" y entregd 14 de estos
aparatos a 10 escuelas de la region de Valparaiso, dos de ellas

rurales, para que las integraran en el dia a dia de los nifios y

nifas de primer y segundo nivel de transicién. El programa

crecio y este afio habra 250 escuelas trabajando de la misma forma.

En Salamanca durante el afo 2014 tuvimos la primera experiencia incorporando las
primeras tablets en un establecimientos educacional municipal en nuestra comuna
especificamente en primero basico de la escuela Matilde Salamanca.  Paralelamente logramos
ganar la adjudicacién de un proyecto para implementar un maletin movil de Tablet para la
educacion de parvulos (kinder)

¢De qué manera trabajan? La idea es desarrollar las relaciones ldgico matematicas y
cuantificacion, por lo que en una "estacién" de trabajo pueden ordenar figuras por colores o
tamanos y en otra pueden hacer lo mismo pero tocando la pantalla de la tableta.
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Los resultados mas importantes tienen que ver con el desarrollo de habilidades de los
nifios, se ve mas autonomia, que estan mas contentos utilizando estos aparatos y eso apunta
también al desarrollo del bienestar dentro de la sala de clases. Los nifios estdn mas activos y

su capacidad de comunicacién con sus pares ha aumentado.

La Escuela recibio el siguiente equipamiento:
e 2 Maletas Porta Tablet DMH 14 In A/C-USB.
e 27 Tablet HP Slate 7 Plus 1,3 Ghz/7'/1GB/16GB/Android 4.2 Con Software para Parvulos.
e 2 Candado OISTER.

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION MUNICIPAL
IMPLEMENTACION TICS PARA SALAS PRE BASICAS Y CREACION SALA MODELO DE
PRIMERO BASICO EN ESCUELA BASICA MATILDE SALAMANCA

Aspectos Técnicos Generales

En el marco de la politica digital municipal, durante estos ultimos se ha concentrado los
esfuerzos en mejorar la infraestructura y equipamiento digital a todos los establecimientos
municipalizados, lo que nos ha llevado a lograr excelentes indicadores tecnoldgicos, que han
permitido en una primera etapa mejorar ostensiblemente las habilidades y empoderamiento
tecnoldgico de las comunidades educativas especialmente de los alumnos.

Las dotaciones tecnoldgicas que se estan haciendo en algunos establecimientos
educacionales innovadores en Chile y el mundo pretenden que la escuela incorpore los avances
de hoy para la educacidon. Las Tablets, pizarras digitales, los materiales interactivos constituyen
una fuente de recursos didacticos que dotan de un componente motivacional anadido a las
actividades escolares, favoreciendo la atencion a la diversidad.

Con el fin de continuar profundizando la aplicacién tecnoldgica en la educacion, es que
estamos iniciando un programa piloto de implementacion tics en La escuela Matilde Salamanca,

que contempla 2 acciones:
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1. Habilitacion kit multimedia para 4 salas pre basicas

En cuatro salas pre-basica se instalara un kit destinado a apoyar el uso de recursos

digitales y multimedia que le permitan al docente mostrar videos, peliculas y contenidos

digitales didacticos, apoyando de manera significativa los aprendizajes de los parvulos.

Esta tecnologia permitird a los alumnos presenciar y vivir de una forma entretenida

diferentes aspectos de los aprendizajes tales como, la vida animal, el universo, geografia del

mundo, formas geométricas, letras y nimeros, musica, etc.

Kit proyeccion de aulas pre basicas

1 Data Show: Wireless incorporado, potencia 4000 Iimenes, resolucion XGA (1.204 x768),
contraste 3000:1, conexiones VGA, HDMI, duraciéon de la lampara 6000 horas, control
remoto.

1 Teldn Manual retractil de medidas 3 metros de ancho x 2 metros de alto.

1 Parlante activo, inalambrico / Bluetooth recargable marca Bose

1 Notebook: Ram 4 Gb, Disco 1 Tb, Pantalla 15"

2. Habilitacion sala modelo primero basico

Kit Multimedia aula, dispositivos alumnos y docente:

1 Data Show: Wireless incorporado, potencia 4000 limenes ,resolucion XGA (1.204 x768)
,contraste 3000:1, conexiones VGA,HDMI,
duracion de la lampara 6000 horas,

control remoto.

recargable marca Bose
1 Notebook: Ram 4 Gb, Disco 1 Tb,
Pantalla 15"

1 Microscopio Digital ProScope HR de alta resolucion digital de mano para captura de

imagenes, videos, y fotografias de lapso de tiempo.
1 Carro Cargador de Tablets con 40 tablet AOC
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Estas nuevas herramientas, las Tablet, mejoran el aprendizaje y favorecen la realizacion
de actividades cooperativas, permiten el desarrollo de habilidades cognitivas, asi como la
adquisicion de las competencias basicas digitales durante los primeros anos de los estudiantes.

Una Tablet es un tipo de computadora portatil, de mayor tamafo que un smartphone,
integrado en una pantalla tactil con la que se interactia primariamente con los dedos, sin
necesidad de teclado fisico ni ratéon, lo que hace muy simple la interaccién del alumno con los
contenidos educativos incorporados en este dispositivo.

Las ventajas mas significativas que presenta la Tablet son las siguientes:

e Con el uso de la Tablet aumentan las interacciones profesorado — alumnado, mejora el
clima de aula, y se incrementa la motivacion hacia el aprendizaje de los estudiantes.
Estos factores son claves para la mejora del aprendizaje asi como para los resultados
académicos.

e La Tablet resulta ser un instrumento que contribuye al cambio y a la modificacién de
metodologias en el aula: presentacién inmediata de la informacién, fuente inagotable de
informacién multimedia e interactiva, y facilita la relacién de los contenidos curriculares con
la realidad.

e El uso de la Tablet permite introducir una mayor flexibilidad en el aula y favorecer el
aprendizaje personalizado. Este recurso resulta beneficioso para todos los alumnos y en
especial para aquel alumnado con mayores dificultades de aprendizaje. Para este colectivo
la utilizacion de la Tablet es también un factor importante de motivacién.

e Con la Tablet captamos la atencion del alumno, favorecemos la motivacion en la
comprension de los temas

e La Tablet es unos de los Ultimos recursos tecnoldgicos que invitan a la innovacién
pedagdgica.

e La Tablet mejora determinadas competencias de los estudiantes, sobre todo las referidas a
la busqueda de informacién o el manejo de las TIC.

e Es una herramienta que favorece el desarrollo de la autonomia personal.
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PROYECTO INTEGRANDO LA RURALIDAD EQUIPAMIENTO TICS ESCUELAS MULTIGRADO - o
ANO 2014 MUNICIPALIDAD MINEDUC

El proyecto consiste en la entrega recursos educativos digitales offline, capacitacion
docente y equipamiento para almacenamiento en red a las Escuelas Rurales Multigrado con
escasa o nula conectividad, para asi dar acceso a sus estudiantes a recursos digitales de calidad
seleccionados por Enlaces. Los establecimientos a los que esta dirigido este proyecto son:

Escuelas Rurales Multigrado que:

e Participen de un microcentro.

e No tengan conectividad a internet o tengan escasa conectividad, como 3G o por linea
telefonica.

e Con estandar del Plan Tecnologias para una Educacién de Calidad (TEC) aprobado o

aprobado con observaciones.

Este proyecto permitird entregar recursos educativos para que los estudiantes de estas
escuelas que tienen problemas de conectividad accedan a contenidos digitales de calidad,
disminuyendo asi la brecha de acceso a estos contenidos, por no contar con una linea de
internet estable al interior del establecimiento.  Cada Escuela Multigrado recibira lo siguiente:
e Un kit de almacenaje en red: Router y sistema de almacenamiento externo, cargado con

recursos educativos digitales para estudiantes y para los docentes.

e Un notebook para uso del docente.
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Proyectos Adjudicados

RBD NOMBRE ESCUELA COMUNA  CANTIDAD N° FECHA
GUIA ENTREGA

1021 | ESCUELA ZAPALLAR SALAMANCA 1 25453 11-12-2014

1027 | ESCUELA BASICA QUELEN BAJO SALAMANCA 1 25454 11-12-2014

1030 | ESC.BASICA GUILLERMO SALAMANCA 1 25455 11-12-2014
BARRIOS VARGAS

1032 | ESCUELA BASICA SAN AGUSTIN  SALAMANCA 1 25456 11-12-2014

1042 | ESCUELA MUNICIPAL SALAMANCA 1 25461 11-12-2014
COLLIGUAY

PROYECTOS EN ALIANZA CON MINERA LOS PELAMBRES

Municipal de Salamanca

Proyecto IT Essential con Fundacion Minera Los Pelambres y CISCO

Proyecto Escuela Digital Alianza Municipalidad — Mineduc Fundacion MLP

Netbook entregados a profesores

Diaguitas

Villa santa Rosa
Matilde Salamanca

Liceo Municipal

Escuela

Total Proyectos 2013- 14 Tranquilla
TOTAL PORTATILES APORTADOS

Cantidad
14
13
34
47
12
120

Establecimientos que han recibido capacitacion y equipo portatil para cada docente

Proyecto IT Sala de armado, desarmado de computadores, conectividad y redes Liceo
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10.DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

El sistema de salud comunal se ha re-estructurado de tal modo de conducir y coordinar
las politicas comunales de salud, como a su vez implementar acciones a través de los Programas
Ministeriales con un nuevo enfoque de salud familiar y comunitaria.

El Departamento de Salud a través de su estructura de unidades de logistica, cuenta con
los medios humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros para su funcionamiento, como
también realiza el monitoreo y control del cumplimiento de Metas y acciones de salud, entre

otras responsabilidades.

RED MUNICIPAL DE ATENCION PRIMARIA

Nuestra red de Atencidén de Salud Municipal esta conformada por 10 Postas de Salud
Rural y 12 Estaciones Médico Rurales con paramédicos residentes, que se distribuyen en
diferentes areas geograficas de nuestra comuna, conformando la red con mayor presencia de
paramédicos en los sectores rurales de la Regidn.

Cada Posta de Salud Rural, es atendida por un Paramédico que cumple principalmente
una labor de promocion y fomento de la salud, ademas de realizar atenciones ambulatorias que
abarcan los diferentes programas de salud y atencion de urgencias. Las pesquisas y controles de
patologias de mayor complejidad son derivados a nuestro Equipo de Profesionales médicos y no
médicos activos que visitan las diferentes Postas con una frecuencia establecida.

Para aquellos sectores mas apartados se han dispuesto Estaciones Médico Rurales,
donde se realizan entre una y tres Rondas de Salud Médicas y no médicas mensuales

dependiendo de los requerimientos del sector.
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AVANCES EN SALUD 2014
Consideramos relevante informar las gestiones en salud realizadas entre el 2013 y 2014,
acciones y que de una u otra forma han forjado un renovado Equipo de Salud Municipal, con
miras a grandes expectativas de desarrollar un nivel de salud municipal de excelencia.

Dentro de algunos hitos en salud tenemos:

CONSTRUCCION CESFAM DE CHILLEPIN

Durante el afio 2014 se avanza en la construccion del Centro de Salud Familiar de
Chillepin (CESFAM); se desarrolla principalmente en una planta con un segundo nivel posterior
la que se dispone de acuerdo a las caracteristicas del terreno. Su estructura espacial tiene un
orden de centro y perimetro. A partir de esta ley geométrica jerarquizada por las circulaciones
abiertas y cerradas se va disponiendo las distintas areas clinicas.

En el segundo nivel un espacio central, una suerte de plaza la cual pretende alojar las
actividades de promocién de la Salud. Este espacio central se liga con la circulacién abierta del
complejo, desde donde se accede a diversas areas del CESFAM, a modo un gran espacio
comunitario, multifuncional de circulacién y espera.

A partir de estos espacios se conecta a las distintas areas de acceso a publico, es decir,
Atencidn Abierta de Policlinicos, Terapia y Diagnostico. Contiguo al acceso principal se dispone

el area de Urgencia, en directa relacion con la calle principal.

AUMENTO DE COBERTURA ODONTOLOGICA UNIVERSAL, NUEVA CLINICA EN ARBOLEDA
GRANDE
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ATENCION DENTAL PERIODICA EN EL TAMBO, TRANQUILLA Y ARBOLEDA GRANDE
Esta iniciativa permite otorgar atencion dental a las personas que no estan

consideradas en los programas de Salud Bucal del Ministerio de Salud. Evidenciando
satisfactoriamente que la demanda de atencidn dental diaria, de otras edades, en la EMR del
Tambo estd practicamente resuelta. Lo que nos permite comenzar con prestaciones de horas

dentales a los sectores rurales.

MAYOR COBERTURA DE SECTORES CON PARAMEDICOS EN EXTENSION HORARIA EN
EL TAMBO, CHILLEPIN, CUNCUMEN Y TRANQUILLA
Esto permite a nuestros usuarios contar con extensién de horarios de atencion diaria

para consultas espontaneas, controles, administracion de medicamentos o tratamientos
previamente indicados, actividades educativas, de promocidon y prevencion, visitas
domiciliarias, rescate de pacientes inasistentes, entre otras.

Con la presencia de estos cuatro nuevos paramédicos, Salamanca logra la mayor
cobertura de salud en la Provincia, con 26 Paramédicos instalados en el sector rural de la

comuna.

AUMENTO EN LAS FRECUENCIAS DE RONDAS MEDICAS
Esta necesidad se gesta a través del trabajo en conjunto y permanente con la

comunidad, a través de reuniones mensuales donde la participacién comunitaria expresa sus
demandas, colabora y orienta al Departamento de Salud a tener una mirada mas real de su
situacion de salud.

El afio 2012 se establecid un aumento en la frecuencia de las rondas de atencién de
salud, donde ya no serian 2, si no 3 visitas mensuales para cada sector, esto produjo un
aumento del 12% en las atenciones respecto de las efectuadas el afio anterior.

El aumento en la frecuencia de las rondas y la contrataciéon de una mayor cantidad de
personal de salud, ha influido positivamente en un aumento sostenido de las actividades en
domicilio que se llevan a cabo cada afo, principalmente a través del Programa Chile Crece
Contigo y el Programa de Atencion Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa,

acercando cada vez mas la salud a la poblacién rural.
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PROGRAMA DE ACERCAMIENTO DEL PACIENTE RURAL
Ante la alta inasistencia de pacientes rurales, cercana al 30%, derivados al nivel
secundario de atencidon y considerando los factores socioeconémicos de los pacientes, la
Autoridad Comunal crea el Programa de Acercamiento del paciente rural, cuyo objetivo es
disponer del traslado de los pacientes desde y hacia su domicilio. Este Programa lo coordina el
Departamento de Salud con el apoyo de otras unidades municipales.
El total de personas trasladadas durante el afio 2014 fue de 760, asistiendo

regularmente a sus consultas y controles.

CASA DE ACOGIDA PARA PACIENTES Y FAMILIARES EN COQUIMBO

La casa de acogida ubicada en Coquimbo, tiene directa relacion con el quehacer en
salud, que busca la integralidad de la atencién en beneficio de la poblacion.

Los familiares y pacientes derivados a los Hospitales de Coquimbo y la Serena,
encuentran un lugar que los acoge y acompafia en el proceso de recuperacién de la salud.

El promedio anual de personas que ocupan las instalaciones de la Casa de Acogida
supera las 614 personas, provenientes de Salamanca ciudad (33%),Valle Choapa(33%),Valle
Chalinga(28%) y Valle Camisa(6%).

FORTALECIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE MICROCENTROS DE GESTION
TERRITORIAL EN SALUD

Este programa surge por la necesidad de mejorar la entrega de salud a la poblacién y
hacerla mas equitativa a todos los sectores de la poblacion; los Microcentros de Gestion de
Salud, estaran conformados por los Paramédicos de Postas y Estaciones Médico Rurales de la
Comuna de Salamanca, integrados en cuatro Microcentros territoriales, de acuerdo a su
ubicacion geografica; quienes recibiran el apoyo personalizado de diferentes profesionales del
Departamento de Salud, con el objetivo de mejorar la gestion, de acuerdo a las orientaciones
técnicas correspondientes.
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SE CONSOLIDA LA PARTICIPACION CIUDADANA EN SALUD
La Comuna de Salamanca, en el ambito rural cuenta con una Red de Consejos
Consultivos de Salud, conformados en el marco de las Politicas Municipales y del Ministerio de

Salud, en el area de la participacion social, que promueven el funcionamiento de instancias de

participacion interna y comunitaria.

LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DE SALUD
Los Consejos Consultivos de Salud cuentan con sus propios Planes de Trabajo y
cuentan con apoyo Yy asesorias de los funcionarios Paramédicos de Postas Rurales y de una
profesional Asistente Social. Su funcidn principal como Consejo Consultivo, es asesorar al
Alcalde y al Director del Departamento de Salud en la fijacién de las politicas del mismo, en la
definicidn y evaluacion de los planes institucionales. Son instancias de apoyo de la direccion
en aspectos vinculados con la gestién y desarrollan funciones de tipo informativo, propositivo,

promotor, consultivo, evaluativo y decisivo.
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE SALUD: SE REPONEN
ESTACIONES MEDICO RURALES EN JORQUERA Y POSTA DE SALUD QUELEN BAJO

Como parte del Plan de Mejoramiento de la infreastructura iniciado el afio 2011,
impulsado por la Autoridad Comunal, el Departamento realiza una serie de mejoramiento y
ampliacion de Postas y Estaciones Médico Rurales, con el fin de implementar un “Cuarto Box”
para la mejor atencién de la poblacion rural.

En este trabajo ha participado activamente la Comunidad organizada en los Consejos
Consultivos de Salud (20 Consejos);en aquellos sectores donde las instalaciones requerian su
reposicion total,se gestiona con el Gobierno Regional, fondos FRIL (Fondo Regional de
Iniciativas Locales) y se obtienen los recursos para la Reposicion de las Estaciones Médico
Rurales de Batuco y La Higuerilla.

Durante el afio 2014, y dentro del Plan sefialado, se mejoran las intalaciones del 65%
de los establecimientos de salud, donde se encuentran entre otras la habilitaciéon de la

Estacion Medico Rural de Jorquera y la Postas de Salud de Quelén Bajo.

ATENCION DE CLINICA OFTALMOLOGICA MOVIL
El Municipio de Salamanca a través de

su Departamento de Salud y la empresa
privada, ha realizado un gran aporte a la salud
primaria a partir del afio 2013, en cuanto a la
resolucion de listas de espera de Fondo de Ojo
y Presbicia, con la puesta en marcha de la
Clinica Oftalmoldgica Mdvil. Se ha otorgado

atencion resolutiva a mas de 1.650usuarios

desde el inicio de sus funciones, evitando el
traslado de pacientes a otro nivel de atencién y disminuyendo significativamente las listas de

espera de la Especialidad, logrando con ello, la satisfaccion de nuestros usuarios.
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PRIMEROS PASOS EN LA MODALIDAD DE ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR Y

COMUNITARIO: PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

Uno de nuestros desafios en el Plan Comunal del afio 2014 fue la instauracion del

Modelo de Salud Familiar, el cual se ha implementado de forma paulatina comenzando con la

realizacion de talleres, visitas domiciliarias y diversas actividades fuera del box de atencién.

CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS EN EL CONTEXTO REGIONAL

Sin lugar a dudas en el quehacer de los Departamentos de Salud, las Metas Sanitarias

son el centro de la actividad técnica en beneficio de la salud de la poblacién, representan las

politicas nacionales en salud impulsadas por el Ministerio de Salud para todo el pais.

Las Metas Sanitarias se miden de acuerdo a los niveles de cumplimiento por parte del

Ministerio de salud; en este aspecto el Departamento de Salud ha destacado desde el afio

2011, al conseguir los primeros lugares en el contexto regional, lo cual es un reconocimiento a

la gestién del municipio y su Departamento de Salud:

Afo 2011: 100% primer lugar regional.

Afo 2012: 100% cumplimiento primer lugar regional
en compartido con otra comuna.

Afo 2013: 99,9% cumplimiento, segundo lugar | !

regional.

Afo 2014: 100% cumplimiento, primer lugar regional.
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En este mismo contexto, es importante mencionar el reconocimiento especial al
Departamento de Salud, relacionado con el nivel de cumplimiento de la meta de pesquisa y
toma de Papanicolaou (PAP), sobre la meta regional y nacional, lograda el afo 2013,

manteniendo el primer lugar regional en el afio 2014.

APLICACION ENCUESTA TRATO AL USUARIO 2014
En diciembre de 2012 fue aprobada y promulgada la Ley 20.645, que establece una

asignacion asociada al mejoramiento de la calidad de trato al usuario, para los funcionarios
regidos por el estatuto de atencién primaria de salud municipal. En esta ley se establece la
obligatoriedad de medir el trato al usuario por parte de la Autoridad Sanitaria.

En este contexto, con el propdsito de evaluar el trato al usuario y asi cumplir con el
mandato de la Ley 20.645, el Ministerio de Salud solicitd a la Escuela de Salud Publica de la
Universidad de Chile la realizacion del estudio “Medicién del Trato al usuario en los
establecimientos de salud municipal del sistema publico de salud”.

El Departamento de Salud Municipal de Salamanca, consiguid el afio 2014, el primer

lugar regional con una nota 6,7.

COMUNA PUNTAJE RANKING TRAMO
REGIONAL
SALAMANCA 6,76 1 1
LOS VILOS 6,75 2 1
LA SERENA 6,67 3 1
TILLAPEL 6,6 4 1
CANELA 6,58 5 1
COQUIMBO 6,47 6 1
MONTE 6,46 7 1
PATRIA
RIO HURTADO 6,43 8 1
VICUNA 6,38 9 2
LA HIGUIERA 6,29 10 2
PAIHUANO 6,28 11 2

Resultados encuesta trato al usuario 2014
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PROYECCION DE SALUD

PUESTA EN MARCHA DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR DE CHILLEPIN

Tras un tiempo de espera, el 2015 se inicia el funcionamiento del primer Centro de
Salud Familiar (CESFAM) en el sector rural de la comuna.

La construccion de un CESFAM en el sector Chillepin, se plantea como una necesidad
de cubrir la demanda del sector alto del valle de modo de acercar la salud a las personas,
entregando igualdad de oportunidades a los habitantes alejados de los centros urbanos lo que
permitira implementar los planes y programas relacionados con la promociéon de la salud,
prevencion de enfermedades y aplicacion el modelo de Salud Familiar, el cual fomenta la

participacion ciudadana, equipos de cabecera y el auto cuidado de la salud.

DESARROLLO DE LA TELEMEDICINA 2014-2015

La Comuna de Salamanca y Provincia del Choapa, cuenta con una importante cantidad
de usuarios en Listas de Espera de atencion de salud por especialistas. Una forma de abordar
la demanda es a través de la Telemedicina a través una priorizacion médica de pacientes
presentados al médico especialista remoto, definiendo diagndsticos y tratamientos. Iniciativa
se encuentra en pleno proceso de marcha blanca y posterior ejecucién por parte del

Municipio. El programa considera la poblacion rural y urbana de la Comuna.

EJECUCION PROGRAMAS ODONTOLOGICOS EN TERRENO Y NUEVA CLINICA DENTAL
MOVIL
El Departamento de Salud ejecuta diversos Convenios en el Area Odontoldgica que

incluyen la confeccidn e instalacion de proétesis dentales; sin embargo, existe un importante
nimero de pacientes que no terminan el tratamiento ya que las atenciones se realizan en
Salamanca. Para el afio 2015, se proyecta contar con una nueva Clinica Dental, con
profesionales asignados, para llevar adelantes los Programas a nivel de Postas y Estaciones

Médico Rurales.
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CONSULTAS Y CONTROLES ANO 2014

Durante al afio 2014, se consolida la atencion dental universal a la poblacion, esto es

entregar atencion sin limites de edad y otra condicién.

De la misma forma se fortalece la atencién gineco obstétrica, con un fuerte énfasis es

lo preventivo. Esta drea consigue y sobrepasa la meta nacional de toma de Papanicolau a la

poblacion, consiguiendo el primer lugar regional, logrando reconocimiento por el Ministerio de

Salud.
Otro aspecto destacado durante el afio 2014, es el nivel
de atenciones lograda a nivel de paramédicos de Postas Durante el 2014 se
9 P y realizan 18.016
Estaciones Médico Rurales. Lo anterior dice relacion con la nuevas atenciones
i (15.5%) en relacion
presencia de 22 sectores rurales que cuentan con Postas y al afio 2013

Estaciones Médico Rurales, que cuentan con paramédico

residente.

Atenciones Profesionales
Ano 2014

m Atenciones medicas,
m Atenciones Enfermera,
m Atenciones

Matrones, 12.882
m Atenciones Nutricionistas,
= atenciones Psicologos,
= Atenciones

Odontologos, 21.827
W atenciones kinesiologos,

m Atenciones Asistente Social,
m Atenciones Tecndlogo Médico

m Atenciones Podologia,

8.259

6.474

2.964

1.133

2.504
m Atenciones Educacion parvularia, 885

1.048

964

626
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Informe Evolutivo de Atenciones Profesionales:

MEDICOS 12.857 10.977 7.719 8.259
ODONTOLOGOS 9.719 11.968 14.312 21.827
ENFERMERAS 5.736 5.938 6.634 6.474
MATRONES 9.358 11.877 10.404 12.882
PSICOLOGO 747 997 1.368 1.133
NUTRICIONISTA 1.180 2.634 3.024 2.964
KINESIOLOGO 412 1.819 1.219 2.504
ASISTENTE SOCIAL 558 705 584 1048
EDUCADORA DE PARVULOS = = 1.066 885
PODOLOGO 407 394 535 626
TECNICO MEDICO OFTALMOLOGO = = 266 964
PARAMEDICOS 46.739 51.307 50.470 56.051
TOTAL 88.343 98.616 97.601 115.617
OTROS LOGROS

Estacion Médico Rural Batuco

Se avanza en el trabajo
colaborativo con el hospital de
Salamanca: el municipio aporta movil
para realizar visitas domiciliarias a

postrados urbanos y rurales.

Participacion ciudadana: Preparando el Plan de Salud Comunal 2015
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11.DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

La Direccién de Desarrollo Social de la Municipalidad tiene por objetivo mejorar la
calidad de vida de todos los sectores de la Comuna, en especial de los mas vulnerables, con el
fin de promover y potenciar la participacion de la comunidad organizada en las distintas
esferas del desarrollo de la comuna, respondiendo a sus necesidades especificas a través de la
implementacion de programas y proyectos, fortaleciendo la labor de la Mujer, adulto mayor,
nifos y la Familia, a través de apoyos sociales, sin dejar de lado a los funcionarios
municipales.

Durante 2014 la Seccidon de Accion Social atendidé a personas tanto del sector urbano
como rural. En lo que respecta al aporte social, se hizo entrega de $161.128.728, distribuidos
en aporte econdmico y de materiales, segun solicitud y demanda espontanea del Publico
atendido, principalmente para problemas de Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad,
Salud, Educacion, Apoyo Nutricional y Servicios Funebres.

Con el objetivo de realizar una mejor gestién, el municipio mantiene convenios de
cooperacion con diferentes entidades publico-gubernamentales, a modo de entregar una

mejor y mayor cobertura a las diferentes necesidades de los vecinos y vecinas de la comuna.

ACCION Y ASISTENCIA SOCIAL

APORTES EN AYUDAS SOCIALES 2014

Meses Urbano Rural Total Mes
Enero 7.832.650 0 7.832.650
Febrero 14.599.000 0 14.599.000
Marzo 20.728.850 0 20.728.850
Abril 8.424.245 9.174.615 17.598.860
Mayo 7.854.871 8.546.510 16.401.381
Junio 6.771.980 8.080.000 14.851.980
Julio 7.020.547 3.537.000 10.557.547
Agosto 6.861.012 7.738.155 14.599.167
Septiembre 7.377.000 6.827.000 14.204.000
Octubre 6.827.000 9.274.965 16.101.965
Noviembre 2.925.000 2.602.345 5.527.345
Diciembre 2.716.110 1.945.380 4.661.490
Totales 99.938.265 57.725.970 157.664.235
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FICHA DE PROTECCION SOCIAL

El Programa “Aplicacién de Ficha de Proteccidn Social” es un convenio de transferencia
de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y la I. Municipalidad de
Salamanca, cuyo monto corresponde a $ 3.161.799.- En Diciembre se realiza modificacion del
Convenio en donde el Ministerio transfiere al presupuesto del Programa $1.500.000, con lo
cual el programa queda con un presupuesto de $4.661.799.

La Ficha de Proteccidon Social estd a cargo del Ministerio de Desarrollo Social, quien
tiene la funcion de administrar, coordinar, supervisar y evaluar la implementacion del Sistema
Intersectorial de Proteccién Social, que constituye un modelo de gestidon conformado por las
acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos organismos del Estado.

Mediante la aplicacion de la Ficha de Proteccidon Social, se puede caracterizar
socioecondmicamente a la poblacidon mas vulnerable de la comuna, con el fin de focalizar

acciones y prestaciones sociales.

Principales acciones del programa

e Dar cumplimiento al convenio y conforme a la normativa municipal, ésta se compromete a
aplicar y actualizar la Ficha de Proteccidon Social a las familias residentes en la comuna
que cumplan con las condiciones normativas y que asi lo solicitan a la Municipalidad.

e Destinar los recursos que son transferidos segun lo establecido en el convenio.

e Aplicar y / o actualizar las Fichas correspondientes a lo menos a 403 familias de la
comuna, considerando la demanda por aplicacion y/o actualizacion de familias residentes
de la comuna.

e Poner a disposicion de la Seremi todos los antecedentes o informes que sean requeridos
con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el proceso, como asi mismo,
entregar de manera oportuna los Informes Técnicos de avance y final y de inversion
mensual y final.

e Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance de las acciones
contenidas en el convenio.

e Contratar en calidad de encuestadores, solo a aquellas personas naturales debidamente
certificadas e inscritas en el Registro Nacional de Encuestadores del Ministerio de
Desarrollo Social y remitir contrato a la Seremi.

e Establecer en los contratos con los encuestadores, como causal de término anticipado de

los mismos, la verificacién de deficiencias técnicas del encuestador en la aplicacion de la
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respectiva encuesta por parte de la Municipalidad o advertida en el proceso de
supervision por el Ministerio de Desarrollo Social.}
e Establecer en los contratos de los encuestadores, metas asociadas a un nimero minimo
de Fichas a aplicar por semana y mes de trabajo.
e Registrar en el sistema informatico del Ministerio de Desarrollo Social, cualquier de los

funcionarios autorizados para ingresar al Registro de Informacion Social.

Informe de Fichas de Proteccion Social 2014

Cantidad
Poblacién encuestada con Ficha de Proteccion Social (F.P.S) en el afio 853
NO de Fichas de Proteccion Social (F.P.S) solicitadas durante el afio 898
NO de Fichas de Proteccion Social (F.P.S) aplicadas por primera vez durante el afio 131
NO° de Fichas de Proteccion Social (F.P.S) actualizadas durante el afio 722
NO de Fichas de Proteccion Social (F.P.S) vigentes al 31-12-2014 7061

PROGRAMA DE HABITABILIDAD 2014

El programa de Habitabilidad es un convenio de transferencia de recursos entre Ila
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y la Municipalidad de Salamanca, cuyo
monto corresponde a $ 19.500.000.- Dicha trasferencia de recursos se realizara en dos
cuotas de acuerdo a la modalidad de operaciones de habitabilidad 2014.

El programa tiene como objetivo potenciar las posibilidades y oportunidades de
desarrollo, inclusion e integracion social de las familias y las personas beneficiarias de los
Subsistemas de Seguridades y Oportunidades y Chile Solidario, en adelante los Subsistemas, a
partir del desarrollo de condiciones basicas de calidad de vida.

Las familias beneficiarias del programa corresponden a 8 tanto del sector rural como
urbano de la comuna, a las cuales se les entregaran 30 soluciones constructivas y de

equipamiento.
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Principales acciones del programa
Designar al encargado del Proyecto de Intervencion Comunal.
Elaboracién de un Diagndstico de las familias y personas beneficiarias.
Elaboracién del Proyecto de Intervencidn Comunal, en base al Diagndstico visado por
FOSIS y presentado a la Mesa Técnica Comunal para su evaluacion.
Presentar a la Mesa Técnica Comunal, por medio de oficio, el proyecto de intervencion
comunal y el listado de beneficiarios a intervenir, a través del representante de cada una
de las familias o personas.
Realizar el proceso de compras y actividades relacionadas.
Informar a los beneficiarios del proyecto los plazos estimados, soluciones a ejecutar,
materiales a ocupar y las personas que trabajaran en sus casas.
Ejecutar los talleres de habitabilidad dirigidos a las familias y personas beneficiarias del
proyecto
Entregar dos informes técnicos de Avance y final correspondientes a las soluciones a
gjecutar, cronograma de trabajo, talleres de habitos y nudos criticos entre otros.

Visita en terreno Diagndstico Familiar
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PROGRAMA AUTOCONSUMO 2014

El programa Autoconsumo para la
produccion Familiar es un convenio de
transferencia de recursos entre el Ministerio
de Desarrollo Social y la Municipalidad de
Salamanca, cuyo monto corresponde a $
9.120.000.-

El programa tiene como objetivo
contribuir a la adquisicion y/o fortalecimiento
de habitos y estilos de vida saludables, a

través de la autoprovision de alimentos que contemplan sus necesidades alimentarias,
contribuyendo a mejor las condiciones de vida de las familias beneficiarias del Subsistema
Chile Solidario o del Subsistema de Seguridades y Oportunidades.

Las familias beneficiarias en la comuna corresponden a 19 pertenecientes a distintas
localidades rurales de la comuna, especificamente incorporadas al programa Ingreso Etico
Familiar, teniendo una duracién de nueve meses a contar de Octubre del afio 2014.

Principales Acciones del programa
e Conformacion de un equipo encargado de la
ejecucion del programa.
e Elaboraciéon de un Diagndstico con cada una de las
familias incorporadas al programa.

e FElaboracion de un Plan de Accion Familiar.

e Elaboracidon de un Plan de Accién Comunal basado
a los Diagndsticos y Planes de Accidon Familiar

e Desarrollar tres talleres comunales con las familias

e Desarrollar sesiones individuales con las familias

e Entregar informes técnicos, de avance y final.
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PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO 2014

Chile crece contigo es un sistema de proteccién integral a la primera infancia que tiene
como misién acompaiar, proteger y apoyar integralmente a todos nifios nifias y sus familias, a
través a de acciones y servicios de caracter universal, como también focalizando apoyos
especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor.

Durante el afo 2014, a través del programa se adjudicaron 3 proyectos:

Fondo de Fortalecimiento Municipal
Este fondo se enfoca a fortalecer la red comunal, entregando informacién actualizada

de los beneficios que el programa Chile Crece Contigo ofrece y de las politicas de infancia,
respecto de los programas de proteccion social.

Junto a lo anterior fortalece el trabajo de difusion y andlisis de caso detectados por
cada uno de los profesionales del area de salud (tanto del hospital local como del
departamento de salud) que en su atencion diaria en el centro de salud como en las visitas

domiciliarias.

Monto Total Adjudicado | $ 8.000.000

Fondo de Intervenciones de Apoyo al desarrollo Infantil (FIADI)

Este se enfoca en el mejoramiento de la modalidad de la sala de estimulaciéon del
hospital de Salamanca y tiene por objetivo el desarrollo integral de los nifios, nifias en primera
infancia y que presenten de rezago, riego, retraso en su desarrollo o alguna situacién de

vulnerabilidad bio-psicosocial que afecte su normal desarrollo.

Monto Total Adjudicado | $ 3.106.469
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Fondo Concursable Habilitacion de Espacios Publicos Infantiles y

Comunitarios

Esta destinado a habilitar un espacio publico comunitario de recreacion y destinados
dichos recursos a estacion médico rural de Batuco en donde se instalaran juegos infantiles
para ninos entre 0 a 4 anos de edad ayudando a potenciar el desarrollo integral de estos nifos
y sus padres al momento de a asistir a los controles de salud.

Monto Total Adjudicado | $ 3.000.000 |

OFICINA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES ANO 2014
BENEFICIOS OBTENIDOS
o Beca Presidente de la Republica.

El afo 2014 170 alumnos fueron Beneficiados, correspondientes a postulaciones y
renovaciones.

Pago mensual | Duracion del
N©° de alumnos en$ beneficio Total
Ensefianza Media 124 $26.000 | 10 meses $32.240.000
Ensenanza Superior 46 $52.000 | 10 meses $23.920.000
Total 170 $56.160.000
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e Beca Indigena
70 alumnos beneficiados correspondiente a renovaciones y postulaciones.

Duracion
N° de Pago del
alumnos mensual en $ | beneficio Total
Ensenanza Basica 12 $45.000 | 2 cuotas | $1.080.000
Ensefianza Media 34 $90.000 | 2 cuotas |$6.120.000
Ensenanza Superior 24 $60.700 | 10 cuotas |$14.568.000
Total 170 $21.768.000

e Residencia Familiar Estudiantil

85 alumnos beneficiados

valor convenio 2014 $ 57.319.400.

N° de alumnos Total
Ensenanza Basica 5 $ 3.317.500
Ensenanza Media 77 $ 51.089.500
Ensenanza Superior 3 $ 2.912.400
Total 85 $ 57.319.400
e Beca Yo Elijo mi PC. YEMP
NO de alumnos Total
Entrega de Notebook 150 $ 45.000.000
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e Programa Salud Bucal:
Atencidon de alumnos de Pre-basica; Pre Kinder y Kinder y alumnos de Octavo ano
Basico, ademas de urgencias de los establecimientos: Matilde Salamanca, Villa Santa Rosa,
Chillepin, Tranquilla, Tahuinco, Panguesillo, Diaguitas de Chalinga, valor convenio 2014 $

10.752.886.

e Programa de Salud Servicios

Aporte total en atenciones médicas $ 7.919.708.

Entrega de
Entrega de lentes de Total Beneficio

lentes opticos| contacto |Beneficiados en$
Oftalmologia |144 6 150 4.680.550

Entrega de

audifonos Total Beneficiados Beneficio en $
Otorrino 6 88 2.079.633

Tratamiento de | Entrega de Total Beneficio

Kinesidlogo plantillas atenciones (en $
Traumatologia | 6 1 63 1.159.525
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e Beca pago Matricula Municipal

Cantidad de Total en $
alumnos
Educacién Superior 87 $10.505.041
e Cares 2014

Cantidad de alumnos Totalen $

Vifia del Mar 40 55.243.277

Coquimbo 75 58.106.059

San Juan 1 4.119.101
Total 116 107.468.437

CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO ESTUDIANTIL CARES COQUIMBO

e Cares verano 2014

Durante el periodo de verano comprendido entre el 02 de Enero al 08 de Febrero el
Centro de Alto Rendimiento Estudiantil, CARES, permite a distintas delegaciones de la comuna
conocer las instalaciones del edificio, participaron un total de 26 delegaciones de Salamanca y
visitas de San Juan Argentina, con un total de 720 beneficiarios, hombres y mujeres de todos
los grupos etarios, ademas de la estadia en el edificio estudiantil, las delegaciones conocieron

las ciudades de Coquimbo y La Serena.

e Actividades extra programaticas e inversiones Cares Aho 2014
El Centro de Alto Rendimiento de Estudiantes de Salamanca conto con el beneficio de

beca Cares ano 2014 de 75 alumnos, de los cuales 20 alumnos egresaron y se titularon de

Sus respectivas carreras.
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e Actividades Recreativas, Culturales, Deportivas

En el mes de marzo se realizan actividades de bienvenida a alumnos nuevos, durante

la primera semana del mes de abril se produjo alerta de Tsunami, en el sector costero

producto del terremoto en Iquique, afectando en forma directa a los alumnos del Cares

quienes pernoctan en una zona de inundable, producto de esto se evacuo a la totalidad de los

alumnos y logrando el Administrador gestionar un lugar para pasar la noche bajo techo; este

lugar fue el Jardin Infantil Cuncunitas.

En mes de mayo una delegacién de

emprendimiento de la Universidad de La Serena

alumnos participaron en una charla de

Desde el inicio de este Centro de Alto Rendimiento afio 2010 a la fecha han logrado

realizar sus suefios de ser profesionales, egresando de sus distintas carreras y titulandose 21

alumnos, ellos son:

Nombre Alumno

Carrera

Francesca Toledo Castillo
Paulina Castillo Narbona
Catalina Contreras Roco
Tatiana Gonzalez Gonzalez
Lissette Covarrubias Covarrubias
Catherine Campos Tapia
Laura Jamett Roman
Barbara Tello Cuevas

Paula Moscoso Badilla

Debi Villagran vega
Alejandra Gallardo Valencia
Raquel Ossandon Araya
Carlos Santana Fredes
Jonathan Pereira Buguefio
Anton Toledo Castillo

Alex Latin Huerta

José Tapia Fernandez
Christofer Carvajal Astudillo
Alvaro Rojas Pizarro

Educacién Diferencial
Preparador Fisico

Técnico en Enfermeria

Técnico en Enfermeria.
Pedagogia en Educacion Basica
Trabajo Social

Técnico en Enfermeria
Educacion Parvularia

Pedagogia en Educacion Fisica.
Cocina Internacional

Ingenieria Comercial

Educacion Diferencial
Trabajador Social

Ingenieria Mecanica

Técnico en mecanica automotriz
Técnico en Prevencion de Riesgo

Ingenieria en Prevencion de Riesgo.

Ingenieria Mecanica
Ingenieria en Maquinaria.
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o CARES VINA DEL MAR

El Centro de Alto Rendimiento de Estudiantes de Salamanca en Vifia del Mar, es una
iniciativa sin fines de lucro, que nace para colaborar con jovenes de la Comuna que deseen
continuar estudios superiores, y que para hacerlo deben trasladarse a diversos
establecimientos educacionales fuera de Salamanca, razon por la que en marzo del 2012 se
abren las puertas del centro en la regidn de Valparaiso.

El CARES Vifa del Mar, se encuentra emplazado en Paseo Valle # 363, Vifa del Mar, y
constituye una residencia universitaria mixta y gratuita, que cuenta con 11 habitaciones
totalmente equipadas, sala de estudios, dos cocinas, sala de lavado y de planchado, comedor
, servicios basicos y otros como television por cable y Wi-Fi. Durante el 2014 los beneficiarios
del CARES llegaron a ser 41 jovenes, aumentando al doble la cantidad de beneficiados
comparado con el 2012, afo en que se da inicio al Centro.

El CARES Vifia del Mar, acoge a jovenes estudiantes provenientes del sector rural y
urbano de la Comuna, quienes previa evaluacion de profesionales competentes, son
seleccionados en atencion a criterios académicos y socioecondmicos. Para efectos de orden y
control, todos los estudiantes y funcionarios que integran el CARES Vina del Mar, deben
cumplir con un Reglamento Interno de convivencia.

CARES Vifa del Mar, no solo se focaliza en entregar un lugar confortable para los
jovenes estudiantes que lo integran, sino también existe una constante preocupacion por cada
uno de ellos en cuanto a persona, razon por la que 2014 se trabajé con un profesional
Psicdlogo del Departamento de Salud Municipal y la atencion de Matron para alumnas y
alumnos del Centro.

Es importante destacar el apoyo constante del Departamento de Salud municipal
quienes durante los afios 2012, 2013 y 2014 han sido un pilar fundamental para los jovenes.

Ademas de las atenciones antes mencionadas se realizaron charlas, vacunacion contra
la Influenza y la instalacién de implantes anti-conceptivos a una determinada cantidad de
alumnas.

Asimismo, Con la finalidad de mantener canales de comunicacion necesarios para el
buen funcionamiento del CARES Vifia del Mar, se realizan contactos telefonicos permanentes
entre quien Administra el CARES Vifa del Mar y los apoderados de los alumnos. Con el fin de
velar por un trabajo mancomunado y una adecuada retroalimentacién, se celebran al menos

dos reuniones por semestre con los referidos apoderados.
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Dentro de las actividades recreativas con los estudiantes se destaca una convivencia
durante el mes de septiembre con casi la totalidad de los alumnos beneficiados del Centro
para celebrar las fiestas de la independencia de nuestro pais.

Participacion de una delegacion del CARES en la presentacion de la BIMUS en el
Congreso Nacional.

Durante el periodo estival del 2014 se realiza el CARES Verano, el que consiste en que
diversas delegaciones entre ellas Juntas de Vecinos, Consejos Consultivos, Clubes deportivos,
Cursos de distintas escuelas y colegios de la comuna y Clubes de adultos mayores visitaron la
provincia de Valparaiso gracias al apoyo de la Municipalidad, quien les entregd los traslados
ida y vuelta, mas un dia de recorrido por las ciudades de Vina y Valparaiso y alojamiento
completo en el CARES. Podemos destacar que mas de 600 personas pudieron disfrutar de este
beneficio.

OFICINA DE LA VIVIENDA

La oficina de la Vivienda cumple un rol fundamental en la entrega de informacion a las
familias de nuestra comuna, que requieren solucionar su problematica habitacional, por tal
razon se ha constituido, como Entidad Patrocinante ante el Ministerio de Vivienda vy
Urbanismo, para que sea el Municipio quien realice directamente las postulaciones a los
Subsidios Habitacionales de SERVIU, de esta manera se ha potenciado la oficina de la Vivienda
con Profesionales del Area Social y Técnicos, quienes han desarrollado una propuesta de
trabajo de intervencidon en los sectores medios y vulnerables, sean urbanos o rurales de
nuestra comuna, para levantar informacion real de la demanda habitacional y realizar una
atencion cordial, eficaz y eficiente a todos los vecinos/as y dirigentes/as sociales de nuestra
comuna.

De esta manera, se ha elaborado un Plan Estratégico de trabajo coordinado con las
Juntas de Vecinos de los diversos sectores de nuestra comuna, para derivar las necesidades
habitacionales detectadas, en forma ordenada al abanico de soluciones que nos ofrece el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo MINVU, entre los cuales podemos encontrar:
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Sistema Integrado de Subsidio Habitacional - Regido por DS. N°1 de 2011
(V.yU.)

Este Sistema Habitacional, permite financiar una vivienda econémica, nueva o usada,
urbana o rural o la construccion de una vivienda en sitio propio, para destinarla al uso
habitacional del beneficiario y su nulcleo familiar. Respecto al financiamiento se puede
completar el valor de la vivienda con un Crédito Hipotecario optativo segin Tramo que se
postule.

Durante el afio 2014, la oficina de la Vivienda presentd a Serviu Regién de Coquimbo
89 postulaciones a este Subsidio logrando beneficiar a 57 familias en postulaciones
individuales, que se adjudicaron un total de 28.500 UF es decir $ 699.539.055.-en este
caso cada integrante aporto como ahorro previo la cantidad de 30 UF. ($730.000) y logro
obtener cada socio un Subsidio de 500 UF. ($12.272.615.-) Valor UF. 24.545,23 al 28.02.2014.

Apoyo Municipal a Comités de Allegados con Subsidios Asignados y que a la
fecha no han concretado la ejecucidn de las obras:

Se realizaron mesas de trabajo con los diversos Comités de Allegados y el equipo
técnico y administrativo de la oficina de Vivienda, el objetivo de estas mesas de trabajo es
para coordinar acciones y proponer labores concretas para apoyar a estos comités de
Allegados, para lo cual el Municipio se ha comprometido con el financiamiento de Proyectos
Técnicos tales como: levantamientos Topograficos, disefios de Proyectos de

Loteo, la elaboracion de disefios de las nuevas viviendas, cambio Uso de Suelo,
Subdivisiones y ensayos de laboratorio como mecanicas de suelos, entre otros.

Lo anterior, con un costo de 1.010 UF. ($24.790.682.-) Que ayudaran a concretar el
suefo de la casa propia a los vecinos de los comités:

e Aguas Claras II, 32 familias.
e Futuro en Nuestras Manos, 150 familias.

e Costanera Choapa, 20 familias.
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Apoyo Municipal a Comités de Allegados sin Subsidio Otorgado

Se realizaron reuniones Con Comités de Allegados y el equipo de la oficina de Vivienda
para coordinar labores con los Comités de viviendas que desean Postular a Viviendas Nuevas,
especificamente Comité Suefio de Vivir, Villa La Colonia y Pro Casa Villa Chalinga y Comité
Renacer, todos de la localidad de Chalinga. Quienes se encuentran en la etapa de
saneamiento de titulos con Bienes Nacionales. Estos comités, han recibido la orientacién y el
Apoyo Financiero para realizar levantamiento topografico y disefio de Agua Potable en los
terrenos adquiridos por ellos, y de esta manera lograr el ingreso de sus expedientes al
Ministerio de Bienes Nacionales para su respectivo saneamiento de titulos. Este aporte
asciende a un total de $ 8.000.000.

Subsidios Habitacional Fondo Solidario de Eleccion de Vivienda - Regido por
DS.49 V.Y U.de 2011.

En este Programa Habitacional permite la compra de viviendas nuevas y/o usadas y
esta orientado a familias vulnerables que posean con un Pje. minimo de 8500 puntos en su
ficha de proteccidn social, durante el presente ano se realizaron 42 postulaciones al programa
y obtuvieron su beneficio31 familias, las cuales postularon en forma individual, quienes se
adjudicaron un Subsidio de 500 UF. Por familia, con aporte en la libreta de ahorro para la
vivienda de 10 UF. cada familia. Lo que da un total Grupal de 15.500 UF. Es decir
$380.451.065.- valor UF. 24.545,23 al 28.02.2015.

Programa de Proteccion al Patrimonio Familiar — Regido DS. 255 V. y U.

El Programa de Proteccién al Patrimonio Familiar del Ministerio de Vivienda vy
Urbanismo, tiene como finalidad Proteger el Patrimonio de las Familias y de esta forma
entregar a las Familias un subsidio de 50 UF para la Reparacion de sus Viviendas y 90 UF para
la construccion de una Ampliacion de la Vivienda.

Para lograr el objetivo de difundir la informacidon en Sectores Rurales y Urbanos de la
comuna, se realizaron reuniones informativas en las localidades para motivar a las familias y

de esta manera se informara y participaran en este Proyecto Habitacional.
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Las familias que postularon a Mejoramiento de Vivienda aportaron un ahorro previo de
3 UF y las familias que optaron por Ampliacion de su vivienda aportaron un ahorro previo de 5
UF, las cuales debieron acreditarlas en su Libreta de Ahorro a plazo para la Vivienda.

En estas reuniones participaron funcionarios de la oficina de la vivienda y funcionarios
de la Direccion de Obras, con la finalidad de resolver dudas de los pobladores/as e inquietudes
de los dirigentes/as de cada localidad.

Resultando favorecidas 110 Familias con Subsidios de 90 UF cada uno, las familias
aportaron 5 UF como ahorro Previo, y podran Ampliar sus viviendas con un presupuesto de
95 UF cada uno ($2.331.799.-) cuyo Valor Total asciende a 10.450 UF es decir $
256.497.654.- Valor UF. 24.545,23 al 28.02.14.-

Programa Auto ejecucion Asistida

Este Programa Financiado es Financiado por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, y
tiene como objetivo ayuda a las familias vulnerables con aportes de 45 U.F. ($1.160.647) para
lo cual Serviu entrega una tarjeta Gifcard para la compra de Materiales en Ferreterias locales
que cuenten con convenio con Serviu y de esta forma se entreguen materiales de
construccion a las familias beneficiarias, quienes son asesorados por Profesionales Técnicos
del Municipio para realizar sus compras. Posteriormente estos casos son supervisados para el
desarrollo de los trabajos de Mejoramiento en cada una de sus Viviendas.

Los postulantes favorecidos fueron 51 casos que ascienden a 2.295 UF equivalentes a
$ 56.331.302, correspondientes a los comités segun se indica en el siguiente detalle:

e Comité de Ampliaciones Las Dalias del Sector Santa Rosa, 36 Familias.
e Comité de Ampliaciones Punta Nueva, 15 Familias.

e Comité de Ampliaciones Tahuinco, 11 Familias.

e Comité de Ampliaciones El Arrayan, 16 Familias.

e Comité de Ampliaciones Tranquilla, 11 Familias.

e Comité de Ampliaciones Chalinga Antiguo, 10 Familias.

e Comité de Ampliaciones Llimpo, 11 Familias.
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Regularizaciones Ley del Mono

Respecto a las viviendas en situacion irregular, la oficina de la Vivienda ha realizado en
forma periddica la difusion de este beneficio que es gratuito para los vecinos/as de la comuna,
durante el ano 2014 se han gestionado un total de 27 regularizaciones acogidas a la Ley del
Mono, lo que permitird futuras postulaciones a los Programas de Serviu para Ampliacion y
Mejoramiento de Viviendas.

Lo anterior con aportes Municipales que ascienden a $2.700.000.

Programa Quiero Mi Barrio — Ministerio de Vivienda y Urbanismo

Este Programa tiene como finalidad mejorar la calidad de vida de los habitantes de
Barrios que presenten graves problemas de deterioro urbano, segregacion y vulnerabilidad
social, en este marco la oficina de vivienda presentd una propuesta de intervencidon del Barrio
Santa Rosa que contempla a 476 familias, al Ministerio de Vivienda y Urbanismo, resultando
favorecidos como Barrio de Interés Regional, con un monto total de$ 950.000.000.- para

intervencién en obras Mejoramiento de espacio publico.

Programa de Mejoramiento de Condominios de Viviendas Sociales — Ministerio de

Vivienda y Urbanismo

Este Programa tiene por finalidad apoyar a las vecinos en su organizacion para que se
formalicen como copropietarios, disefio de proyectos de mejoramientos y ademas aportar
recursos para mejorar y reparar espacios comunes, tales edificios, escaleras, areas verdes,
iluminacidén, control de plagas entre otros.

En ese marco se realizd ante el Ministerio de Vivienda y Urbanismo una postulacion de
la Poblacién RECSI, para la reparacion de 7 edificios que se encuentran en mal estado,
saliendo favorecidos con un monto total de 15.242 UF es decir $ 373.872.944.
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SUBSIDIOS

Subsidio Agua Potable

El objetivo de este subsidio es otorgar apoyo a familias de escasos recursos que
tengan dificultades para pagar servicios de agua potable, con este beneficio, el Estado financia
una parte del consumo de agua potable y servicio de alcantarillado, el que se descuenta en la
boleta que el beneficiario recibe, debiendo pagar la diferencia.

Los cupos destinados a la comuna son evaluados y entregados mediante resolucién
que dicta la Intendencia. El beneficio dura 3 afios y contempla dos tramos de beneficiarios en

el sector rural y tres tramos en el sector urbano.

Adjudicacion de Subsidio de Agua Potable Urbano Afio 2014

Subsidio Agua Potable Urbano

Mes En Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Cantidad | 1360 1110 809 1143 1100 1158 1199 1252 1281 1220 1220 1100 13952

Subsidio Agua Potable Rural

Mes En Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Cantidad | 1503 1533 1502 1503 1550 1537 1552 1397 1261 1347 1527 1509 17821

Subsidio Unico Familiar (SUF)

Este subsidio consiste en un aporte monetario que entrega el estado, y equivale a la
asignacion familiar que se entrega a mujeres de escasos recursos y sus hijos. Los beneficiarios
tienen derecho de forma gratuita a atencién y prestaciones médicas, curativas y
odontoldgicas, en todos los hospitales publicos a lo largo del pais. La duracién de este

beneficio culmina una vez que la carga familiar que origind el subsidio cumple los 18 afos de
edad.
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Este programa también cuenta con el beneficio de subsidio prenatal ¢ asignacion
maternal. El trdmite se debe realizar a partir del 5° mes de embarazo, adjuntando su carnet
de control de embarazo, certificado de embarazo emitido por la Matrona o Matrén y fotocopia
de su cédula de identidad. El objetivo de este subsidio es aportar a las mujeres de escasos
recursos que tengan menores que vivan a sus expensas.

Lo requisitos a cumplir son tener un puntaje en la FPS similar o inferior a 11.734
puntos, no estar afiliada a ningin sistema previsional, fotocopia de cédula de identidad,
certificado de nacimiento del menor, certificado de alumno regular (Mayor de 5 afios) y carné
control nifio sano.

Durante el afio 2014, la Comuna de Salamanca a través de las postulaciones realizadas
por parte de la Seccidon de Accion Social, se adjudicé un total de 1123 subsidios familiares

para madres, embarazadas e hijos.

Mes Cantidad de subsidios
Enero 111
Febrero 88
Marzo 55
Abril 162
Mayo 130
Junio 127
Julio 114
Agosto 77
Septiembre 96
Octubre 61
Noviembre 102
Diciembre 0
Total 1123
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12. SERVICiOS COMUNITARIOS

OFICINA GESTION AMBIENTAL ASEO Y ORNATO

La Oficina Gestion Ambiental Aseo y Ornato, es la Unidad municipal encargada de la
ejecucion de los servicios vinculados directamente con la comunidad, para lo cual, de acuerdo
a su disefio, se realizan coordinadamente a través de sus oficina de Operaciones.

Entre sus funciones le corresponde velar por los siguientes servicios:

e La Gestion Ambiental.

e El servicio de aseo y disposicion final de la basura.
e El ornato y paisajismo.

e El servicio de alumbrado publico y electricidad.

¢ El reparto de agua para la bebida humana.

e El control de acequias y canales.

e La reparacion de calles y caminos.

Todo el personal que conforma la Oficina de Gestién Ambiental Aseo y Ornato va en
apoyo a la Direcciéon Comunal de Proteccién Civil y Emergencia.

Entre las acciones desarrolladas por esta Oficina el afio 2014, se pueden destacar las

siguientes:

ASEO Y DISPOSICION FINAL DE LA BASURA

El servicio de aseo domiciliario se
realizd en forma regular en el 100% de la
comuna, labor que se efectué mediante el
traslado en dos camiones recolectores,
cada uno de 12.000 kg.

El barrido de calles y cunetas se y
realizd en toda el 4area urbana, ;

disponiéndose para ello un equipo de 14

personas, manteniéndose en forma

especial personal rotativo en las calles centrales de ésta durante los 365 dias del afo.
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El retiro escombros, pertrechos,
malezas y otros se realizd mediante el camion
plano municipal de 5.000 kg. en todo el
perimetro de la ciudad, como asi también
desde diversos sectores solicitados por las
Organizaciones Sociales. Este camidn también
fue asignado a traslados de mudanzas por
casos sociales, especies y materiales de
construccion para obras comunales, traslado
materiales y Utiles para eventos artisticos y
culturales, entre otros.

La disposicion final de los residuos
domésticos, basuras, escombros, pertrechos y
desechos naturales se realizd en el Vertedero
municipal de Salamanca, ubicado en El Quefie
s/n, en el cual se dispuso un equipo de 4

trabajadores mas una maquina excavadora,

una maquina retroexcavadora y un camion

tolva.

VERTEDERO MUNICIPAL

El Vertedero municipal continué siendo para esta Unidad una de sus principales
preocupaciones, toda vez que ello representa el constante interés de la municipalidad por
mejorar el cuidado del medioambiente. Esta labor, realizada mediante un proceso cuidadoso y
responsable, de manejo ordenado y metodoldgico, fue apoyada por las maquinarias asignadas
a este recinto, que son, una excavadora, una retroexcavadora y un camion tolva, todas de
propiedad municipal.

Durante el afio 2014 el Vertedero municipal recibié varias visitas de inspeccién desde el
Servicio de Salud Coquimbo, lo cual dejé entrever el positivo resultado de esta gestion

mediante opiniones e informes favorables.
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Con respecto al “Plan de Cierre del Vertedero El Quene”, proyecto presentado por
Gestion Ambiental municipal al Programa de Residuos Sélidos del Gobierno Regional, éste
continlia su proceso de avance. Cabe sefalar que este plan constituye una politica regional
para la instalacién de un relleno sanitario provincial.

De acuerdo a la estadistica y registros visuales con que se cuenta en el Vertedero,
durante el afio 2014ingresaron 13.888 toneladas, considerandose:

e Residuos domiciliarios
e Escombros
e Materiales de desechos

e Material vegetal proveniente principalmente de podas

Conforme a los registros en poder de la Unidad de Servicios Comunitarios, durante el
ano 2014 el Vertedero municipal generd recursos por $ 36.668.375.-, respaldados por los

respectivos comprobantes de ingresos.

120



MEDIO AMBIENTE

PLAN DE ESTERILIZACION MUNICIPAL CANINA Y FELINA

En el afio 2014, la Oficina de Gestion Ambiental Aseo y Ornato, presento un proyecto a
la SUBDERE al Programa de Esterilizacion y Atencién Sanitaria de Animales de Compaiia, por
un monto de M$20.367.-, el que consiste en realizar operativos de esterilizacién canina y
felina, de machos y hembras, de animales con y sin duefio, de caracter gratuito para la
comunidad, con un cobertura de 1000 esterilizaciones, la que deben ser enfocadas a los
sectores de mayor vulnerabilidad socioeconémica. Este programa deberd ser ejecutado

durante el primer semestre de 2015.

Erradicacion de Focos Basurales

Cumpliendo con la labor fiscalizadora y
de apoyo al cuidado del medioambiente, la '
Oficina Gestién Ambiental Aseo y Ornato, realizd
diferentes acciones en pro de prevenir y | 3
erradicar el creciente aumento de focos de

basurales que aparecieron en la comuna. Es asi

de los medios de comunicacién para dar a
conocer este problema y evitar su proliferacién; asimismo, se continué con el plan de
apertura del Vertedero en forma gratuita a particulares, para que aquellos que pudieran
trasladar desechos, lo hicieren sin costos. De igual forma se repusieron letreros sefializadores
de prohibicidon para botar basuras y normas de penalizacion en lugares como El Boldo (El
Mirador), El Tambo (Rivera Rio Choapa), Av. Infante (Jardin Infantil Blanca Nieve.
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OPERATIVO DE LIMPIEZA, RETIRO DE ESCOMBROS Y CHATARRAS DOMESTICAS

La Oficina de Gestion Ambiental, Aseo y Ornato, cumpliendo con solicitudes de diversas
Juntas de Vecinos de la comuna, durante el 2014 programo varios operativos de limpieza lo
que consistid,en retiros de escombros, chatarra y pertrechos domésticos, destacando las
localidades de Coirdn, Batuco, Santa Rosa, Villa Profesores, El Pardo, El Esfuerzo, El Consuelo,
Pobl. José Miguel Carrera, Villa Las Encinas, Chalinga.
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VIVERO MUNICIPAL

A partir del afo 2014, se realizd un mejoramiento en la unidad de propagacion de
plantas con fines de intervencion de las areas verdes de la comuna de Salamanca. Se hizo una
renovacion en la infraestructura con un invernadero frio construido con madera reutilizable
para albergar las herramientas que permiten la reproduccidon vegetativa de distintas plantas
con 3 mesas de propagacion, asi como también construccion de sombreadores para a
climatizar las plantas enraizadas.

Actualmente, se encuentra trabajando en vivero dos personas que estan a cargo de las
labores de produccién de plantas tanto vegetativamente como por semillas.

Con este mejoramiento hemos favorecido en total a 16 organizaciones comunales con
una cantidad de 895 plantas entregadas para el mejoramiento de sus areas verdes, y un total

de 8763 plantas producidas ya para ser entregadas en terreno.
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AREAS VERDES

JARDINERAS

Con un total de 37 éareas verdes de las cuales comprende 3 parques y 34 plazas y
plazueletas, se han realizado mejoras e intervenciones en ellas tanto en mejoramiento de
infraestructura y amueblado urbano, de las cuales se han realizado arreglos en rejas de
seguridad y jardineras de neumatico reutilizado en el sector de El Esfuerzo, colocacion de
jardineras en sector de cementerio para su hermosamiento y dinamica de rotacién floral en
plaza de armas, con un total de 7000 plantas florales de las cuales destacan pensamientos,
petunias, repollos ornamentales, clavelinas, salvia roja, entre otras, como también se elabord

unos croquis de todas las areas verdes del radio urbano.
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Con relacion a las areas verdes de las distintas
localidades rurales de la comuna , esta unidad en
conjunto con las juntas de vecinos, se realizd la
mantencion y limpieza de dareas verdes tales como
Chillepin, El Tambo, Chuchifii Sector El Manzano.

También durante todo el periodo se realizd

distintas labores de poda segun estado de los arboles,
como podas de refaldeos o levantamiento, de
formacién y rejuvenecimiento, en las distintas avenidas
principales de las calles de la comuna.

En areas verdes, trabajan tres profesionales del
area de las ciencias agropecuarias, mas un ayudante,
del que estan activamente elaborando estrategias de
cuidado tanto en las unidades con césped, arbolado
urbano, arbustos y cubre suelos, como también,
prestando ayuda a otras unidades del municipio que

estén involucrado material vegetal.

ARBORIZACION

De acuerdo al plan de trabajo anual,
durante el afio 2014se procedieron a realizar las
podas de formacidn para los arboles nuevos y de
mantenimiento y emergencia para aquellas
especies mayores, con el fin de despejar la
luminosidad nocturna, como también, apoyar las

labores de seguridad ciudadana.
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SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRICIDAD

Durante el afio 2014 el equipo técnico eléctrico municipal centrado en esta unidad llevo

a cabo diferentes tareas de servicio publico, entre las cuales se destacaron:

La reparacion y mantencion del alumbrado publico;

Instalacion de cableado para prolongacion de alumbrado publico de Senor de la Tierra y
El Arrayan;

Mantenciones y reparaciones eléctricas en escuelas;

Mantenimiento y reparaciones eléctricas en postas rurales;

Mantenciones y reparaciones en espacios deportivos y eventos culturales;

Instalaciones eléctricas sociales, como por ejemplo El Quene 4 viviendas, Chalinga 4

viviendas, Colliguay 1 vivienda, Zapallar 1 vivienda, entre otras.

En el ambito del alumbrado publico, durante el afo 2014, se llevd a cabo la

mantencion y reparacién de 120 luminarias, ademas de un catastro de luminarias, tanto

rurales como urbanas; dicha labor se realizd con mayor énfasis en el periodo de invierno,

apoyandose secuencialmente en sectores donde era necesario o requerido por directiva de la

junta de vecinos de cada localidad, villa o poblacion de la comuna.
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De acuerdo a los registros de la Oficina de Gestién Ambiental Aseo y Ornato, la
reparacion de luminarias en la comuna se desglosa de la siguiente forma:
e Salamanca, 21.

e  Chillepin, 22.

e  Chuchifi, 3.

e Tahuinco 3,

e Quelén Alto, 16.
e Quelén Bajo, 7.
e Cuncumén, 14.
e Batuco, 4.

e Tranquilla, 8.

e Coirdn, 15.

e Huanque, 3

e Cancha Brava, 4.

Otra significativa obra fue la prolongacion del cableado

de alumbrado publico, para la futura instalacién de luminarias | {|
en la localidad de Senor de La Tierra que daran solucion
definitiva a la falta de alumbrado publico. Esta obra, contempla

la instalacién de 3 empalmes, con un total de 758 mt. de cable

preensamblado 2 x 16 AWG. Otra obra fue la instalacion de 1
nueva luminaria en la localidad de El Arrayan (Camisas).

Por otra parte se gestidn durante el afio 2014 la conexién
eléctrica del alumbrado publico de las localidades de Chuchifi

sector El Manzano, Arboleda Grande sector Poblacion La Florida,

las cuales habian quedado instalada pero sin conexién, durante
el afio 2013.
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CONTROL D ACEQUIAS Y CANALES

Durante el afio 2014 la limpieza de los canales,
acequias y sifones se llevd a cabo en forma constante,
considerando la sequia que afecta a la zona, para privilegiar la
buena utilizacién del agua, evitando los derrames de ella;

asimismo, por solicitudes de canalistas y también por

emergencias, se tuvo que realizar labore de limpiezas vy
construccion acequia para la evacuacion de aguas lluvias del Canal Poblacién. Y en especial en
el sector de la Villa Aguas Claras. En estos trabajos se utilizd mano de obra y maquinaria

municipal.

LIMPIEZA QUEBRADA EL CONSUELO

Dentro del programa anual de trabajo, durante el afio
2014, esta Oficinac Continu6 con el trabajo de preservar los
espacios naturales limpios y despejados, por lo que llevd a
cabo mediante recurso humano propio la limpieza de Ia

Quebrada El Consuelo, accién que permitid liberar este lugar

de follajes, malezas y basuras, como asimismo, erradicar

plagas de insectos y animales roedores.
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MAQUINARIA PESADA

REPARACION DE CALLES Y CAMINOS

Dado que en la comuna existen localidades y poblados con calles de tierra, esta oficina

Municipal llevd a cabo diferentes trabajos con su equipo de maquinaria pesada

(motoniveladora, retroexcavadora y camion tolva), con el fin de mejorar calles y pasajes,

como asi también, atender solicitudes de organizaciones deportivas, juntas de vecinos. Estos

trabajos se concentraron en los siguientes lugares:

Vias principales de El Tambo Oriente.
Via Mundo Nuevo.

Chalinga.

Poblacion El Faro.

Vias principales de El Consuelo.
Aerédromo de Salamanca.

Canchas de Futbol de Cuncumén.
Quelen Alto.

OTRAS OBRAS

De acuerdo a requerimientos hechos por la comunidad, se asistié con las maquinarias y

recurso humano a diferentes trabajos, entre las cuales se pueden resaltar:

Retiro pirca y limpieza terrenos en Santa Rosa (Ex escuela).
Nivelacion de la Cancha de Futbol de Tranquilla. '
Retiro pircas y limpieza de terrenos en Coirdn.
Limpieza y despeje de terrenos para viviendas,
sector El Consuelo, Salamanca.

Diversos apoyos para despejar de escombros las
calles del sector urbano.
Operativo rural El Boldo.
Diversos apoyos para casos sociales para instalacién de viviendas.
Cancha de carrera de El Tambo.
Cancha de Futbol de Chalinga.
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DEL PERSONAL

Con respecto al personal de la Oficina Gestion Ambiental Aseo y Ornato se ha

continuado con la entrega de charlas hacia el personal, en cuanto a revalidar aspectos

necesarios para la entrega de un buen servicio; en éstas se han abarcado conceptos como

responsabilidad, compromiso con el Servicio, asistencia y puntualidad, entre otros.

Este afio el municipio hiso entrega de uniformes al personal del servicio de aseo el que

consistid en zapatos de seguridad, pantalon, polera, pollerdn de polar y casaca corta viento.

Otra actividad sobresaliente fue la entrega, por tercer afio consecutivo, por parte de la

agrupacion de duefias de casas DOMO-
PANUTH (Manos Tejiendo) de
Salamanca de un desayuno Navidefio
de reconocimiento a la labor del
personal de Aseo y Ornato, realizado al
interior de las dependencias del ex
matadero municipal. Esta agrupacion
funciona en el Centro Cultural de la
comuna haciendo obras de caridad muy

valiosas hacia la comunidad.
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PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA

La Direccion de Proteccion Civil y Emergencia, la que en sus objetivos tiene por
finalidad la ejecucion, coordinacion, direccion e impulso de actividades que privilegien
acciones de prevencion, preparacion y que respondan a una gestion integral de proteccion
civil. En este contexto, las acciones llevadas a cabo por esta Direccion durante el afio 2014
fueron:

e Apoyo a Bomberos de Salamanca con recurso agua, alimento y bebidas para contencién
de incendios. (Incendio estructural en Chillepin, forestal en Zapallar, Tahuinco, Chuchifii y
Chalinga.

e Reparto de agua a personas de localidades rurales mediante 6 camiones aljibes.

e Reuniones de coordinacidn en tareas especificas internas y externas

En lo que se refiere al reparto de agua para la
bebida humana para usuarios que no cuentan con este
vital recurso, agravado por la sequia que afecta a la
region, se utilizaron 6 camiones (5 puestos a
disposicion por la ONEMI y la Intendencia Regional y 1
municipal, los cuales, durante el afo 2014, repartieron

un total promedio de 1.807.359lts. mensuales para
10.512 personas mensuales aproximadamente.  Este
trabajo de reparto, que viene a favorecer a todas
aquellas personas que no tienen acceso a agua potable
en su sector, se hace diariamente, cubriéndose toda la

extension territorial en jornadas de Lunes a Viernes en

forma usual, y, ocasionalmente, los dias Sabados y/o

Domingos.
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13.DESARROLLO COMUNITARIO

OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Su objetivo es fomentar,
desarrollar 'y consolidar las
organizaciones comunitarias
territoriales y funcionales de la

comuna, de acuerdo a lo

establecido en la Ley N° 19.418 y | 4
sus modificaciones, que establece |

las normas sobre juntas de

vecinos y demas formaciones

comunitarias.

Gestiones Administrativas:

e 520 Certificados de Vigencia de Directorio emitidos y entregados a las Organizaciones

Funcionales y Territoriales de la comuna, constituidas por el Municipio.

e 125 Certificados de Personalidad Juridica emitidos y entregados a las Organizaciones

Funcionales y Territoriales de la comuna, constituidas por el Municipio.

Reuniones mensuales

e Coordinacién de reuniones mensuales |
del Sefior Alcalde con Juntas de
Vecinos, las cuales se llevaron a efecto s & ¢
el primer viernes de cada mes, en |
jornada mafana las del sector rural y
jornada tarde las del sector urbano. Se

retomaron a partir del mes de marzo.
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e Participacion en reuniones mensuales del Sefor Alcalde con los Consejos Consultivos del
sector rural de la comuna, los segundos miércoles de cada mes.

e Participacién en reuniones mensuales del Consejo del Agua, donde se incorporaron a
partir de este ano la participacion de los Comités de Agua Potable Rural de la Comuna,

actividad realizada los primeros miércoles de cada mes.

OTRAS ACTIVIDADES

20 Escuela de Capacitacion para Dirigentes Sociales

Ejecutada durante los
meses de abrii y mayo.
Participaron 63 dirigentes sociales,
quienes se certificaron una vez

finalizada esta actividad.

Escuela de Gestion Publica para Dirigentes

Asistencia a Los Vilos con
Delegacion de 18 Dirigentes
Sociales a Escuela de Gestion
Publica para Dirigentes
organizada por la Division de

Organizaciones Sociales (DOS).
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Dia del Dirigente Social

Celebracién del “Dia del
Dirigente Social”, actividad
realizada el dia 08 de agosto, aun
cuando la fecha oficial es el 07 de
agosto. En  esta  ocasion
participaron mas de 200
dirigentes de distintas

Organizaciones de la comuna como Juntas de Vecinos, Adultos Mayores, Consejos Consultivos,

Organizaciones Deportivas, entre otras.

Celebracion de Fiestas Patrias

Celebracion Fiestas Patrias en sede
comunitaria de la Poblaciéon Gabriela Mistral. Una
vez finalizada la reunidon mensual del Seforr
Alcalde con las Juntas de Vecinos,
correspondiente al mes de septiembre, se realiza
un almuerzo para conmemorar esta fecha.
Ademas, el Sr. Alcalde invitd a los dirigentes a la
Inauguracion Oficial de las Fiestas Patrias en la

ramada oficial.

Concurso de Comparsas

Organizacion Concurso de Comparsas, actividad programada durante el Aniversario de

la comuna, donde participaron 06 organizaciones e instituciones comunales, y en total

desfilaron mas de 300 personas.
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Primera Jornada de Teatro

Realizacion de la Primera Jornada de Teatro (tipo charla motivacional) para Dirigentes
y Lideres Sociales con la presencia del actor Héctor Noguera, actividad financiada por Fondo

Regional de Cultura.
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OFICINA DEL ADULTO MAYOR

La poblacion de adultos mayores se ha incrementado en los Ultimos afios. Ante esta
situacion, el municipio ha desarrollado una politica de integracién, fortalecimiento de la
autonomia e independencia dirigida hacia los adultos mayores programas dirigidos al
fortalecimiento y formacion de clubes de adulto mayor, asi como el apoyo econdémico

subsidiario y asesoria legal para quienes lo requieran.

ACTIVIDADES Y EVENTOS OFICINA ADULTO MAYOR
Enero Viajes al CARES de La Serena y Vifia del Mar.
F Viajes al CARES de La Serena y Vifia del Mar, Participacion en el festival de Illapel, obteniendo el
ebrero 30 lugar
Primera reunién con recepcion de la Srta. Natalia Cruz (DIDECO), Srta. Karina Gonzalez
(Encargada Adulto Mayor), Srta. Paula Godoy,(Coordinadora Adulto Mayor), Sra. Brisa Coo
Marzo (Coordinadora de Comedor Municipal) y desayuno con la UCAM, comienzo de instruccion de
Proyectos Auto — Gestionados de SENAMA en conjunto con el Municipio y los clubes interesados
de la comuna.
Abril Taller Provincial de Liderazgo y Desarrollo de SENAMA en Salamanca.
Postulacién Proyectos Auto gestionados SENAMA en Illapel, Coordinacién viajes Intra Regionales
Mayo de SERNATUR a Vifa del Mar, Pichidangui e inter regional a Bahia Inglesa, Celebracion dia de la
Madre en reunién mensual de la UCAM.
Junio Celebracion dia del Padre, Visita a todos los clubes de la comuna.
Julio Mesa de trabajo Comision Provincial de adulto mayor.
Talleres de Artrosis en los clubes de la comuna por parte de la kinesidloga Edna Rojas.
Agosto Taller: La importancia de la documentacion en las organizaciones, dictado por la Srta. Katherine
Ossandon.
. Fiesta “Pasamos Agosto” realizada en el Hogar de Ancianos para alrededor de 180 adultos
Septiembre B - .
mayores (directivas de los clubes), con baile, canto y comida.
Ejecucion de 12 proyectos Senama: 6 viajes, 1 construccion de sede, 1 ampliaciones de sede, 2
implementaciones y 2 talleres de manualidades.
Feria Expo- Adulto Mayor en Plaza de Armas con servicios de poddloga, nutricionista, peluqueria,
Octubre manicure y stands para que los clubes puedan exponer sus trabajos.
Fiesta “Dia Internacional del Adulto Mayor”, actividad realizada con recursos Municipales, para
700 personas en le Casino del Club de Rodeo de Salamanca.
Formacion de 2 Clubes de Adulto Mayor, Colliguay y Chalinga.
Rendicién de FNAM 2014 (todos los clubes que aprobaron proyectos se orientan para rendir el
dinero adjudicado de SENAMA).
Taller: Ley de deberes y derechos, mejorando la calidad y dignidad de Nuestros adultos mayores.
Noviembre
Participacion de los clubes de Adulto mayor en el Aniversario de Salamanca (comparsas, desfile).
Taller: “Reforma Educacional y Reforma Tributaria”, a cargo de la Gobernacion Provincial
Choapa.
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PROGRAMA INGRESO ETICO FAMILIAR

El Ingreso Etico Familiar es un programa que esta dirigido a las familias de extrema
pobreza y también a personas y sus familias, que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad.

Es por esto que el programa tiene como objetivo, entregar herramientas , con un
apoyo economico, social y laboral, que son los tres factores importantes en el desarrollo de la
intervencion.

El afo 2014 el Convenio de Transferencia de Recursos, entre el Fosis y La I.
Municipalidad de Salamanca del “Programa de Acompafiamiento Psicosocial”, del Ingreso
Etico Familia fue de $16.088.016, en tanto cuanto al Programa de Acompafiamiento Socio
Laboral, la transferencia monetaria fue de $11.687.244. Estos montos fueron utilizados segun
el presupuesto anual en distintos items, como recursos humanos, indumentaria personal,
insumos de oficina, movilizacién de equipo de trabajo, entre otros, con el fin de realizar de
manera optima la ejecucién del programa.

El equipo de la comuna de Salamanca, trabaja con alrededor de 160 familias que
reciben asesorias sociales y 140 de las mismas reciben también en asesoramiento laboral.
Estas familias se encuentran distribuidas en los distintos valles de la comuna (rurales) y en la
zona urbana de la ciudad.

El trabajo del equipo busca alcanzar el objetivo del programa, por lo mismo se
persigue que las familias logren un vinculo importante con el municipio, para que puedan
acceder a informacion sobre vivienda, trabajo, asesoria legal, postulacién de proyectos,
atenciones de salud entre otras a través de las visitas que realiza el equipo y al asistir a las
atencion con las asesoras laborales en las inmediaciones del municipio.

El equipo comunal compuesto por dos Asesoras Familiares las cuales promueven el
desarrollo de recursos y capacidades de la familia y de sus integrantes para facilitar la
inclusion social y desarrollo

Autonomo, mientras que las dos Asesoras Laborales las cuales, tienen por objeto
mejorar las capacidades de los usuarios para generar ingresos en forma autdonoma, ya sea a
través del trabajo dependiente o independiente.

El afio 2014, realizaron multiples talleres a la familia, cuatro de ellos eran parte del
acompafamiento psicosocial los que entregaban informacion relevante a los usuarios del

programa, como por ejemplo: auto cuidado fisico y salud mental, subsidios de vivienda,
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manejo del presupuesto familiar entre otros, los que son realizados por funcionarios del
Municipio. El Ultimo taller realizado el 19 de diciembre por el equipo Psicosocial contd con la
participacion de la Paula Burrows encargada de la oficina del IPS de la provincia del Choapa,
la cual desarrollo una charla, con respecto a las tematicas, de bono marzo, bonos caducados,
pensiones de vejez, bono por hijo, entre otros.

En cuanto a la parte Socio laboral, realizaron 3 talleres los que buscaban entregar
informacién sobre emprendimiento, capacitaciones y trabajos.

Nuestras familias municipales, han logrado obtener grandes logros, en los cuales
contamos con capacitaciones de PRODEMU, PROFOCAP e IPS (en conjunto con mujeres de
Programa Chile Crece Contigo, en localidades de Chillepin y Tahuinco) , trabajos pro-empleo
(10 usuarios son parte de este beneficio), adjudicacién de proyectos (yo emprendo Semilla 10
usuarios y yo apoyo tu plan laboral 8 usuarios), los cuales han favorecido a familias que tenian
ideas de emprendimiento o que ya contaban con su emprendimiento en funcionamiento, lo
que apoya el trabajo de las familias y ademas ayuda a que ellas cuenten con un nuevo ingreso
que las beneficiaria. Para obtener los proyectos las familias debian ser capacitadas, por lo cual
las pertenecientes al programa “emprendo semilla” fueron capacitadas por FOSIS, las
pertenecientes al programa “Yo apoyo tu plan laboral”, fueron capacitadas en Marketing por
una funcionaria de la oficina ODEL, con el fin de que las familias no tuvieran que gastar el
presupuesto del proyecto en la capacitacion.

Familias IEF, son parte de programa de Habitabilidad (4 familias pertenecen a este),
programa que busca mejorar la calidad de vida en la vivienda, el programa incluye,
implementacidon de servicios basicos, mejoramiento de viviendas, equipamiento basico para
comer y dormir, y talleres de habitabilidad. En el programa Autoconsumo, 18 familias
pertenecientes al programa IEF, son parte de este, lo que busca es mejorar los ingresos de
familias en situacion de pobreza, a través de la auto provisidon de alimentos, lo que incluye
una elaboracion de un plan de accion familiar, capacitacion y asesoria técnica y
financiamiento de la iniciativa familiar que puede ser horno de barro, cama de cultivo,
gallineros y otras tecnologias.

El cierre simbdlico del programa realizado el dia 19 de Diciembre del 2014 en donde
asistieron gran parte de las familias del programa, contd con la participacién de nuestro
Ilustre Alcalde, Don Gerardo Rojas, el Gobernador Provincial Don Patricio Trigo y el honorable
Diputado Luis Lemus, quienes fueron parte de la entrega de reconocimiento de logros a

usuarios del programa de nuestra comuna.
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OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

FIESTA CAMPESINA

La Municipalidad de Salamanca en conjunto con el Club de Carrera la Chilena
Felipe Moyano del Tambo Oriente, por segundo afo consecutivo, se unieron para entregar a la
comunidad un espacio de Entretencién y cultura, para los vecinos del Tambo y de toda la
comuna de Salamanca, denominada Fiesta Campesina, que se concretd el dia 30 de
noviembre de 2014

CAPACITACIONES

Con el fin de aumentar la formacion en el area productiva de los emprendedores y
personas en situacion de cesantia de la comuna de Salamanca, es que se utilizaron los
espacios posibles para capacitar, con la finalidad de mejorar su eficiencia productiva dentro de
su empresa y por ende del territorio. Se ejecutaron Talleres de Capacitacion de Contabilidad
Basica, Marketing y Financiamiento (Mayo a Junio del 2014) y, otras capacitaciones que
tenian como principal eje el desarrollo de oficios por parte de la comunidad y la certificacion
de los mismos. Estos cursos fueron: Administrador de pisos en centros de alojamiento,
Control y distribucion de documentos-, Curso de Manejo de hortalizas al aire libre y en
invernadero

Se realizaron también capacitaciones en la localidad de San Agustin, dirigidas a dos
Organizaciones Productivas (Suefios de Mujer y Agrupacion El Canelo) y a directivos de las
diferentes organizaciones comunitarias de la localidad. Estos talleres fueron de Contabilidad

Basica.

FONDOS CONCURSABLES

e FOSIS: De los dos programas de FOSIS canalizados por la oficina, se cubrié el 100% de
los cupos disponibles para Salamanca. Estos programas son Yo Emprendo Basico y Yo
Emprendo Semilla.
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SERCOTEC: el afio 2014, se realizaron postulaciones para los fondos concursables: Capital
Abeja, CREE e IDT (Iniciativas de Desarrollo Territorial), en donde Nancy Chavez,
productora de la comuna, integra a 5 proveedores a su proceso de fabricacion de las
infusiones, con el fin de aumentar su productividad. El proyecto adjudicd $14.400.000 y
tendrd un gran impacto beneficiando a cerca de 100 personas ligadas a la produccion
agricola.

FONDEPROC 2014 durante el afio 2014 se realizd al igual que los afos anteriores, el
proceso tendiente a la ejecucidn de este fondo concursable, donde se capacitd y apoyo a
los emprendedores en el proceso de postulacidon en el sector urbano y rural. Sin embargo
debemos lamentar que el proceso a la fecha no ha finalizado, ya que los ganadores no se
han definido. Se recibieron un total de 88 proyectos (45 del sector rural y 43 del sector
urbano) y pasaron a la etapa de la Mesa Adjudicadora 37 postulantes (21 del sector rural

y 16 del sector urbano).

FERIAS

Con el objetivo dar a conocer el trabajo de los artesanos de nuestra ciudad,

fomentando la identidad y la producciéon de nuestra gente, es que se organizé una serie de
ferias: tales como: Semana Santa, semana aniversario de Salamanca, Feria Navidefa. Lo que

implica un crecimiento en el comercio local.

CULTURA

La oficina de Fomento Productivo, ha participado en diversas actividades culturales,

apoyando en la gestién por ejemplo de:

Presentacion De la obra Teatral Tren 1914, Gestidon en la creacion del memorial en

Parque Estacion, ambas en las Dependencias de la Ex Estacién de Ferrocarriles de Salamanca.

Coordinacion de la denominada Escuela Patrimonial, actividad cuyo objetivo fue

potenciar y fortalecer el conocimiento de la historia y desarrollo de la comuna de Salamanca.

Apoyar con el lanzamiento del disco Voces del Choapa, donde reunia a 14

compositores de la regidon que se presentaron en un acto artistico Cultural en el Centro

Cultural Salamanca.
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TALLERES FLOCLORICOS

Apoyar el desarrollo del programa
cultural Talleres Folcléricos, donde dos
monitores de folclor, se encargan de defender
y rescatar la identidad folclérica de la comuna,
a través de clases de canto, baile, y talleres de
guitarra, teclado, teatro, entre otros. Se divide

en dos areas, la urbana: donde el monitor y

otras monitoras se encargan de ensefar en

juntas de vecinos, clubes de adulto mayor y escuelas municipales de la ciudad, talleres de
cueca y folclor, y la otra en sectores rurales de la comuna, privilegiando por el afio 2014,

actividades en el valle de camisas.

Durante el afio 2014, la Banda
Instrumental municipal de Salamanca, realizd el
proceso de Inscripcidn y aprendizaje de 20
nuevos integrantes, provenientes de diversos
colegios de la comuna, quienes aprendieron
técnicas de instrumentos y teoria musical, a

ejecutar repertorio comun.

La preparaciéon y montaje realizado
durante el 2014, fue ejecutado en diferentes actividades donde se presentaron, de las cuales
podemos mencionar: Salon de Honor Congreso Nacional; concierto de Fin de ano, y Concierto
al Aire libre en la localidad de Chillepin.

Cabe tener presente, que la BIMUS, realizd una presentacion en Acto de entrega De
Fondos de Cultura para Bandas y Orquestas juveniles del Gobierno Regional, donde Esta
Banda instrumental se adjudicd 5.000.000(cinco millones de pesos)
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diversas obras, tales Como:

CENTRO DE ARTES

Durante el afio 2014, el Centro de Artes Municipales, realizd

La Restauracion de imagenes religiosas, tanto para la Comunidad
de Quelén Bajo, como para Illapel.

Instalacién de Imagenes religiosas de Parroquia Nuestra Sefiora
del Rosario, de Salamanca en las Estaciones de Semana Santa.
Murales en organizaciones Comunitarias tales como APR de
Chillepin, Junta De vecinos Villa EL Pardo. Y en comercio local.
Talleres plasticos de lunes a viernes desde las 16 a 19 horas de
lunes a viernes con alumnos de diferentes establecimientos
educacionales.

Escenografia de Campeonato Nacional de Cueca “Entre Leyendas
y Tradiciones” 2014.

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
Participar en exposicion de DIDECO como Encargada de la Oficina de la Infancia y jefa de

la Biblioteca Publica Municipal.

Representar a las oficinas ante la comunidad, para proporcionar informacion, hacer
nuevos socios y prestar libros.

Se lleva la biblioteca hacia el exterior, mediante diarios murales innovadores, sistema de
lectura de bolsillo, regalo de libros, cajas viajeras, casero del libro, cuentacuentos a través
de kamishibai.

Exposicion de poemas para al natalicio de Gabriela Mistral y concurso plastico.

Invitar a la comunidad a recorrer las dependencias, ambientadas con motivos alusivos al
natalicio de Gabriela Mistral y Recepcionar obras plasticas con técnicas libres que reflejen
la imagen de Gabriela Mistral.

Facilitar las dependencias de la biblioteca al Servicio de Impuestos Internos.

Acercar los servicios a la comunidad, en horarios acordes a sus nhecesidades para
realizacion de Operacién Renta.

Celebracion del Dia del libro y del Derecho de autor.
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Regalar libros a las y los lectores frecuentes; se hace recepcion de marca paginas,
confeccionados por los nifios y las nifias de los jardines infantiles.

Coordinacioén con Profesores jubilados.

Facilitacion de dependencias para la realizacion de gimnasia, talleres de guitarra y canto,
reuniones mensuales.

Facilitar dependencias para capacitacion de microempresarios.

Facilitar el espacio para capacitaciones.

Facilitar el espacio para reuniones de crianceros.

Habilitar dependencias para reuniones.

Difundir la labor de la Biblioteca y de la Oficina de la Infancia en los medios de
comunicacién radial.

Asistir a Radio Diferencia para invitar a la comunidad a hacerse socia de la biblioteca, usar
sus dependencias, sus servicios, coordinar el trabajo con la Oficina de la Infancia y
proporcionar informacién estable para ser entregado regularmente en Radio Paola y radio
Diferencia.

Facilitar el espacio para la realizacion de Seminario "Patrimonio Cultural".

Facilitar dependencias y buen servicio en el espacio.

Alfabetizacion digital basica y avanzada.

La Encargada de Biblioredes capacita en el sector urbano y rural, cumpliendo la meta
asignada por la Coordinacién regional de bibliotecas publicas.

Promover la realizacion de actividades impulsadas por el Municipio en vacaciones de
invierno.

Coordinar actividades de invierno con Centro de Artes Municipal, talleres impartidos por
Bernabé Rojas, Gilberto Diaz, Biblioteca Municipal y Alex Mufioz y difundirlas
publicamente.
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TALLERES DE INVIERNO

Impartido por Rosa Garabito a nifios y niflas desde los 4 hasta los 13 afios de edad
(principalmente en situacién vulnerable, hijos de madres trabajadoras y pertenecientes al Hogar Santo
Tomas de El Tambo) para promover el reciclaje creativo.

Coordinar con la DIBAM la entrega de material de aseo y oficina para el funcionamiento de la
biblioteca; actualiza sistema de Biblioredes; proporciona libros por un total de $600.000, conforme a

seleccidon hecha por personal del establecimiento; se recibe capacitacion en terreno.

RECEPCION, CATALOGACION E ITEMIZACION DE LIBROS

Se recibe alrededor de 600 libros de biblioteca que se cierra y se catalogan en el sistema

bibliotecario; se recibe libros nuevos, se catalogan e itemizan en el sistema

OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL

Las Oficinas Municipales de Intermediaciéon Laboral, son una de las entidades estatales
que gestionan en el ambito comunal la bisqueda activa de empleo, la orientaciéon vocacional y
la derivacion a programas de capacitacion estatales para personas cesantes o trabajadores
activos que buscan cambiar de empleo.

Dependen administrativamente de las Municipalidades y aquellas que estan en
convenio con el Sence (como la nuestra) cuentan con la Asistencia Técnica de este servicio
para apoyar su gestion.

A partir del convenio firmado entre el Servicio Nacional de Capacitacion y empleo
(SENCE) vy la Ilustre Municipalidad de Salamanca, se planifico la realizacidon de las siguientes
actividades durante el periodo Marzo-Diciembre 2014:

o Firma de convenio y transferencia de recursos. Se llevd a cabo el 28 de Enero de
2014 entre SENCE representado por Don Luis Arjona Ballesteros (Director regional
SENCE) y la Ilustre Municipalidad de Salamanca representada por Don Gerardo Rojas
Escudero (Alcalde de Salamanca). Este convenio establece los objetivos, lineas de accidn

y procedimientos del programa de intermediacion laboral. A su vez, se actia bajo el
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modelo de fortalecimiento OMIL, el cual incluye incentivos asociados a metas de gestion y
colocacion laboral.
o Contratacion Profesional y Apoyo OMIL: Bajo este convenio se contrato:

o Psicdlogo con alguna experiencia en el area laboral, el cual realiza evaluaciones y elabora
perfiles laborales a los solicitantes de empleo. Ademas de ello realiza talleres de Apresto
Laboral y capacitacién en el uso de la bolsa de empleo. A contar del 01 de Abril se contraté a
la psicdloga la senorita Jocelyn Araya Guerra.

o Gestora Territorial: Con fecha 01 de Abril se contraté a la sefiorita Lizette Ibar Moyano, de
profesion Relacionadora Publica Mencion Marketing, como Gestora Territorial, quien realiza
las visitas a empresas, levantamiento de informacion (demanda laboral y necesidades de

capacitacion) y encuentros empresariales.

o Inscripcion de usuarios. Durante todo el periodo asisten usuarios al moédulo OMIL de la
Municipalidad de Salamanca, los cuales entregan un curriculum vitae, fotocopia de carnet
de identidad y ultimo finiquito, donde se les inscribe en www.bne.cl y quedan en espera
de una postulacién a posibles puestos de trabajo. Cuando se da la posibilidad de una
demanda de muchas personas el equipo Omil sale a las localidades rurales en busca de
posibles postulantes como es en el periodo de cosecha de fruta ( nueces, arandanos,

paltas y citricos).

o Derivacion a ofertas de trabajo. A medida que se incorporan nuevas ofertas de
trabajo, se seleccionan los curriculum recepcionados segun el perfil solicitado y se envian
a las empresas demandantes para que puedan comenzar con el proceso de seleccion de

personal.

e Capacitacion BNE. Se capacitan a los usuarios de OMIL, para entregarles las
herramientas que les ayudaran a que logren mayor independencia al momento de

buscar empleos, con el fin de optimizar proceso en la busqueda de empleo.

e Talleres de Apresto Laboral. Se les entregan conocimientos y estrategias que ayudan
a los usuarios OMIL a buscar y encontrar trabajo. Estos consisten principalmente en la
utilizacion de PowerPoint, entrega de material en carpetas y de dinamicas individuales y

grupales.
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e Visitas a empresas. Se realizan para poder obtener informacién relativa a las vacantes
disponibles en el mercado, ademas se realiza seguimiento de las colocaciones gestionadas
por la OMIL. Por otra parte, se evalla la satisfaccion tanto del trabajador como del

empleador.

e Encuentros empresariales. Se realizan 6 encuentros empresariales, con el fin de
fortalecer el trabajo en la red y difundir el trabajo realizado por OMIL, programas de
empleo de SENCE (Franquicia tributaria y Programa de formacién en el puesto de trabajo,
Taller de Cultura y clima organizacional, Sernatur con la Ley de Turismo 20423 y
Programas de Bonificacion a la contratacion de mano de obra) , ademas de conocer las
necesidades de contratacion de los empleadores y temas de interés comun de los

empresarios comunales.

o Certificacion AFC: Se atienden los beneficiarios del Seguro de Cesantia que acceden al
Fondo Solidario, para luego certificarlos y asi puedan cobrar dicho beneficio. Se les
orienta sobre cursos de capacitacion entregados por el SENCE especialmente para ellos y

las posibles vacantes de empleo.

e Feria Laboral de Capacitacion y Empleo 2014: El Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo, SENCE, en conjunto con la Municipalidad de Salamanca y la OMIL de la
comuna, organizaron y  fueron participes de la Feria de Capacitacién y Acceso al
Empleo, instancia en la que se ofrecieron puestos de trabajo demandadas por las
distintas empresas que participaron en esta jornada, generando asi nuevas
oportunidades laborales en la Regidén de Coquimbo y principalmente en la Provincia
del Choapa. La feria fue efectuada el dia 20 de noviembre entre las 10:00 y 17:00 horas,

en la Plaza de Armas de Salamanca.
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FORTALECIMIENTO OMIL - LINEA GENERAL
El afio 2014 para ejecucion del Programa se recibieron: $ 12.960.000 para gastos de
operacion, los que fueron invertidos en pago de honorarios dePsicdlogo y Gestor territorial,
$1.100.000, pagos de servicios tales como: movilizacion para visitas a empresas, café y
banqueteria para encuentros Empresariales, Insumos para realizar pausas en Talleres
Laborales y materiales de oficina por $1.860.000.

Se invertieron $ 2.985.000 por incentivo a la gestion y colocacidn que son de libre
disposicion y que seran destinados a implementos que sean necesarios para un mejor
funcionamiento y materiales de oficina, lo que nos permitira mantener un stock permanente
durante todo el afio 2015.

Las metas que se cumplieron durante el afo 2014, para ser merecedores del incentivo

enunciado se detallan a continuacion:

Actividad Meta Meta Cumplida
Programa
Capacitacién BNE (Bolsa Nacional de Empleo) 140 301
Aprestos Laborales 20 33
Encuentros empresariales 6 6
Visitas a Empresas 60 150
Colocados I, II y III Quintil 200 237

¢ Redes Utilizadas Para Conseguir Los Objetivos.

oRedes Internas: En ellas podemos destacar la buena comunicacion e interrelacion
con el Departamento de Obras, SECPLAN, Oficina de Rentas y patentes, Relaciones
Publicas, Oficina de desarrollo econdmico local, Oficina de la Mujer, Chile solidario,
Prodesal, los que son de suma importancia en nuestro quehacer ya que nos facilitan la
informacién y nos ayudan en la difusién de nuestra gestion.

oRedes Externas: Aqui tenemos FOSIS, CONAF, CODESSER, SERNAM, Fundacion
Minera Los Pelambres.
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Facilitadores:

oAmplias redes de empresas que contratan constantemente personas inscritas en OMIL
Salamanca, entre ellas se encuentra, Agricola Nueces del Choapa, Agricola Norte
Verde, Agricola Estero Camisas, Macep, Sodexo, Puerto Principal, Unimarc, A cuenta
entre otras.

o Posicionamiento y credibilidad que tiene la Omil en nuestra comuna.

o El crecimiento econdmico de nuestra comuna conlleva a la realizacion de diversas
obras publicas de construccion tales como Hospital, CESFAM y mejoramiento de
caminos Yy calles, las cuales han contribuido en la generacidon de un nimero importante
de empleos.

oRecursos econdémicos que se incrementan con los incentivos del programa
Fortalecimiento OMIL.

oRedes internas que facilitan la informacién a cerca de capacitaciones, cursos y
beneficios para los usuarios.

oBuena infraestructura e implementos tecnoldgicos (adquiridos con el Programa) que
nos permiten facilitar salas e implementos para que las empresas puedan realizar sin
problemas sus entrevistas ya sea individual y/o grupal a los posibles postulantes al
cargo ofrecido.

oCompromiso y buena disposicion del equipo Omil para llevar a cabo las tareas

encomendadas.

Obstaculizadores:

olLas empresas estan pidiendo mano de obra cada vez con mas especificaciones y afios
de experiencia, lo que dificulta un poco poder cumplir con el perfil que ellas
demandan.

oDificultad en la retroalimentacion por parte de las empresas al momento de solicitar
informacién sobre los colocados. Aunque debemos reconocer que este obstaculizador
ha ido disminuyendo.

oEn la zona tenemos una gran demanda de mano de obra, pero esta es a plazo fijo las

llamadas paradas de planta, y no las podemos contabilizar como colocaciones.
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oA las empresas del rubro construccion, agricola y comercio en general le es dificil
competir con el rubro de la gran mineria, ya sea por remuneraciones y/u horario de
trabajo.

oNo tener acceso a la faena minera para poder ofrecer mano de obra a las empresas
colaboradoras, debido a que sus oficinas no estan en la ciudad sino en la mina.

ola distancia entre la ciudad y las localidades rurales dificulta un poco la colocacion de
estas personas por el costo monetario y la falta de locomocién diaria desde su origen a
la posible fuente laboral, por lo que terminan aceptando sdlo trabajos de faena minera.

oPara los Aprestos a veces nos dificulta la distancia a las localidades rurales y el costo
que les significa a las personas asistir a ellos.

oDado que la gran mayoria de los varones opta por la faena minera, no tenemos mano
de obra para los trabajos agricolas y en ellos tenemos que recurrir a las mujeres que

tienen mas baja empleabilidad.

No podemos olvidar en esta conclusion que nuestro accionar depende de tres pilares

fundamentales:

Las personas que buscan trabajo y confian en nosotros para encontrarlo.

Las empresas que requieren mano de obra y que también confian en nosotros para
obtener los mejores trabajadores.

Nosotros (OMIL) debemos tener una buena disposicion y la mejor de las voluntades para
ayudar a encontrar lo que buscan, por eso nuestro compromiso es ser cada vez mejores
para entregarles a ellos una buena atencidn. Los desafios son cada vez mayores por lo
tanto estamos dispuestos a seguir entregando lo mejor, no sélo por cumplir metas sino

porgue nos gusta lo que hacemos.
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PROGRAMA PRO EMPLEO 2014: LINEA DE INVERSION EN LA

COMUNIDAD

El Ministerio de Trabajo y prevision social destino recursos para la ejecucion de

proyectos intensivos en el uso de mano de obra en varias comunas del pais.

El programa “Mejoramiento, mantencion y aseo de espacios publicos” en su linea de

ayuda e inversion en la comunidad, tiene como objetivo principal el financiamiento, fomento y

realizacion de obras y acciones en el ambito local, mediante proyectos intensivos en mano de

obra, contratadas al efecto y que presenten un claro beneficio comunitario a razén de la

necesidad urgente que ha provocado la escases hidrica generada en la zona la cual conlleva a

un déficit laboral en su principal fuente de trabajo la agricultura.

La mano de obra utilizada en la ejecucion del programa debe ser preferentemente

desempleados que tengan la calidad de jefes o jefas de hogar.

La asignacién de recursos del programa se orientara a beneficiarios y beneficiarias que

cumplan con los siguientes requisitos:

Ser mayor de 18 afios.

Ser trabajador desempleado.

Vivir preferentemente en regiones o comunas que presenten tasas de desocupacion
superiores al promedio de desempleo nacional;

Presentar certificado vigente de la ficha de proteccién social.

Presentar certificado de afiliacion vigente, emitido por la superintendencia de pensiones
y/o certificado de cotizaciones previsionales vigente emitido por alguna administracién de

fondos de pension.
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e Contar con la inscripcidn vigente en la respectiva Oficina Municipal de Informacién Laboral
(OMIL).

No podran acceder a este programa personas quienes perciban ingresos por concepto
de una o mas pensiones, cualquiera que sea su naturaleza, cuyo monto total sea superior a un

ingreso minimo mensual.

Los tipos de empleos otorgados a los beneficiarios son de indole administrativa,
auxiliares de aseo y apoyo en aula, mantencidn y limpieza de espacios publicos y/o comunes.

El reclutamiento de las personas Beneficiarias fue en trabajo directo con Dirigentes e
inscripciones por ayudas sociales generando un listado preliminar y post seleccion.

En el mes de Noviembre 191 beneficiarios trabajaron en las diversas localidades
divididos en las distintas jornadas:
e Jornada Completa: 99 Personas

e Jornada Parcial o Media Jornada: 92 Personas
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A continuacién en la siguiente tabla se muestra los beneficiarios por localidades en el

mes de Noviembre:

Localidad | Beneficiarios Localidad | Beneficiarios
Arboleda Grande 2 Jorquera 2
Batuco 11 La Higuerilla 6
Cancha Brava 1 Llimpo 5
Chalinga 4 Manquehua 3
Chuchiii 5 Panguesillo 10
Coiron 7 Peladeros 14
Colliguay 4 Punta Nueva 2
Cuncumén 3 Quelén Alto 4
Cunlagua 4 Quelén Bajo 8
El Arrayan 2 Salamanca 22
El Palquial 7 San Agustin 10
El Queie 6| Sefor de la Tierra 4
El Tambo 8 Tahuinco 4
El Tebal 3 Tranquilla 24
Huanque 2 Zapallar 4
TOTAL 191

Se destaca la insercidn y participacion de localidades apartadas como peladeros, donde

el género femenino se ve mas afectado por el desempleo “estacional” ya que generalmente a

la agricultura como temporeras, al igual que la comunidad de Batuco que debido a el

funcionamiento de transporte publico dos veces a la semana, su gente se ve imposibilitada de

trabajar fuera de la localidad.

En comparacién del mes de Diciembre que solo trabajaron 184 personas, renunciando

7 de los beneficiarios quedando asi un saldo de:

e Jornada Completa: 97 Personas

e Jornada Parcial o media Jornada: 87 Personas.
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A continuacion se muestra la cantidad de beneficiaros por localidad en el mes de

Diciembre:
Localidad Beneficiarios Localidad Beneficiarios
Arboleda Grande 2 Jorquera 2
Batuco 10 La Higuerilla 6
Cancha Brava 1 Llimpo 5
Chalinga 4 Manquehua 3
Chuchii 5 Panguesillo 10
Coirdn 7 Peladeros 14
Colliguay 4 Punta Nueva 2
Cuncumén 3 Quelén Alto 3
Cunlagua 4 Quelén Bajo 7
El Arrayan 2 Salamanca 21
El Palquial 7 San Agustin 9
El Queie 6 Sefor de la Tierra 4
El Tambo 7 Tahuinco 4
El Tebal 3 Tranquilla 23
Huanque 2 Zapallar 4
TOTAL 184

Los recursos utilizados en los dos meses que se ejecuto el programa Pro Empleo 2014

se detalla a continuacion:

GASTOS

Sueldos mes de Noviembre
Cotizaciones Noviembre
Sueldos mes de Diciembre
Cotizaciones Diciembre

Finiquitos

Compra de Insumos y materiales

Total

Monto Transferido desde la Intendencia

Diferencia

Quedando un saldo de $655.072 el cual sera devuelto a la intendencia mediante

reintegro de fondos.

$ 26.534.189
$ 7.731.368
$ 25.699.726
$ 7.452.094
$ 5.658.594
$ 5.477.906

$79.208.949
$ 655.072

$ 78.553.877
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El programa Pro- empleo ha venido para instalarse dentro de la comuna e insertar mas
empleos dentro de las diversas localidades tanto urbano como rural, teniendo pronosticado
este afio 2015 la insercidon de alrededor de 200 cupos de trabajo y asi tratar de minimizar el

desempleo provocado por la escases hidrica.

CONVENIO INDAP MUNICIPALIDAD DE SALAMANCA PROGRAMAS
PRODESAL-PADIS

El desarrollo de cada programa se trabaja en la modalidad de cofinanciamiento entre
INDAP y la Municipalidad de Salamanca, cumpliendo el objetivo de entregar el servicio de
asesoria para la comuna de Salamanca y el nimero de usuarios preestablecidos en el
convenio.

INDAP realiza aportes econdmicos cuya finalidad es ser utilizados para el pago de
honorarios del Equipo Técnico y lo necesario para mesas de coordinacion.

El Municipio entrega un aporte equivalente al 10% del aporte efectuado por INDAP,
destinado para apoyar gastos de giras técnicas, capacitaciones, entre otras establecidas en el
convenio, un 3% destinado a apoyar la movilizacion del equipo profesional.

El objetivo principal Entregar apoyo a las familias rurales de Salamanca para fortalecer
sus actividades silvoagropecuarias y asociadas, procurando aumentar sus ingresos y mejorar
su calidad de vida, mediante la entrega de informacion, asistencia y capacitacién técnica,

entre los meses de enero a diciembre del afo 2014.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar y gestionar proyectos productivos agropecuarios en rubros innovadores.

e Disponer informacion al usuario en relacion a la gestion de programas y proyectos agropecuarios
con instituciones del agro tanto publicas como privadas.

e Mantener contacto permanente con comunidades rurales de la comuna.

e Promover el desarrollo rural integrado, correspondiente a las actividades que permitan diversificar
las rentas de los productores agrarios y la generacion de empleo.

e Disenar estrategias para la optimizacion del recurso hidrico, segun la caracteristica de los valles.
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e Participar en los

formacion y capacitacion de los agricultores.

e Registrar y controlar de las actividades agricolas y ganaderas de la comuna.

procesos de transferencia de tecnologias al sector agropecuario, facilitando la

e Evaluar infraestructura agraria existente en el territorio, que permita elaborar planes de obras

comunales en el area.

BONO DE EMERGENCIA

Disefiado por el Gobierno Regional para cubrir gastos asociados a la atencién de

necesidades basicas de la poblacién afectada de la comuna por la situacion del déficit hidrico:

Bono Emergencia Salamanca

$ 239.600.000

Unidad Operativa
Prodesal 1
Prodesal 2
Prodesal 3

Padis 4

Padis 5

No Prodesal

Beneficiarios Inversion
102 $ 20.400.000
162 $ 32.400.000
121 $ 24.200.000
102 $ 20.400.000
89 $ 17.800.000
622 $ 124.400.000

INCENTIVO AL FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO, IFP.

Es un fondo concursable para
usuarios de PRODESAL que considera
cofinanciar la ejecuciéon de Proyectos de
fortalecimiento  productivo  agricola,
agroindustrial y desarrollo pecuario, con
el fin de fortalecer la capacidad de

emprendimiento del agricultor.
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Incentivo Fortalecimiento Productivo $ 111.126.413

Unidad Operativa Beneficiarios Inversion

Prodesal 1 22 $ 22.500.637

Prodesal 2 32 $ 25.267.830

Prodesal 3 33 $ 25.549.471

Padis 4 28 $ 22.186.000

Padis 5 17 $ 15.622.475

| ‘;H

PLAN EMERGENCIA HiDRICA
Disefiado por el Gobierno Regional para cubrir gastos asociados a la atencién de

necesidades basicas de la poblacion afectada de la comuna por la situacién del déficit hidrico.
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Monto Aprobado Salamanca $ 98.016.000

Beneficio Cantidades Beneficiarios Inversion

Caja Mercaderia 1.400 u. 700 $29.442.330

Manguera 70.000 mts. 205 $ 21.250.000

Forraje 1.630 u. 386 $ 27.000.700

Estanques 211 u. 211 $20.322.970

GIRAS Y CAPACITACIONES

Disefiado por el Gobierno Regional para cubrir gastos asociados a la atencién de
necesidades basicas de la poblacidn afectada de la comuna por la situacion del déficit hidrico.

Y
o
i

i

RESUMEN PRODESAL - PADIS 2014

Resumen 2014 3.253 $ 488.529.572
Beneficio Beneficiarios Inversion

Bono Emergencia Usuario Prodesal 576 $ 115.200.000
Bono Emergencia No Prodesal 622 $ 124.400.000
F.A.L 289 $ 28.900.000
L.F.P. 132 $111.126.413
Giras y Capacitaciones 132 $ 10.887.159
Plan Emergencia Hidrica 1.502 $ 98.016.000
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OFICINA DEL DEPORTE

OLIMPIADAS LICEANAS PROVINCIA DEL CHOAPA SALAMANCA 2014

Por iniciativa del Alcalde generando
actividades motivantes y desafiantes para los
jévenes de la Comuna , se realiza por primera vez
las Olimpiadas Liceanas Provincia del Choapa donde
participan Liceos de Canela , Los Vilos , Illapel y
Salamanca , participan 400 alumnos en las
disciplinas de Futbol , Basquetbol , Voleibol ,

Atletismo damas y varones .

CAMPEONATO COMUNAL DE ATLETISMO

Se realizan campeonatos de
Atletismo en la cancha 2 y en la pista

atlética de Illapel.

CAMPEONATOS ESCOLARES
El Alcalde solicita realizar mas competencias para los nifos(as) de la comuna por lo

que se organizan y ejecutan mas de 30 campeonatos en las disciplinas de Basquetbol ,
Voleibol , Atletismo , Futbol , Tenis de Mesa , Ajedrez , participando alrededor de 1500 nifos y

ninas de Salamanca.
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PREMIACION JUEGOS ESCOLARES
Para motivar la participacion de los nifios de
las Escuelas de Salamanca el Alcalde instauro una
premiacion anual, donde todos los equipos y nifios(as)
reciben un reconocimiento a sus logros obtenidos, el
afo 2014 se premid a cerca de 600 nifos en una

ceremonia formal

RALLY DE LOS VALLES

Por primera vez se realiza en

Salamanca una prueba automovilistica por

los sectores rurales y urbanos el Rally de
los Valles 2014 donde participan pilotos
del Dakar en motos, cuatrimotos, autos y
buggies.
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MARATON DE SALAMANCA

Se realiza la segunda Maratén de Salamanca con la prueba mas larga de la provincia

los 21 k en total participan 2100 personas en esta Maraton.

CAMPEONATO DE MONTAIN BIKE DESAFIO DE SALAMANCA 2014

Campeonatos de Mountain Bike, se
realizan una serie de competencias deportivo
turistico por distintas zonas de Salamanca,
formandose en este proceso 3 clubes de

ciclismo.

TRABAJOS PARA EL NACIONAL DE FUTBOL SUB-15

Salamanca se adjudica de forma unanime el
Campeonato Nacional de Futbol sub-15 por los que se
inician trabajos de remodelacién y mejoras de
infraestructura en ambos Estadios, se realiza la cena de

lanzamiento del Campeonato Nacional.
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1° CAMPEONATO COMUNAL DE FUTSAL
Se realiza en conjunto con la fundacién ganamos todos el primer campeonato escolar

de futsal donde participan 34 equipos de las escuelas urbanas y rurales de Salamanca

totalizando 340 nifios y nifas.

ESCUELA COMUNAL DE TENIS

De los encuentros comunales de
organizaciones deportivas, nacid la necesidad de
implementar una escuela Comunal de Tenis que el
Alcalde acogid, formandose este taller en las ]

escuelas de Tahuinco, Chalinga y Escuela Matilde de

Salamanca con una participacién de 40 alumnos por

escuela.

ENCUENTRO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

Una vez al mes se realiza un
encuentro comunal de organizaciones
deportivas donde en una mesa abierta el
Alcalde conversa sobre temas relacionados
con el ambito deportivo comunal ,

participando en promedio 45 dirigentes por

reunion.
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2° OLIMPIADAS LICEANAS SALAMANCA 2014
El Alcalde ante Ila falta de actividades

deportivas para los jévenes crea el ano 2013 las
Olimpiadas Liceanas realizandose el afo 2014 la
segunda version de estas Olimpiadas Liceanas
Salamanca 2014 donde participan casi la totalidad de
los Liceos de la Comuna compitiendo 800 alumnos en
5 disciplinas deportivas.
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CRUCE CORDILLERA DE LOS ANDES 2014 CALINGASTA -SALAMANCA

Cruce de la Cordillera de los Andes 2014 en bicicletas, se realizd entre barreal

Argentina y Salamanca Chile ingresando por el sector de Batuco, esta actividad concluyo con

la presentacion del artista Américo.

ENCUENTRO DEPORTIVO CON QUELEN ALTO

El Alcalde mientras participa de una reunidn en
Quelen Alto invita a esta comunidad a participar de un
encuentro deportivo en la Cancha de Futbol N° 2
donde participan 120 vecinos de Quelen Alto y 150
funcionarios Municipales , donde se realizan juegos
tradicionales, entrega de implementacion deportiva ,
almuerzo de camaraderia y partidos de Futbol en todas

las series.
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INAUGURACION ANO ESCOLAR CON IGNACIO CASALE

. . . WOURACZo),,
Dada la importancia que el Alcalde asigna al s8R0 EsCOLAR
deporte en la comuna invita para la inauguracion del ano 2014

escolar al campedn mundial de cuatriciclos y ganador del g ’ ,
Dakar 2014 Ignacio Casale quien visita la Escuela Matilde

de Salamanca.

CAPACITACION ZUMBA —BAILE ENTRETENIDO

Dadas las necesidades de capacitacion expresadas por las mujeres de Salamanca, el
Alcalde gestiono la realizaciéon de dos capacitaciones de Zumba y Baile entretenido donde
participan 130 alumnas y 10 alumnos que quedan habilitados para trabajar impartiendo clases

de esta disciplina en su respectiva junta de vecinos o localidad.

CAPACITACIONES LEONARDO VELIZ Y MARIO SANCHEZ

El Alcalde gestiona con ANFA Nacional la realizacién de importantes capacitaciones que
se realizan para monitores de Futbol con el ex jugador y actual Técnico Profesional de Futbol

Leonardo Veliz y para arbitros de futbol con el ex Arbitro FIFA Mario Sanchez.

CAPACITACIONES PARA FUTSAL

Dentro del convenio de realizacion del Campeonato comunal de Futsal se realizan
capacitaciones para Técnicos de Futsal con el Técnico Profesional Cesar Bachia y para arbitros

de Futsal con el ex arbitro Profesional Cristian Lemus.
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CAPACITACION BASQUETBOL
Se realiza una Capacitacion para ~§ ' M
Arbitros y mesa de control de basquetbol con ' o

la Federacion de Basquetbol de Chile.

CORRIDAS ESCOLARES 2014

Con el fin de motivar e incentivar la practica deportiva se realizan cuatro corridas
escolares con una participacion superior a las 1000 personas por fecha totalizando 7000

participantes durante el afio.

CICLETADAS FAMILIARES Y MONTAIN BIKE

Se realizan cuatro cicletadas y Competencias de g
MontainBike durante el afo convocando una participacion

total de 900 personas.

OFICINA DEL DEPORTE EN TU LOCALIDAD

Con el fin de llevar la practica deportiva a todos los rincones de la Comuna se inicié un
proyecto donde los profesionales de la oficina del deporte visitan una localidad realizando
actividades deportivas y recreativas para nifios , jovenes , adultos y adultos mayores visitando
este afio El Tambo , Panguesillo , ademas de Quelen Alto que estuvo en la cancha ndmero

dos.
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CAMPEONATOS PROVINCIALES Y REGTONALES DE VOLEIBOL

Nuestra Comuna realiza con éxito los campeonatos provinciales y regionales de
Voleibol

ENCUENTROS DE MINI BASQUETBOL COMUNAL Y PROVINCIAL

Se realizan encuentros de Mini basquetbol
para motivar la practica deportiva en los primeros

anos de vida escolar de nuestros ninos.

APOYO PREMIACION FUTBOL RURAL

Dentro de una serie de solicitudes
de apoyo hechas al Alcalde esta la de la i
premiacion del Futbol Rural que se realiza
cada afo.
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MUNICIPALIDAD
SALAMANCA

Municipalidad de Salamanca
Manuel Bulnes 599, Salamanca

www.salamanca.cl

oirs@salamanca.cl - alcaldia@salamanca.cl

53 2448600 - 53 2448601


http://www.salamanca.cl/
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